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Vorwort.

Den Gegenstand der vorliegenden Arbeit bildet die verlags-
und fabriksmifBig betriebene Wiener Wiischeindustrie. Verleiht
das Nebeneinanderbestehen dieser beiden Formen der Grof-
produktion der Erfassung dieses Zweiges gewerblicher Arbeit
ein besonderes Interesse, so gestaltet es auch den Personenkreis,
von dessen freundlicher Unterstiitzung das Zustandekommen
dieser Studie abhingig wurde, zu einem sehr weiten. Es driingt
mich nun, an dieser Stelle all jenen meinen wirmsten Dank zu
sagen, welche mir mit Informationen an die Hand gingen; ins-
besondere bin ich dem Gesellschafter der prisidierenden Firma
des ,Vereines Osterreichischer Wischefabrikanten Herrn Rudolf
Fischhof, dem Genossenschaftsvorsteher Herrn kaiserl. Rat Buch-
miiller, den Mitgliedern des Gehilfenausschusses, den Herren
Ohler und Zelenka, wie der Beamtin der ,Union der Textil-
arbeiter® Frau Lippa, fiir die mir wiederholt erteilten Auskiinfte
zu grofitem Danke verpflichtet.

Vor allem sei es mir aber gestattet, Herrn Hofrat Professor
Dr. Eugen v. Philippovich, in dessen Seminar und unter dessen
Leitung diese Arbeit entstanden ist, fir die giitige Férderung, die
er derselben angedeihen liel, meinen tiefgefiihlten Dank zu sagen.

Wien, im Juni 1907.

Die Verfasserin.
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Einleitung.

1. Die Entwicklung der Marktproduktion.

Die Losliésung der Wascheerzeugung von der frither rein
hauswirtschaftlich, d. h. nur fiir den eigenen Hausbedarf statt-
findenden Herstellung, hat sich in #hnlicher Weise vollzogen,
wie bei den iibrigen Zweigen der Bekleidungsindustrie. Es war
der gewerblichen Produktion mdglich, auch diesen Teil der haus-
wirtschaftlichen Erzeugung zu erfassen, weil sie zunichst den
begiiterten Klassen gestattete, ihre Bediirfnisse an diesen Ge-
brauchsgegenstinden nicht nur miihelos, sondern auch in voll-
kommenerer Weise zu befriedigen; denn sie waren nun nicht
mehr auf das Mal ihrer eigenen Gegchicklichkeit angewiesen,
sondern es stand ihnen die durch besondere Eignung und Aus-
bildung erhohte Leistungsfahigkeit der gewerblich Titigen zu-
gebote. '

Mit dem zunehmenden Wohlstand und Luxus wurde immer
mehr Gewicht auf eine geschmackvolle und komplizierte Aus-
fihrung gelegt, nnd es wurden neue Modelle und Muster in
reicherer Auswahl hergestellt. Durch die auf Grund einer zu-
nehmenden und stets schirfer werdenden Konkurrenz herbei-
gefiihrte Verbilligung der nach dem Aufkommen der Nshmaschine
geschaffenen gewerblichen Massenproduktion blieb die Deckung
des Bedarfes durch fertig gekaufte Wischeartikel nicht allein
auf die 6konomisch besonders giinstig gestellten Kreise be-
schriankt, sondern hat in immer weiteren Schichten in ungeahn-
tem Maflle Eingang gefunden.

Gerade in der Gegenwart vollzicht sich dieser Ubergang
vom Hausfleil zur gewerblichen Produktion in besonders rascher
Weise. Einesteils werden mehr Frauen ins Berufsleben gedringt,
80 dal ihnen fiir die frither rein hauswirtschaftlich durchgefiihrte
Herstellung einer ganzen Reihe von Gebrauchsgegenstinden keine
Zeit mehr iibrig bleibt; andererseits ist der Gewerbefleill stets

Wiener staatswiss. Studien. VIL. Bd., 3. Heft. 15



2 Einleitung. [214

darauf bedacht, die hauswirtschaftliche Produktion einzuschrin-
ken und neue Teile derselben fiir die gewerbliche Erzeugung
zu gewinnen, und es gelingt ihm durch Ersinnung immer neuer
Mittel und Methoden zur Entlastung von hiuslicher Arbeit dieser
Stick flir Stiick ihres Gebietes zu entreifen und so neue Ver-
dienstesquellen fiir sicb zu erschliefen. Mit der Eroberung der
W ischeerzeugung ist Tausenden und Tausenden von Hinden ein
Erwerb geschaffen; wir werden in den spiter folgenden Kapiteln
sehen, inwieweit dieser sich zu einem auskémmlichen gestaltet
oder nicht.

Der Zeitpunkt, in dem sich die Losldsung von der Haus-
wirtschaft vollzog, fillt jedoch nicht mit der Erfindung der Nih-
maschine zusammen. Wenn auch erst durch die Einfiihrung
derselben und ihre — nach Besiegung des anfianglich der Maschin-
arbeit entgegengebrachten Mifitrauens — rasch zunehmende Ver-
breitung eine gewerbliche Massenproduktion erméglicht ward,
so bestanden doch schon lange vorher Nahstuben, die sich
mit der Herstellung handgenihter Wische befafiten. Diese iiber-
nahmen fiir die vornehmen Kreise nicht nur die Anfertigung
von Ausstattungen, sondern auch die Nachschaffungen fiir den
Hausbrauch. Die Entstehung solcher Nihstuben bildet den An-
fang einer neben der hauswirtschaftlichen Anfertigungsweise auf-
blilhenden Kundenarbeit. Nach den Angaben élterer Leute,
welche drei Generationen zuriick iiber diese Entwicklung Auf-
schluf zu geben vermégen, fillt die Bildung der Nahstuben und
mit ihr das Aufkommen einer Kundenarbeit in die ersten zwei
Dezennien des neunzehnten Jahrhunderts. Sie haben ihre Bliite-
zeit in den vierziger Jahren, vor dem Aufkommen der Nih-
maschine, und werden in den fiinfziger und sechziger Jahren
an Umfang und Zahl in dem Mafile reduziert, als mit dem
wachsenden Vertrauen ir die Soliditit der Maschinarbeit der
Konsumentenkreis, der noch handgenihte Wische bestellt, immer
kleiner wird. :

Mit dem dann unaufhaltsam fortschreitenden Verdringungs-
prozesse der Handarbeit durch Maschinarbeit, der noch heute
keinen Abschlufl gefunden hat, da durch fortwihrende Verbesse-
rungen und die Einfiilhrung neuer, sinnreicher Maschinen immer
weitere Teilarbeiten, die bis vor kurzem ausschliefilich Hand-
arbeit waren, jetzt nur mehr maschinell ausgefithrt werden, geht
das ginzliche Schwinden dieser auf Handniherei basierenden Nah-
stuben und das Entstehen einer Grofindustrie Hand in
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-Hand. Wenn aber auch die urspriingliche Form der Kunden-
produktion, die N#hstube, durch andere gewerbliche Betriebs-
formen verdrdngt ist, so gilt das Gleiche doch nicht fiir die
hauswirtschaftliche Erzeugung. Nicht einmal in den Stadtgebieten
ist sie vollstdndig verschwunden —wenn auch hier diese Domiinc
des Hausfleifes immer kleiner wird, — auf dem flachen Lande
aber bildet die hauswirtschaftliche Anfertigung von Wischegegen-
stinden noch die durchaus iiberwiegende Erzeugungsform. Sie
erfolgte noch bis gegen Ende der achtziger Jahre mittels Hand-
niherei, da erst zu dieser Zeit die Niahmaschine auch auf den
Bauernhifen langsam Verbreitung fand. Es findet auf dem
Lande ein Absatz an fertig gendhter Wische mit Ausnahme von
Trikotwische, welche die Arbeiterkonsumvereine und Gemischt-
warenhandlungen zu fithren pflegen, fast nicht statt; ins-
besondere auch deshalb nicht, weil der Bedarf an gestirkten
Krigen und Manschetten, fiir deren Herstellung es dem Haus-
fleit an den erforderlichen maschinellen Behelfen gebricht, auf
dem flachen Lande kaum in Betracht kommt. Denn die biuer-
liche Tracht, die nicht nur in den Alpenlindern, sondern auch
in den ostlichen Kronlanden die vorherrschende ist, hat fiir
solche Wische keine Verwendung; entgegen der in Deutschland
verbreiteten Sitte der Landbevolkerung, gestirkte Kragen zu
tragen.!)

In der Stadt hat, wic schon erwithnt, eine ganz andere
Entwicklung Platz gegriffen. Sehen wir schon vor der Einfithrung
der Nidhmaschine eine Kundenarbeit entstehen, so hat diese spiter
rasch zugenommen, und anschliefflend an die Kundenarbeit erfolgt
bald ein Anbot fertiger Wiaschegegenstinde im Laden-
geschafte. Mit dem Wachstum .der Grofistadt und der Gewdh-
nung der Konsumenten an die Deckung ihres Bedarfs an Wische-
artikeln durch unmittelbaren Kauf der in Detailgeschiften®)
bereitgestellten Waren haben sich diese bald vermehrt und ver-
griofert. Das Florieren der Detailgeschifte hat dann den Uber-

1) Vergl. Feig, ,Hausgewerbe und Fabrikbetrieb in der Berliner
Wiischeindustrie,“ B. XIV, Heft 2, S. 5 der ,Staats- und sozialwissen-
schaftlichen Forschungen”.

?) Unter Detailgeschift haben wir bekanntlich jene Art des Ver-
kaufsgeschiftes zu verstehen, welche die Ware in der Regel nicht in
groflen Mengen an Wiederverkiufer absetzt, wie dies die Engroshiiuser und
Fabriken tun, sondern vorzugsweise oder ausschliefflich dem Warenver-
trieb im kleinen an die unmittelbaren Konsumenten dient.

15%
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gang zur GroBindustrie bewirkt. Die Produktionsorgani-
sation, deren sich die auf einen Absatz im groflen gerichtete
Erzeugung zunichst bedient, ist die des Verlags; d. h. die
Wiischeartikel werden nicht im eigenen, geschlossenen Betrieb des
Unternehmers erzeugt, sondern in den zahlreichen Arbeits- und
Wohnstitten der in seinem Auftrage fiir ihn tHtigen einzelnen
Arbeitskrifte und kleinen, mit fremden Hilfskriften arbeitenden
Meister, resp. Meisterinnen, so dal nur der Warenvertrieb im
groflen erfolgt, die Erzeugung selbst sich aber in nichts von
der kleingewerblichen Herstellungsweise unterscheidet.

Bedient sich die Verlagsarbeit aber auch nur der Mittel
kleingewerblicher Technik, so sehen wir sie doch weit iiber den
Boden hinauswachsen, der der Kundenarbeit Raum gegeben hat.
Schon die einfache Arbeitsteilung, wie wir sie zunichst bei der
Verlagsunternehmung finden: zwischen der kaufm#nnischen Lei-
tung des Geschiftsinhabers einerseits und der Ausfiihrung der
gewerblichen Arbeit durch seine Hilfskrifte andererseits, fiihrte,
wie bei jeder Arbeitsteilung — und darauf beruht ja ihr grof-
artiger Entwicklungsprozel — zu einer Steigerung der wirt-
schaftlichen Krifte. So wullte schon die weitaus erhohte kauf-
minnische Fihigkeit der Verleger, welchen die Schaffung eines
Kundenkreises, die Ausgabe der Arbeit an die geeigneten Krifte
und der Vertrieb der Endprodukte obliegt, die durch das Auf-
geben der hauswirtschaftlichen Erzeugung dem Gewerbe erst neu
erstehenden Konsumenten rascher und in gréfierem Ausmaf an
sich zu ziehen, als dies die sich auch der Ausfilhrung selbst
widmenden kleinen Nahstubeninhaberinnen verstanden. Den mit
geniigenden kaufménnischen Fahigkeiten ausgestatteten Greschéfts-
leitern, die auch noch iiber die entsprechende Kapitalskraft und
iiber den erforderlichen Unternehmungsgeist verfiigten; gelang
es dann bald, immer mehr Waren in ihrer Hand zu vereinen
und auf den Markt zu bringen.

Das Eindimmen der direkten Kundenarbeit gelingt dem
Verlagssystem aber nicht nur durch die kaufménnisch geschicktere
Leitung, sondern auch durch jene erhohte Anpassungsfihigkeit
an den Markt, welche nicht nur den Bedarf, sondern auch die
Zahlkraft von Millionen von Einzelnwirtschaften in Rechnung
zu ziehen hat. Hinsichtlich der Anpassungsfihigkeit an die Zahl-
kraft erweist sich aber die verlagsmilig organisierte Grofipro-
duktion als besonders konkurrenzfihig, da sie die Produktions-
mittel : Halbfabrikate und Arbeitskrifte, billiger in Hdénden hat, und
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sie fiiberlifit der Kundenarbeit nur mehr jenen schmalen Raum,
auf dem diese in der Lage ist, den speziellen Bediirfnissen eines
bestimmten, in Frage kommenden, lokalen Konsumentenkreises am
besten zu geniigen.?)

Diese stetig fortschreitende Eroberung der Mirkte durch
das Verlagssystem — und die auch noch gegenwirtig beste-

1) Da sich die Kundenproduktion, wie oben hervorgehoben, neben
dem Verlagssystem nur in geringem Ausmafle zu behaupten gewuflt hat
und neben dem letzteren eine nur unwesentliche Rolle fiir die Markt-
versorgung spielt, wollen wir sie nicht in einem besonderen Abschnitte,
gleich den sonstigen Betriebsformen, sondern an dieser Stelle erdrtern.
Die Formen, in welchen sie sich gegenwirtig vorfindet, sind dreierlei
Art, Zunidchst jene Art der Kundeparbeit, bei der wir die engste An-
lehnung an ihre urspriingliche Form, die Nihstube, finden. Es handelt
sich hiebei um Betriebe, deren Inhaberinnen in ihren eigenen Arbeits-
riumen, die mit der Wohnung verbunden zu sein pflegen, mit einer
Reihe von Midchen arbeiten, #hnlich den Zwischenmeisterinnen, nur mit
dem Unterschiede, dafl sie nicht im Auftrage eines Verlegers, sondern
auf Grund der direkten Bestellungen ihrer Privatkunden arbeiten; es
kommen hier vornehmlich Ausstattungsbestellungen in Betracht. Diese
Art der Ausstattungsgeschifte ist mit der Kundenschneiderei zu ver-
gleichen, bei welcher die Meister und Meisterinnen noch direkt von den
Kunden aufgesucht werden und noch nicht, wie bei den Konfektions-
industrien, dieser unmittelbare Verkehr zwischen Konsumenten und den
die Bestellungen ausfiihrenden Meistern aufgehort hat und unter Ein-
schiebung eines Verlegers jener der Konfektion eigentiimlichen Zentrali-
sation der einlaufenden Bestellungen und Dezentralisation der sie aus-
filhrenden Arbeitskrifte gewichen ist. Es ist diese Art der Kunden-
produktion nicht nur die der urspriinglichen am nichsten kommende,
sondern auch die sich noch in der reinsten Form erhaltende, wihrend die
beiden anderen sich mit und neben der Verlagsarbeit herausgebildet
haben. So jene Art der Kundenarbeit, wie sie in Verbindung mit klei-
neren und mittleren Verkaufsgeschéiften besteht und darauf basiert, dal
neben der teilweise verlagsmiflig erfolgenden Herstellung ein erheb-
licher Teil der Bestellungen auch im Geschiifte selbst ausgefiihrt wird.
Es werden im Verkaufslokale selbst 1—2 Maschinen, oder in einem
angrenzenden Raume auch mehrere Maschinen aufgestellt und die
Geschiftsinhaberin  arbeitet allein oder je mnach Ausdehnung des
Geschiiftsbetriebes mit einer entsprechenden Anzahl von Hilfskriiften,
und beschiiftigt, wenn sich die Bestellungen mehren, noch einzelnc
Heimarbeiterinnen. Und endlich wére noch die Form der Kundenarbeit
zu erwihnen, als welche wir, streng genommen, auch die Ausfiihrung
der jeweiligen Bestellungen zu bezeichnen haben, welche manche Zwi-
schenmeisterinnen neben ihrer Verlagsarbeit mnoch fiir einen kleinen
Kundenkreis iibernehmen. Wo wir in Zwischenmeisterbetrieben auf diese
Weise auch Kundenarbeit finden, tritt sie aber hinter der Arbeit fiir
die Detailleure und Grofmanipulanten weit zuriick.
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hende Marktbeherrschung durch diese Produktionsorganisation —
ist darch den Umstand ermdglicht, da8 die N#ahmaschine, deren
Anschaffung den einzelnen Arbeitskriften noch iiberdies durch
Uberlassung gegen Ratenzahlungen und Vorschiisse von seiten
der Unternehmer erleichtert wird, als einziger maschineller Be-
helf fiir die Herstellung der meisten Wischegegenstinde geniigt.
Geschlossene Betriebe, wie sie durch die Notwendigkeit kom-
plizierter, technischer Einrichtungen bedingt sind, waren hiemit
durchaus nicht erforderlich. Wir werden aber sehen, daf} die
verlagsmiflige Form der Erzeugung von der Grofiindustrie stets
bevorzugt werden wird, wenn nicht der geschlossene Betrieb,
wie eben erwihnt, entweder ein unumgingliches Erfordernis
bildet oder der Unternehmer durch ihn so entscheidende Vor-
teile erzielt, daB all die Vorziige, welche die Verlagsarbeit durch
Uberwiilzung eines Teiles der Produktionskosten auf die ver-
legten Meister und Arbeiter bietet, noch iiberboten werden.

Wir schen daher die zweite Form der Grofproduktion, die
fabriksmiafige Erzeugung, neben der verlagsmifigen erst
dann entstehen, bis mit dem Aufkommen der ,gestirkten Wische“,
worunter im speziellen Herren- und Damenkragen, Manschetten
und Plastrons zu verstehen sind, eine kompliziertere Betriebsein-
richtung notig wird, und die Wischefabriken haben sich auch
durch lange Zeit ausschliefllich auf die Herstellung dieser Artikel
beschrinkt. Die Grindung der ersten wiener Kragen- und
Manschettenfabriken fillt in die 70er Jahre, bis zu welcher Zeit
der Bedarf an diesen Artikeln durch Import aus England und
nach dem Erstarken der in den 60 er Jahren begriindeten deutschen
Wischefabrikation durch Einfuhr aus dem Deutschen Reiche ge-
deckt wurde.

Wir sehen also, wie durch den Umstand, daff die Loslosung
vom Hausflei§ sich bei der Wischeindustrie erst in einer Periode
hochentwickelter Verkehrswirtschaft vollzieht, die Aufeinander-
folge der Produktion fiir einen unmittelbaren, lokalen Kunden-
kreis und der Massenproduktion fiir weite Absatzgebiete sich in
wenige Dezennien zusammendringt, so dall man im Vergleich mit
alten handwerksmifigen Industrien, wie etwa der Schuhmacherei
oder Minnerkleidererzeugung, bei welchen der Verdringungs-
prozel der Kundenarbeit durch die Grofiproduktion das Ergebnis
einer lange wihrenden, historischen Entwicklung bildet, bei diesem
Industriezweig von einem fast gleichzeitigen Nebeneinanderempor-
wachsen der Klein- und Groflbetriebe sprechen kann.
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Riucksichtlich der Wischeproduktion, wie sie sich gegen-
wirtig durch die beiden Formen des Grofbetriebes vollzieht,
hitten wir nach den obigen Ausfiihrungen eine verlagsmifig er-
folgende Herstellung von , Wischekonfektionsartikeln“ — worunter
vornehmlich Herren-, Damen- und Kinderwische zu verstehen
wire, wie sie im Auftrage der Detailleure und Manipulanten?)
angefertigt wird — und eine fabriksmifiige Erzeugung ,gestirkter
Wische“ zu unterscheiden. Eine ganz scharfe Auseinander-
haltung von ,Wischekonfektion® und ,Waschefabrikation“ lalt
sich allerdings nicht vornehmen, da die Fabrikation in letzter
Zeit auf die Herstellung der oben angefithrten Artikel nicht be-
schrinkt blieb und Herrenhemden mit gestirkter Brust gegen-
wiirtig sowohl von Detailleuren und Manipulanten verlagsmilig,
als auch im Fabriksbetriebe erzeugt werden, und in allerjting-
ster Zeit auch Damenwische den Gegenstand der Fabrikation
bildet. Das wesentliche Unterscheidungsmoment zwischen Kon-
fektion und Fabrikation ist daher darin gelegen, daf} die von Detail-
und Engrosgeschiften hergestellten Konfektionsartikel nahezu
ausschlieflich verlagsmifig erzeugt werden, wihrend bei der
Wischefabrikation, gleichviel welche Wischegegenstinde in Be-
tracht kommen, ' wenigstens eine Reihe ganz bestimmter Teil-
arbeiten stets im geschlossenen Fabriksbetriebe vorgenommen
wird. Eine vollige und g#nzlich zutreffende Sonderung nach Kon-
fektionsartikeln und Verlagsarbeit einerseits und Fabriksarbeit
andererseits laft sich aber auch deshalb nicht vornehmen, weil die
Verkaufslokale zuweilen mit Arbeitsstitten verbunden sind und wir
andererseits die Fabriksarbeit wieder regelmifiig mit Verlagsarbeit
kombiniert finden. Wir kénnen aber die Waschekonfektion als die
hauptsidchlich verlagsmaBig erfolgende Produktion
der Detail- und Engrofigeschifte bezeichnen.?)

Die Hauptstirke des wiener Platzes ist in der Herstellung
von Wischekonfektionsartikeln gelegen. Dies ist auf den gedie-
genen Geschmack der wiencr Erzeugnisse zuriickzufithren, durch
welchen sie sich neben dem tonangebenden Paris einen Weltruf

1) Unter Manipulanten werden, nach dem Sprachgebrauche der
wiener Geschiftsleute, Grollkonfektionéire, hzw. Verleger verstanden, in
deren Auftrag die ,auller Haus“ (nicht im eigenen Betriebe) gefertigten
Waren hergestellt werden, im Gegensatz zu den blofien Wiederverkdufern
(Grossisten), die ausschlicBlich nur dem Giiterverkehr und nicht einmal als
direkte Auftraggeber der Produktion unmittelbar dienen.

') Vgl. Feig, Berliner-Wischeindustrie, Bd. XIV, H. 2 der ,Staats-
u. socialw. Forschungen.“
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zu erwerben wufliten. Denn wenn auch die Mode bei Wische-
gegenstinden nicht so wechselt und keine so eminent wichtige
Rolle spielt wie bei anderen Zweigen der Bekleidungsindustrie,
go bildet der Geschmack, namentlich bei feiner Damenwische,
doch das ausschlaggebende Moment und werden die wiener neben
den pariser Erzeugnissen vielfach als Modelle gekauft.

Dem Umfange nach steht jedoch die Wischefabrikation
nicht weit hinter der Konfektion zuriick. Denn wenn auch unter
den 279 wiener Firmen, welche zum Teil Wischeerzeuger und
zum Teil Wischehtindler umfassen, nur 16 Fabriken sind, so ist
doch die Zahl der von den Fabriken einerseits und Wische-
konfektiondren andererseits beschiftigten Arbeitskrifte annghernd
die gleiche.!) Wenn aber auch die fabriksmifig hergestellten
Artikel, namentlich der ersten, beste Qualititen erzeugenden
Unternehmungen als Primaware bezeichnet werden konnen, so.
leisten sie im Vergleich mit der viel #lteren englischen, ameri-
kanischen und deutschen Fabrikation doch nur Gleichwertiges,
wihrend die Wischekonfektionsartikel in ihrer geschmackvollen
Zusammenstellung nur von der pariser Industrie erreicht sind.
Dies gilt im speziellen fiir hochfeine Wische, wihrend das Ex-
portgenre, die sogenannte Kommerzware, auf keiner so hohen
Stufe steht, wie das deutsche Fabrikat.

Wien als Hauptplatz der osterreichisch-ungarischen Wische-
industrie fillt nicht nur der Lowenanteil an dem Export nach
dem Auslande zu, sondern es spielt auch fir die Versorgung
des inlindischen Marktes, trotzdem in fast allen grofleren Stidten
der einzelnen Kronldinder eine heimische Industrie besteht —
zum mindesten filr Konfektionsartikel —, die wichtigste Rolle.
Die industriereichen Stiddte Bohmens, Prag an der Spitze, ferner
Pilsen, Klattau und Neuern, bilden die Hauptkonkurrenten der
wiener Industrie, namentlich fiir die fabriksmifig hergestellten
ngestirkten Artikel“. Aber trotz der billigeren Arbeitskrifte
reicht auch die bohmische Wischeproduktion bei weitem nicht
an den Umfang der wiener Erzeugung heran. Nur in der
Grofstadt finden sich eben alle Bedingungen vereinigt, welche
die Voraussetzung fiir eine fiir den Massenkonsum arbeitende
Konfektionsindustrie bilden. So der Unternehmungsgeist, die
leitenden kaufminnischen Krifte, die nur in einem solchen
Zentralpunkt bestehende Konzentration, welche den unmittel-
baren Verkehr zwischen den Grossisten und zahlreichen Detail-

1) Siehe unten Secite 44 f.
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listen ermdglicht, die bequeme Beschaffung der Halbfabrikate,
der Stoffe, Stickereien und sonstiger Zutaten, wie sie durch die
von den inldndischen und auslindischen Fabriken entsendeten
Agenten und daselbst errichteten Verkaufsbureaus den Unter-
nehmern geboten wird und vor allem die notigen Arbeitskrifte :
die sich teils aus den intelligenteren Arbeiterkreisen, teils aus
dem Mittelstande rekrutierenden Direktricen, die mit nie ver-
sagendem Erfindungstalent die neuen Muster und Modelle
zusammenstellen, die nach Hunderten zihlenden Zwischen-
meisterinnen, welche je nach dem Kundenkreis, fiir welchen
ihre Auftraggeber arbeiten, den verschiedensten Anspriichen
an ihre Leistungsfahigkeit geniigen miissen und wieder die
Tausende von den Zwischenmeisterinnen teils in, teils aufler
Hause nach den unterschiedlichsten Graden der Qualitikation
beschiftigten Arbeiterinnen.

All diese Bedingungen kann nur die Grofistadt erfiillen,
wie auch nur sie das Kontingent von Heimarbeiterinnen zu
stellen imstande ist, wie es die Verlagsindustrie ben&tigt;
jene Heimarbeiterinnen, die, nur saisonweise beschiftigt, dem
betreffenden Industriezweig auch bei der periodisch eintretenden
Arbeitslosigkeit in der stillen Zeit nicht durch Abwanderung ver-
loren gehen, weil erstens eher Gelegenheit vorhanden ist, in
der Zwischenzeit andere Arbeit zu finden und vor allem deshalb,
weil diese Frauen, fiir die ihr Verdienst meist ein Zuschufiver-
dienst zum gemeinsamen Haushalt ist, durch die Beschaifti-
gung ihrer Ménner an die Stadt gebunden sind.

Hingegen ist es wieder das flache Land, welches die
Arbeitskrifte liefert, die hausindustriell die fiir die Waschekon-
fektion erforderlichen Stickereien herstellen. Diese Hausindustrie,
die den Midchen und Frauen auf dem Lande zur Winterszeit
Arbeitsgelegenheit bietet, lift sich wieder nicht in die Grofistadt
verpflanzen, wo die kostspieligere Lebenshaltung jene Lohne
unmoglich macht, welche heute an die hausindustriell titige
Landbevolkerung, wie auch an die wieder andere Genres aus-
fihrenden Strafanstalten und Kloster gezahlt werden. Der Tief-
stand der Lebenshaltung und das Gebundensein an die Scholle
dieser im Sommer meist Feldarbeit verrichtenden Frauen und
Tochter der kleinen Bauern, welche ihnen die noch so spirli-
chen Verdienst abwerfende Arbeitsgelegenheit im Winter will-
kommen erscheinen lifit, macht die niedrigen Lohnsitze be-
greiflich, zu welchen diese Stickerfamilien arbeiten.
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Diese in Osterreich bekanntlich in Vorarlberg und vorzugs-
weise in Nordbshmen heimische, bis nach Mshren hiniiber
ausgebreitete Hausindustrie sendet dann die bestickten Stoffe
und Wischeteile wieder nach der wiener Zentrale zuriick, wo
die Endprodukte fertiggestellt werden. Das Entwerfen geschmack-
voller Zeichnungen, nach welchen die Stickereien ausgefiihrt
werden, ist natiirlich Sache der wiener Unternehmungen, welche
die neuen Muster an die auswirtigen Faktore senden, die mit
den Stickerinnen in Verbindung stehen und ihnen die Arbeit
iibermitteln. Erfindungsgabe und Geschmack gehen wieder von
der Stadt aus, welche die Leistungsfihigkeit der Hausindustrie
in jeder Hinsicht zu heben bemiiht ist, wihrend die haus-
industrielle Landbevilkerung wieder durch besondere manuelle
Geschicklichkeit ausgezeichnet ist, die von Generation zu Gene-
ration weiter vererbt und durch Ubung von frither Jugend an
ausgebildet wird.

2. Die Stellung der dsterreichischen Wischeindustrie
im allgemeinen.

Die Bedeutung der wiener Wischeerzeugung, speziell vom
" Glesichtspunkt des Produktionsumfanges gegeniiber den anderen
osterreichischen Stidten mit Wascheindustrie, geht aus nach-
stehenden Daten hervor: wihrend bei den mit Betriebsbogen
gezihlten Betrieben (Konfektionsanstalten, Fabriken und Zwischen-
meistereien)') in siimtlichen Kronlindern 7051 Betriebe mit 19.591
darin titigen Personen erhoben wurden, entfallen hievon auf
Wien allein 2148 Betriebe mit 8904 Arbeitskriften. Und bei
den mit Heimarbeiterkarten gezdahlten Betrieben stehen der
simtliche Kronlinder umfassenden Betriebszahl von 14.524 Be-
triebsstitten mit 17.246 titigen Personen fiir Wien allein
4476 Betriebe mit 5014 titigen Personen gegeniiber. Wir sehen
also, dal von den in ganz Osterreich in diesem Industriezweig
insgesamt beschiftigten 36.837 Arbeitern (n#dmlich Betriebs-
arbeiterschaft und Heimarbeiterschaft zusammengefaft) auf Wien
13.918, somit mehr als ein Drittel der gesamten Arbeitskrifte,
entfallen. Allerdings verschiebt sich dies Ergebnis mit Riicksicht

1) Hier kommen nur Zwischenmeisterbetriebe mit Gewerbebefugnis
in Betracht; Zwischenmeistereien ohne besondere Gewerbeberechtigung
wurden den Heimarbeiterbetrieben zugezihlt.
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auf den Produktionsumfang noch mehr zugunsten Wiens, wenn
wir in Betracht ziehen, da von der Betriebsarbeiterschaft des
ganzen Reiches die wiener Betriebsarbeiter 4549/, also nahezu
die Halfte ausmachen und da gerade die Betriebsarbeiterschaft.
von ausschlaggebender Bedeutung ist, da sie das ganze Jahr iiber
regelmifliger beschiftigt ist, als die Heimarbeiterschaft und auch
die tigliche quantitative Arbeitsleistung durchschnittlich eine
groflere zu sein pflegt.

Stellen wir noch einen Vergleich mit dem industriereichen
Bshmen an, dem nach Niederosterreich weitaus die grofte Be-
deutung an der dsterreichischen Wischeerzeugung zukommt und
in dessen Handelskammerbezirken Eger, Pilsen und Reichenberg:
wie auch namentlich in Prag — Wiens wichtigster Rivalin hin-
sichtlich der Erzeugung gestirkter Wische — sich eine ziemlich
ausgedehnte Produktion vorfindet, so zeigt sich, dal die in ganz
Bshmen beschiftigte Arbeiterschaft, die sich auf 11.482 Arbeits-
krifte beliuft (wovon auf Prag 35071) entfallen), noch um
2436 Kopfe hinter der der Stadt Wien zuriicksteht.

Eine Beeinflussung der Stellung Wiens ist auch von Ungarn
aus zu erwarten. Die in diesem Punkte sich freilich h#ufig
widersprechenden Angaben der Unternehmer lassen sich dahin
zusammenfassen, daf zwar von einer heimischen, ungarischen
Industrie bis nun erst spirliche Ansitze zu verzeichnen sind und
die Einddmmung, .welche die 0sterreichische Ausfuhr nach
Ungarn hiedurch erlitten hat, vorliufig noch durchaus nicht als
nennenswert zu bezeichnen ist, dafl sich eine solche aber immer-
hin in den letzten Jahren schon etwas fithlbar macht. Fiir die
ungarische Industrie kommt zun#ichst Budapest in Betracht, wo
ein Fabriksbetrieb zur Herstellung gestirkter Artikel besteht
der jedoch mindere Qualititen erzeugt, wihrend die Produkte
der prager Fabrikation den wiener Erzeugnissen gleichkommen.
Etwas stirker als fiir die ,Fabrikation“ macht sich die ungarische
Konkurrenz fir die ,, Wéschekonfektion“ fithlbar und befinden sich
nicht nur in Budapest einige kleinere und griflere Wischekon-
fektionsanstalten, sondern es haben, ebenso wie in Osterreich, die
groferen Stidte eine eigene Wischeerzeugung, welche aber nur fiir
die teilweise Deckung des heimischen Bedarfes und noch nicht fiir die
Befriedigung des Massenkonsums in Frage kommt. Dieser wird
noch nahezu ausschliefilich durch osterreichische KErzeugnisse

1) Betriebsarbeiterschaft und Heimarbeiterschaft zusammengefafit.

PR \
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gedeckt und der ungarische Absatzmarkt konsumiert mehr von
der osterreichischen Produktion als das gesamte Zollausland.
Wihrend im Jahre 1905 die Ausfuhr aus dem &sterreichisch-
ungarischen Zollgebiet an Wische aus Baumwolle 12461 ¢ im
Handelswertc von 8,996.000 K betrug, belief sich der Export
nach Ungarn allein auf 12.516 q im Handelswerte von 11,139.240 K ;
der Import Ungarns iiberstieg also noch die Einfuhr der
auslindischen Absatzgebiete zusammengenommen der Gewichts-
menge nach wohl nur um 55 ¢, aber dem Handelswerte nach
um 2,143.240 K. Die osterreichische und insbesondere die davon
meist tangierte wiener Industrie hat daher das lebhafteste
Interesse daran, den ungarischen Markt nicht zu verlieren. Er-
scheint aber das Aufkeimen einer ungarischen Wéscheindustrie
selbst unter Aufrechterhaltung der Gemeinsamkeit des Zoll-
gebietes nicht ganz unbedenklich, da es sich zeigt, dal das stark
ausgeprigte Nationalgefithl der Ungarn sie zu willigen Ab-
nehmern auch minderwertiger Ware macht, wenn sie nur
heimischer Erzeugung ist, so ist die Gefahr fiir eine Vermin-
derung des osterreichischen Absatzes bei Errichtung einer Zoll-
schranke nicht zu verkennen. Nicht nur weil das erstangefiihrte
Moment (der ungarische® Chauvinismus) sich in diesem Falle
noch verschirfen und die ungarische Industrie auch gewaltige
Anstrengungen machen wiirde, um sich moglichst rasch zu ver-
vollkommnen, sondern auch weil Osterreichs gefihrlichster Kon-
kurrent, Deutschland, bei einer Verteuerung der osterreichischen
Ware den ungarischen Markt zu erobern trachten wiirde und
Ungarn wiirde, -~ wenn unter #hnlichen Bedingungen Ware
auch aus Deutschland erhiltlich wire — seinen Bedarf moglicher-
weise vielfach durch Import aus dem Deutschen Reiche decken.

Die osterreichische Industrie konnte aber aus einem sich unter
solchen Umstinden entspinnenden, voraussichtlich mit Hochdruck
arbeitenden inlindischen und auslindischen Konkurrenzkampf
wohl kaum ohne schwere Schidigung hervorgehen. Denn um einer
wesentlichen Einschrinkung ihres Absatzes vorzubeugen, miiite
sie sich entschlieflen den Eingangszoll zum grofien Teile selbst zu
tragen. Bekanntlich kommt der auf eine Ware gelegte Eingangs-
zoll im Verkaufspreise nicht immer voll zum Ausdruck, d. h.
das Endprodukt verteuert sich fiir den Abnehmer nicht immer
um die volle Héhe des Zollsatzes, sondern wird je nach der
Wichtigkeit und der Bedeutung, welche dem den Einfuhrzoll
erhebenden Lande als Absatzgebiet zukommt, von den exportie-
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renden Produzenten getragen und fillt wieder umgekehrt, je
nach der Rolle, welche das Exportland als Bezugsquelle fiir
das Importland spielt, den Konsumenten des Bezugslandes zur
Last.!) Nachdem nun die exportierenden dsterreichischen Wiische-
fabrikanten in weit hoherem Male an der Erhaltung des un-
garischen Absatzgebietes interessiert sind als die ungarischen
Konsumenten an der osterreichischen Bezugsquelle, so diirfte
der Eingangszoll zum grofiten Teil auf die osterreichischen
Unternehmer zuriickfallen. Eine derartige Belastung wiirde aber
bei den schon jetzt herrschenden inldndischen Konkurrenz-
verhiltnissen, welche die Preise der Endprodukte bis hart an
die Kostengrenze herabdriicken, der osterreichischen Industrie
schwere Opfer auferlegen. Auflerdem wiirden moglicherweise jene
Fabrikanten und Groflkonfektionire, welche beste Qualititen er-
zeugen, noch durch den Umstand geschidigt werden, dall ihre
Kunden auf mindere Qualititen iibergehen wiirden, die dann zu-
ziiglich des Zolles zu shnlichen Endpreisen geliefert werden
konnten, als unter den jetzigen Verhiltnissen die ersten Qualititen.

Wir sehen also, dall die Zolltrennung jedenfalls, sei es
durch einen teilweisen Verlust des ungarischen Absatzmarktes,
sei es durch die betrichtliche Einbulle, welche die sterreichi-
schen Interessentenkreise hinsichtlich der Rentabilitdt ihrer
Unternehmungen erleiden wiirden, eine erhebliche Schiddigung -
dieses Industriezweiges herbeifithren wiirde.

Solange jedoch die Gemeinsamkeit des Zollgebietes bestehen
bleibt, ist beziiglich der Deckung des Inlandkonsums die Kon-
kurrenz der auslindischen Wascheindustrie nicht zu fiirchten
und weder fiir den osterreichischen noch fiir den ungarischen
Markt die geringste Gtefahr vorhanden. Es spielt hochstens das
auch fir Osterreich hinsichtlich der Konfektionsartikel ton-
angebende Paris fiir den Ankauf von Modellen eine Rolle und
England fir hochfeine Herrenwidsche hinsichtlich gestirkter
Artikel. Der Bezug aus dem Deutschen Reiche, das an Oster-
reich wohl nie einen bedeutenden Abnehmer fiir Wische-
konfektion gefunden hat, aber bis zur Erstarkung der heimischen
Fabrikation ,gestirkte Wische* in grofleren Quantititen nach
dem osterr.-ungar. Zollgebiet importierte, ist auch auf ein Mini-
mum gesunken. In welch geringem Mafe die Versorgung des
inlindischen Marktes durch ausldndische Erzeugnisse erfolgt,

) 8. Dr. R. Schiiller, ,Schutzzoll und Freihandel® S, 170.
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geht aus den nachstehenden Importziffern hervor, aus welchen
die stetig abnehmende Einfuhr Osterreich-Ungarns ersichtlich ist.
Die Gesamteinfuhr an baumwollener und leinener Wiische
(exkl. Putzwische) betrug:
im Jahre . . 1898 1899 1900 1901 1902 1903 1904 1905
Menge in ¢ 364 390 262 200 206 224 215 206
Handelswert '
in Tausenden
von Kronen 750 807 584 460 365 396 384 352
Was die Herkunftslinder anbelangt, welche diese neben
dem Inlandskonsum verschwindenden Quantititen an Wésche-
erzeugnissen exportierten, so entfallen von der Gesamteinfuhr
im Jahre 1905: '
auf das Deutsche Reich 124 ¢ im Handelswerte v. rund 206.000 K
5 Frankreich . . . 3¢ , ” - 5.000 K
» England . . . . 20¢q , » » »n  33.000 K.
Diese Ziffern zeigen, dafl der osterreichisch-ungarische
Markt sich von den fremdliéndischen Erzeugnissen nahezu vollig
-emanzipiert hat; die hohe Stufe, auf der die heimische Pro-
duktion steht, macht die Einfuhr fremder Fabrikate unnotig;
der gegenwirtig bestehende Eingangszoll geniigt vollstindig zu
ausreichendem Schutze und es wurde auch gegeniiber Deutsch-
land keine neue Erhthung von den Produzenten angestrebt.
Aber nicht nur daf die dsterreichische Industrie die iltere,
ganz ausgezeichnete Produktion Englands, Deutschlands und
Frankreichs von der Versorgung des Inlandmarktes fast ausge-
schlossen hat, gelang es ihr auch neben den iiberlegenen Rival-
innen immer festeren Fufl auf den anfinglich von ihnen beherrschten
auslindischen Absatzgebieten zu fassen und namentlich Frank-
reich, soweit es sich um einfache Kommerzware handelt, all-
méhlich zu verdringen. Seit den 70er Jahren; auf welche die
mit der Entstehung der GroBbetriebe Hand in Hand gehende
Entwicklung der Exportindustrie zuriickgeht, hat die 6sterreichische
Ausfuhr trotz der zunehmenden Schwierigkeiten, welche sich
-einerseits durch die Aufrichtung hoher Zollschranken der eine
heimische Industrie besitzenden Linder, andererseits durch dic
Erstehung neuer Nebenbuhler auf den noch importbediirftigen
Mirkten ergaben, stetig zugenommen.
So hat Rufflands hoher Schutzzoll') die Fabrikate des Zoll-

1) Der russische Eingaugszoll betrug fiir einfache Wische per
Pfund 324 Rubel =per kg 20°09 K. Fir Wische ,mit Spitzen besetst,
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auslandes fast bis zur Unverkauflichkeit verteuert?!) und auch die
iibrigen europ#ischen Staaten mit Ausnahme des noch import-
bediirftigen Orients, Griechenlands, der Schweiz, Belgiens und
der Niederlande haben durch mehr oder minder hohe Eingangs-
zolle die auslindische Einfuhr wesentlich beschrinkt. Im Orient
und auch auf den siid-amerikanischen Mérkten, die mit Brasilien
an der Spitze zu Osterreichs wichtigsten Abnehmern zihlen,
sind in erster Reihe Italien, aber auch Spanien und Portugal als
jingste und schwer zu iiberwindende Wettbewerber aufgetreten.®)
Wie die jtingere Exportindustrie immer die #lteren, leistungs-
fahigeren Nebenbuhler zunichst durch die billigen Preise ihrer
noch minderwertigen Erzeugnisse zu verdringen trachten mufl
und erst spiter imstande ist, auf gute Qualititen tiberzugehen,
80 konkurrenzicert auch Italien die dsterreichische Industrie durch
die Billigkeit seiner Fabrikate auf Grund niederer Lohne und
der Verarbeitung von Stoffen minderer Qualitit, wozu noch, wie
auch bei Spanien und Portugal, die fiir den iiberseeischen Export
glnstigere geographische Lage und die geringeren Lasten einer
minder ausgebildeten sozialpolitischen Gesetzgebung kommen.?)
Trotz dieser wachsenden Schwierigkeiten ist eine stetige Zunahme
der Ausfuhrmengen der sich immer mehr vervollkommnenden
heimischen Industrie zu verzeichnen, und zwar betrug die Gesamt-
ausfuhr an baumwollener Wische*) aus Osterreich-Ungarn:

im Jahre 1890 . . . 1.421 ¢ im Handelswert von 568.400 K
., , 1895. .. 54934 , ” , 3,215.124 K
., g, 1900. .. 8898¢ , - , , 6,176.000 K

, 1905. . .12461 q , ) , 8996.000 K.

Von der gesamten Ausfuhrmenge entfielen im Jahre 1905
auf die wichtigsten Absatzgebiete, u. zw.:

gestickt oder mit Stickerei besetzt® per Pfund 4°32 Rubel — per kg
2679 K. Wihrend der deutsche Zollsatz pro 100%g 150 Mark —180 K
betrug, belduft sich also der russische Eingangszoll pro 100 kg auf
2679 K fir Spitzenwische und auf 2009 K fiir einfache Wische.

1) Vgl. den Bericht iiber die Weltausstellung in Paris 1900.
(Herausgegeben von dem k. k. osterr. Generalkommissiir.)

%) Siehe Bericht der Handels- und Gewerbekammer v. J. 1903,
Seite 232.

3) Vgl. Enqueteprotokoll des k. k. arbeitsstatistischen Amtes,
Seite 602.

4) Die Ausfulr an Leinenwische ist eine ganz minimale; siehe
unten Seite 20, Fulinoto?).



16 Einleitung. [228

im Handelswert von

Auf das Deutsche Reich . . . . . . . 1.235 ¢  889.000 K
Bulgarien 363 q '

die Donauldnder | Serbien 470¢ } 1.481 ¢ 1,066.000 K
Rumsénien 648 ¢

n

, die Torkei . . . . . .. .. .. 1.253 ¢ 902.000 K
Brasilien. . . . . . . . . . . .. 742 ¢  534.000 K.

Seit den letzten 15 Jahren werden erfreulicherweise aus
Osterreich bessere und beste Qualititen in immer groGeren
Mengen exportiert und ist nur zu wiinschen, dal von dem ganz
billigen Exportgenre, das naturgemifl den mindest qualifizierten
Arbeitskriften zu niederen Lohnsitzen zugewiesen wird und
bei schirfster Konkurrenz der unqualifizierten Arbeitnehmer die
traurigsten Arbeitsbedingungen zeitigt, in weitem Ausmaf zu
hoherwertigen Artikeln itbergegangen wird. Dies bezieht sich
sowohl auf Konfektionsartikel, als auch auf fabriksmifig er-
zeugte Ware. '

Es mag wohl scheinen, dafl diese Angaben mit dem ein-
gangs gemachten Hinweis auf die hochstehende wiener Wische-
konfektion, deren KErzeugnisse den pariser Fabrikaten nachst-
stehend sind, im Widerspruch stehe. Aber die hochfeine Wische,
die ausgefithrt wird und bei der nicht der Preis, sondern nur
der Geschmack den Ausschlag gibt, ist den Quantititen nach
gering gegeniiber der eigentlichen ,Exportware“, welche, fiir den
Massenverkehr berechnet, der Konsumkraft des minder zahlungs-
fahigen Publikums angepalt sein mul. Uberdies hat auch bei
den minderen Erzeugnissen das gefsllige Aussehen, welches die
geschmackvolle Zusammenstellung auch den minderwertigen
Artikeln zu geben weill, gewifl in erster Reihe dazu beigetra,gell;.
der osterreichischen Produktion ihre Absatzmirkte zu sichern;
was jedoch die exakte Ausfithrung anbelangt, ist die englische
und deutsche Industrie der osterreichischen iiberlegen und steht
die Exportware dieser Linder auf einer hoheren Stufe, was
sowohl fiir Konfektion wie Fabrikation Geltung hat.

Zu bemerken ist noch, dafl die oben angefithrten Export-
ziffern kein genaues Bild von der gesamten Wischeausfuhr aus.
dem Osterr.-ungar. Zollgebiete geben. Denn die unter der Posi-
tion ,Wische, ausgenommen Putzwische“ vermerkten Zahlen der
aStatistik des Auflenhandels“ sollten wohl die gesamten Ausfuhr-
mengen an Wischekonfektion und -fabrikation enthalten und
war urspriinglich die Ausschliefung von ,Putzwische“ nur in-
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soweit gedacht, als es sich um Luxuswische handelt, also
eigentlich im engeren Sinne um Damenmodeartikel, die der
Position ,Damenkleidungen, inkl. Putzwaren“ zugezi#hlt werden
sollten. Merkwiirdigerweise gelangte man aber zu der Auffassung,
dafl auch Herrenkragen und Manschetten nicht unter ,Wasche¥,
sondern offiziell unter ,Damenkleidungen und Putzwaren® zu
figurieren hitten. Wire nun dieser Auffassung auch konsequent
Rechnung getragen worden und hitten die Fabrikanten sich
bei Deklarierung der Waren sogar strikte an dieselbe gehalten,
so hdtte dies noch immer nicht den Vorteil gehabt, dal der
Anteil der ,Konfektion“ und somit die reinen Ausfuhrziffern fiir
Konfektionsartikel aus den Tarifnummern 478—481 ersichtlich
wire; denn wie schon erwihnt, bilden nicht nur Herren- und
Damenkragen und Manschetten, sondern auch Herrenhemden und
in allerjiingster Zeit auch Damenwische den Gegenstand fabriks-
mifiger Erzeugung. Tatsichlich verfahren aber die Fabrikanten
bei der Deklarierung ginzlich nach Gutdiinken, indem die einen
ihre simtlichen Erzeugnisse in die Positionen 478—481 einbeziehen,
weil sie begreiflicherweise von der Annahme ausgehen, dal auch
Herrenkragen und Manschetten der Rubrik ,Wische mit Aus-
nahme von Putzwische“ (Luxuswische) zuzuzihlen sind; hin-
gegen jene Fabrikanten, welche von der vorerwihnten Auffassung
Kenntnis erhielten, Herrnkragen und Manschetten zufolge der
offiziellen Ausschliefung von Tarifnummer 478 unter der Be-
zeichnung ,Damenkleidungen und Putzwaren“ exportieren. Die
Exportziffern geben somit weder ein genaues Bild von der
gesamten Wischeausfuhr, in welcher der ganze Export an Leib-
und Hauswische — gleichviel ob es sich um verlags- oder
fabriksmilige Erzeugung handelt — mitinbegriffen wite, noch
lasgen sie den Ausfuhranteil der Konfektion oder Fabrikation
im besondern erkennen. Die Ausfubrziffern verschieben sich
immerhin ganz wesentlich, wenn man den Umstand in Betracht
zieht, daB auf diese Weise ein Teil des Wischeexportes von
den Positionen 478—481 gar nicht erfalt wird und belduft sich
nach Schitzung eines Sachkundigen der Handelswert der unter
pDamenkleidungen und Putzwaren“ dcklarierten Quantititen an
Kragen und Manschetten auf 1 bis 1!/, Millionen Kronen fiir
das Jahr 1905, um welchen Betrag sich der Wert der Gesamt-
ausfuhr, der mit 8,996.000 K beziffert ist, erhchen wiirde.

Fur den iiberseeischen Export kommt neben Agypten und
Stidamerika auch noch Ostindien mit den ostindischen Inseln in

‘Wiener staatswiss. Studien. VIL. Bd., 8. Heft. 16




18 Einleitung. [230

Betracht und zwar fiir minderwertige Fabriksware. Nach China
und Japan ist der osterreichische Export noch ein geringer,
nachdem diese Mirkte hauptsichlich von England versorgt

werden.

Wie schon oben hervorgehoben wurde, bildet das Deutsche
Reich nebst der Tiirkei, Brasilien und den Donaulindern den
Hauptabnehmer der dsterreichischen Exportindustrie und ist die
Ausfuhr nach Deutschland, trotz seiner ganz ausgezeichneten
slteren Industrie, eine stetig zunehmende, und dies nicht nur
fur Konfektion, sondern auch fiir gestirkte Wische. Wihrend
die osterr.-ungar. Einfuhr aus dem Deutschen Reiche im Jahre
1905 nur 124 g betrug, belduft sich Deutschlands Import aus
Osterreich auf 1235 q. Fragen wir angesichts dieser Tatsache
nach den vom Deutschen Reich aufgerichteten Zollschranken
gegeniiber dem sterreichischen Eingangszoll, so zeigt sich wohl,
dafl Deutschlands bisher geltender Zollsatz von 150 Mark (180 K)
pro 100 kg, der in dem neu zu erstellenden Tarif auf 350 Mark
(420 K) pro 100 kg erhsht worden ist, niedriger ist als der
osterr. Zoll;!) aber immerhin ist die Tatsache, dall der Export

1) Bei Gegeniiberstellung des dsterr. und deutschen Zollsatzes 15t
sich nicht als allgemein giiltig sagen, dal der dsterr. Eingangszoll auf
fertige Wische um so und soviel Kronen hoher ist als der deutsche,
weil der Zoll auf Grund des von Osterreich-Ungarn akzeptierten Systems
des 409/ igen Konfektionszuschlages sich fiir die verschiedenen Artikel
je mach den verwendeten Materialien ganz unterschiedlich hoch gestaltet.
Wihrend Deutschland bisher und auch in Zukunft an fixen Sédtzen,
fiir welche die verwendeten Grundstoffe in Betracht kommen, festhilt,
sind die Berechnungen nach dem System des Konfektionszuschlages, das
in Osterreich Geltung hat, nach dem hochst belegten Bestand-
teil der betreffenden Wischegegenstinde vorzunehmen. Fiir glatte
Wiische, die weder mit Stickerei noch Spitzen verziert ist, stellte sich
der osterr. Zollsatz nur um weniges héher als der deutsche, und wird
sogar in Zukunft fiir diese Artikel niedriger sein. Die Zollsitze betrugen
fiir diese Artikel in Deutschland 150 Mark (180 K) gegeniiber dem
Satz von 200 K in Osterreich (der sich aus dem Zollsatz fiir Baum-
wollgewebe in der Hohe von 142°86 Kronen und dem 40°/ igen Kon-
fektionszuschlag von 57°12 K ergab). Es bestand also nur eine Diffe-

renz von 20 K per Doppelzentner und wird in Zukunft der deutsche

Zoll fiir glatte Wische sogar hoher sein als der Osterreichische. Hin-
gegen hat sich bisher und wird sich auch in Zukunft der dsterr. Ein-
gangszoll fiir die mit Spitzen bendhte und Stickerei verzierte Wische
wesentlich hoher stellen, weil als Grundlage der Berechnung hier nicht
mehr der auf Baumwollgewebe gelegte Satz von 142°86 K Geltung hat,
sondern der wesentlich hdhere fiir Stickereien (,gestickte Webwaren“)




231j Einleitung. 19

nach Deutschland an’diesen Artikeln ein so wesentlich hsherer ist
als der Import von dort, nicht auf einen exorbitanten Erzie-
hungszoll der jiingeren Industrie zurtickzufiihren, sondern auf
den osterreichischen Geschmack, und zwar nicht nur auf den
Geschmack des Endproduktes, sondern auch auf die geschmack-
vollen Erzeugnisse der osterreichischen Textilindustrie, welche
mit einen Hauptquell der osterreichischen Exportkraft fir die
Wiischeindustrie bilden.

Die Hauptstirke des osterreichischen Auflenhandels liegt
in der Ausfuhr von Baumwollwische — in Leinenwische ist der
Export ein geringer — da die Giite und Schonheit der osterreichi-
schen Baumwollgewebe die frither bevorzugte Leinenwische nicht
nur im Inlande ginzlich verdringt hat, sondern der Baumwoll-
wische auch auf vielen Plitzen des Weltmarktes Eingang ver-
schafft hat.

Die osterreichische Wascheindustrie verarbeitet nahezu aus-
schlieBlich Stoffe heimischer Erzeugung; insbesondere soweit es
sich um mindere und mittlere Qualititen handelt. Nur fiir fein-
ste Ware kommt die Konkurrenz der auslindischen Textil-
industrie in Betracht. So werden mehrfarbig gewebte Baumwoll-
stoffe (Zephiere) aus England bezogen, feinste Batiste aus Frank-
reich und Leinwand fiur Kragen, Manschetten und Hemdbriiste
wird in hoherwertigen Qualitdten aus Irland und Elsafl impor-
tiert. Es besteht nicht viel Aussicht, dafl dieser Bezug hdoher-
wertiger irischer und elsiisser Erzeugnisse in nichster Zeit ein-
gestellt werden wird, denn fiir Kragen, Manschetten und Hemd-
briiste bestimmter Qualititen, die auf dem Weltmarkte verlangt
werden, ist die Verwendung von irischem Leinen nicht zu um-
gehen. Nattirlich ist- die Konkurrenzfihigkeit der osterreichi-
schen Ware, die mit der englischen auf dem Weltmarkt in
Wettbewerb treten mufl, eine in diesen Artikeln verminderte,
da sie sich um den Kinfuhrzoll) verteuert und eine Zollrestitu-

in der Hohe von 47619 K und fiir Spitzen in der Héthe von 714°29 K.
Bei gestickter Wiische (gestickte Besatzstreifen) steht also dem deutschen
Zollsatz von 180 K — in Zukunft von 420 K — nicht mebr ein Ein-
gangszoll von 200 K, sondern ein 66666 K betragender Zollsatz gegen-
iiber. Uberdies ist zu bemerken, dal wie bisher so auch kiinftig fiir
zugeschnittene Wische, auch bestickt, aber noch nicht geniht,
der Zoll von 150 Mark gilt und ein betrichtlicher Teil des Wiische-
exportes in dieser Form stattfindet.

1) Der Einfuhrzoll fiir Leinen betrigt 190°48 K per Meterzentner.

16%
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tion nicht gewihrt wird. Ein Restitutionsverkehr besteht nur
fir Baumwollgewebe, hingegen konnien fiir Leinen die Wische-
fabrikanten mit ihren diesbeziiglichen Wiinschen gegeniiber den
gegensitzlich interessierten Kreisen nicht durchdringen, obwohl
sie ihre Forderung unter dem Hinweis vorbrachten, dafl der auf
Leinen gelegte Zollsatz den Leinenwebereien keinen Nutzen
briachte, da die unbedingte Notwendigkeit der Verwendung von
irisch Leinen den Import desselben nicht aufhebt, sondern nur
das Endprodukt verteuere.!) Tatsichlich ist das Sinken der Ex-
portziffern speziell unter Position ,Wische aus Leinen“?) auf
die nicht bewilligte Zollrestitution zuriickzufithren, da Oster-
reich durch diese erhshten Gestehungskosten wie vorerwihnt
vielfach nicht konkurrenzfihig ist.

Gleich den Textilerzeugnissen gelangen auch von sonstigen
Fabrikaten, wie sie vorzugsweise fir Waschekonfektionsartikel
benétigt werden, hauptsichlich heimische Waren zur Verarbeitung.
Nur Wischeborten, fiir welchen Artikel auch in Wien eine Fabrik
besteht, werden vielfach aus dem Auslande, namentlich aus
Deutschland bezogen. Der Hauptbedarf an Weifistickereien wird
jedoch, wie schon erw#hnt, durch die Vorarlberger und die
bohmische Industrie gedeckt; nur feinere Stickereien werden
aus der Schweiz importiert, und feinste Handstickereien zum
Teil in Plauen (Sachsen), zum Teil in Madeira ausgefiihrt.

Vorarlberg bildet den Hauptsitz fiir heimische Maschin-
stickerei, welche hier vorzugsweise hausindustriell betrieben wird,
wihrend im nordwestlichen Teil Bshmens (Grafilitz) fiir Maschin-
stickerei zumeist fabriksmifige Betriebe bestehen; wogegen fiir
Handstickerei, die hauptstichlich im nordéstlichen Teile Boshmens
ihren Sitz hat, die hausindustrielle Produktion die vorherrschende
ist. Die Vorarlberger Maschinstickereiproduktion ist wohl weit-
aus bedeutender als die bohmische, denn wihrend erstere im
Jahre 1903 5000 Maschinen im Betriebe hatte, waren deren im
Nordwestbshmen kaum 600 aufgestellt;®) doch kommt die Pro-

1y Vergleiche Feig: ,Hausgewerbe und Fabrikbetrieb in der Ber-
liner Wiischeindustrie“ Seite 48 (Staats- und Sozialwissenschaftliche
Forschungen. Band 14, Heft 2).

?) Die Gesamtausfuhr an Leinenwische ist vom J. 1895—1905
von 1430 q im Handelswerte von 2,155.448 K auf 149 q im Handels-
werte von 276.000 K gesunken.

%) Vergl. den Bericht der Handels- und Gewerbckammer vom
Jahre 1904. Seite 227.
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duktion Vorarlbergs nicht in dem Mafle fiir den Inlandkonsum
in Betracht, wie die bohmische Industrie, da in Vorarlberg iiber-
wiegend fiir Schweizer Firmen gearbeitet wird.

Im letzten Jahrzehnt wurde die schon Jahrhunderte alte
bohmische Handstickereiindustrie weiter veredelt, indem Lehr-
krifte aus Plauen zur Unterweisung im Sticken und Ajournshen
herangezogen und staatlich subventionierte Wanderkurse von drei-
monatlicher Dauer im Chradimerkreise abgehalten wurden. Die
Teilnahme an diesen Stickkursen belief sich in den einzelnen
Ortschaften auf 15—20 Midchen, deren ererbte und zum Teil
schon ausgebildete Geschicklichkeit auf diese Weise vervollkommt
wurde. Durch diesen Unterricht wurde namentlich auch im
Ajournshen ein Stamm geschickter Arbeiterinnen herangebildet,
so dafl seit etwa vier Jahren Handajours, welche friither zur
Fertigstellung nach Plauen geschickt werden mufiten, nunmehr
von heimischen Arbeitskriiften hergestellt werden konnen.

Wien selbst kommt fiir Weiflstickerei, soweit es sich um
Massenproduktion handelt, so gut wie gar nicht in Betracht. Es
gibt wohl Heimarbeiterinnen, die sich mit Schlingen und Sticken
befassen, doch arbeiten sie zumeist fiir besser zahlende Detail-
geschifte, da die Lohne, welche die Groflkonfektiondre zahlen
konnen, durch die Strafanstalten und die bohmische Hausindustrie
auf einen kaum mehr zu unterbietenden Tiefstand gesunken sind.
Selbstverstandlich werden vereinzelt auch grofiere Bestellungen,
insbesondere fiir feinere Ware, so auch fir die der Mode ziem-
lich stark unterliegenden gestickten Damenkragen in Wien selbst
ausgefithrt; aber im grofien und ganzen hat die Grofistadt aus
den schon frither erwihnten Griinden!) diesen Industriezweig
nicht kultiviert.

Nur die Monogrammstickerei z#hlt eine betrichtliche An-
zahl Arbeitskriifte, die aber in erster Linie fiir den lokalen
Konsum, zum Teil auch fiir Provinzbestellungen arbeiten, wihrend
das Gros der Wische unbestickt versendet wird.

Anmerkung. Es sei noch erwihnt, dal aufler den Spezial-
arbeiten, wie Sticken und Ajourieren, sonstige Niharbeiten nicht aufer-
halb Wiens vorgenommen werden; fiir die eigentliche Konfektionierung
der Waren bedient sich weder die Fabrikation noch die Konfektion
auswirtiger Arbeitskrifte. Ein Analogon fiir die Hinausgabe der Arbeit,

wie sie in Berlin stattfindet, wo sowohl die Konfektion als auch die
Fabrikation grofie Quantititen Ware an die zu billigeren Lohnen arbei-

1) Vergleiche oben Seite 9.
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tenden Niherinnen des sichsischen Voigtlandes!) sendet, respektive an
in voigtlindischen Orten ansissige Faktore, findet sich bei der wiener
Wiischeindustrie nicht. Es ist dies erstens darauf zuriickzufiihren, dal
die wiener Wiischeindustrie iiber billigere Arbeitskrifte verfiigt, denn
die Lohne der berliner ,Aufllerhausniiherinnen“ sind durchschnittlich
um 30Y/," hoher als die der wiener Niherinnen. Die hiheren Lohne
der berliner Heimarbeiterinnen sind durch die ausgedehntere Produktion
und den sich daraus ergebenden Arbeitermangel bedingt wie auch durch
den Umstand, dafl ihnen die feinere Arbeit anvertraut wird, wihrend
an die wiener Heimarbeiterinnen zumeist nur mindeste Qualititen aus-
gegeben werden. Ferner stehen der wiener Industrie, gerade soweit es
sich um minder qualifizierte Arbeiterinnen hapdelt, wie sie fir die nach
Voigtland gesendete Exportware in Betracht kommen, eine ausreichende
Anzahl von Arbeitskriiften zur Disposition, wihrend sich fiir die Berliner
[ndustrie, deren Export im Jahre 1895 das Doppelte der wiener Aus-
fuhr betrug, namentlich in der Saison ein fiihlbarer Mangel geltend
machen mag. Wenn also auch die niedrigeren Lohne der voigtlindischen
Arbeiterinnen fraglos eine grofle Rolle spielen, diirfte der Hauptgrund
fir die Heranziehung auswirtiger N#herinnen in der fiir die ausge-
dehntere Exportindustrie numerischen Unzulinglichkeit der dortigen
heimischen Arbeitskrifte zu suchen sein.2)

1) Siehe Feig: ,Hausgewerbe und Fabrikbetrieb in der Berliner
Wiischeindustrie“, 8. 17 und 41.

?) Die Heranziehung auswirtiger Arbeitskriifte findet in Berlin
auch noch gegenwiirtig statt.




Erster Teil.

Die Betriebsformen.

Erstes Kapitel.

1. Kaufminnischer Verlag.
(Detail- und Engrosgeschifte.)

Wir haben bereits in der Einleitung das Verlagssystem als
diejenige Produktionsorganisation kennen gelernt, welche gegen-
wartig fiir die Marktversorgung die wichtigste Rolle spielt (so-
weit es sich nicht um gestirkte Wischeartikel handelt) und
wollen daher zun#chst die Produktions- und Vertriebsstitten des
niheren erdrtern, wie sie fiir diese Form der Erzeugung in
Betracht kommen. Da die eigentliche Bedeutung des Verlags-
systems in der einheitlichen Leitung der in zahlreichen
kleingewerblichen Betrieben stattfindenden Erzeugung, wie in
der Absatzorganisation gelegen ist, werden wir uns auch
zuvirderst mit den Betrieben zu befassen haben, welche der Er-
filllung dieser Aufgaben: die einlaufenden Bestellungen zu iiber-
nehmen und die fertiggestellten Waren in Umsatz zu bringen,
dienen. Wir werden also in diesem Abschnitte die Betriebe der
kaufménnischen Leiter der Verlagsproduktion, die Detail- und
Engrosgeschifte zu besprechen haben und es mag die Behandlung
der eigentlichen Arbeitsstitten der Wischekonfektion, der
Zwischenmeistereien,!) dem folgenden Kapitel vorbehalten bleiben.

Aber auch die beiden genannten Formen des Verlags-
betriebes, die Detail- und Engrosgeschiifte, sind nicht ganz aus-

1) Bilden die Zwischenmeistereien auch den Kernpunkt fiir die Er-
zeugung von Wischekonfektionsartikeln, so kommen als Produktionsstitten
der verlagsmiligen Erzeugung auch die Heimarbeiterbetriebe in weitem
Ausmal und neben ihnen noch die Lohnputzereien (sog. Ubernahms-
geschiifte) in Betracht.
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schliefllich, sondern nur vorwiegend als jene Stellen zu bezeich-
nen, an welchen die Auftrige einlaufen, das Material ausgegeben
und die Endprodukte wieder abgeliefert werden; denn in Ver-
bindung hiemit finden wir nicht selten eine mehr oder minder
wesentliche Produktionsarbeit. Wir haben mithin unter den
Detailleuren und Groflkonfektioniiren, je nachdem,ob eine Kombi-
nierung von Verlagsarbeit und Produktion im eigenen Betriebe
vorliegt oder eine ausschlieflich verlagsmifige Erzeugung statt-
findet, folgende Formen von Verlegern zu unterscheiden:
Erstens jene Mischform von verlegendem Hindler und
Erzeuger, welche im eigenen Betriebe nur das Zuschneiden be-
sorgen, die Verarbeitung jedoch aufler Hause betreiben lassen.
Zweitens finden wir bei groflen und mittleren Kunden-
geschiften vereinzelt, bei kleinen Ladengeschiiften (Pfaidlereien)?)
weit h#ufiger, jene zweite Form des Verlagsbetriebes, bei welcher
der Unternehmer desgleichen sowohl Produzent als auch Ver-
leger ist, in dem Sinne, dall er nicht nur eine Teilarbeit wie
das Zuschneiden im eigenen Betriebe vornimmt, sondern iiberhaupt
einen Teil der Waren daselbst fertigstellen lift und auferdem
noch eine Reihe von Arbeitskriften in ihren eigenen Wohn- und
Arbeitsrdumen beschiftigt, dhnlich wie dies schon bei der mit
Verlagsarbeit verbundenen Kundenarbeit erortert wurde.?) Neben
diesen beiden Formen des Verlagsbetriebes wiren dann noch
drittens jene Unternehmungen zu erwidhnen, welche weder das
Zuschneiden noch sonst irgendwelche Teilarbeiten im eigenen Be-
triebe vornehmen lassen, die Bestellungen bloB den Zwischen-
meisterinnen iibertragen, so daf nur der Vertrieb der giinzlich
aufler Haus gefertigten Waren durch die betreffenden Geschifte
erfolgt. Diese Art der Verleger pflegt man zur Unterscheidung von
den beiden ersteren Formen als ,Hindler% zu bezeichnen; doch
sind sie dies, wie wir gesehen, nichtim Sinne von Wiederverk#ufern,
da ja die ausfiihrenden Arbeitskrifte in ihrem direkten Auftrage
arbeiten, die Materialausgabe durch sie erfolgt und sie ihren

1) Worunter jene Detailgeschiifte zu verstehen sind, welche nebst
Wiische auch noch eine Reihe anderer Artikel zu fiihren pflegen, welche
das Pfaidlergewerbe statutenmifig zu erzeugen berechtigt ist, wie
Schiirzen, Blusen, Krawatten, Hiubchen etc. etc. Obwohl unter dem Be-
griff der ,Pfaidlerei“ auch Engroshiuser und feinste Wischegeschiifte
verstanden werden miillten, so hat der Sprachgebrauch diese Bezeichnung
eigentlich auf die eben erwihnten, mindere Ware fiihrenden Detail-
geschiifte beschriinkt.

9) Vergl. oben S. 5, Anm.
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Einflu auf die Richtung der Produktion geltend machen. So-
weit es sich um Engrosfirmen handelt, finden wir bei der
Wischeerzeugung nur ,verlegende Hindler,!) jedoch ,reine
Hindler, Wiederverkaufer, Grossisten nahezu gar nicht. Nur die
Detailleure treten manchmal auch als Wiederverkdufer auf.

So werden Kragen und Manschetten von Detailleured durch-
wegs von der Fabrik bezogen, welche auf Wunsch die Firma
des bestellenden Detailgeschiftes den gestirkten Wischeartikeln
einstempelt. Aber auch Wischekonfektionsartikel werden von Pfaid-
lereien, welche mindeste Ware fithren, vom Grofikonfektionir (Mani-
pulanten) bezogen, weil sich ein solcher Kauf fertiger Wischestiicke
fiir sie billiger stellt, als wenn sie selbe erst durch Stiickmeisterinnen
oder Heimarbeiterinnen anfertigen lassen, Wir werden in einem
spiteren Kapitel sehen, dall diese Pfaidlereien, welche billigste
Ware fithren soweit es sich um den fertige Ware kaufenden
Kundenkreis handelt, zu den bestzahlendsten Arbeitgebern der
Heimarbeiterinnen gehtren, sofern Mafbestellungen in Betracht
kommen. Fiir den Grofikonfektiondr sind die Produktionskosten
geringere, weil er zunichst durck den Einkauf im groflen die
Halbfabrikate billiger in Hinden hat. Es kommt h#ufig vor,
dafl die Unternehmer die Rohware kaufen, diese in eigenen
Lohnbleichereien bleichen und dann bedrucken lassen, so daf
sich die Stoffe schon vom Rohzustande ab zur weiteren Ver-
arbeitung in ihren H#nden befinden. Sie verfiigen aber auch
iiber billigere Arbeitskrifte, denn die Zwischenmeisterinnen lassen
sich bestimmen, zu niedrigeren Preisen zu arbeiten, wenn es sich
um grofle Auftrige handelt (oft 2—3000 Dutzend von einem
Artikel), welche ihnen fiir lingere Zeit Beschiftigung sichern,
und sie sind auch durch das arbeitsteilige Verfahren, das sie in
ihren Werkstitten eingefithrt haben, imstande, in der gleichen
Zeit mehr Ware fertig zu stellen, als dies den einzelnen Heim-
arbeiterinnen moglich ist, welchen die Herstellung der verlags-
miflig erzeugten Artikel fiir solche kleine Pfaidlereien zumeist
itbertragen wird.

Es spielen hiebei aber auch noch andere Momente mit; so
die scharfe Konkurrenz, welche sich die Grofikonfektioniire
namentlich mit Riicksicht auf die Exportware machen, was stets
seinen Ausdruck im Arbeitslohn findet, ferner die fliichtigere

1) Welche die (feschiftswelt als Manipulanten bezeichnet; siehe
oben Seite 7.
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Arbeit, das ,Schleudern“, wihrend die auf Bestellung gearbeiteten
MafBarbeiten eine exaktere, mehr Zeit in Anspruch nehmende
Ausfithrung erforderlich machen. MaBarbeit wird iiberdies auch
von feinen Kundengeschiften, welche auch die Lagerarbeit nur
in sorgfaltiger Ausfithrung herstellen lassen, stets etwas hoher
entloht.

Die Detailgeschiifte teilen sich zumeist je nach den Artikeln,
welche sie fithren, in Geschifte fiir Damen- und Kinderwische,
und Geschifte fiir Herrenwische und Herrenmodeartikel. Es gibt
aber auch unter den Detailgeschiften solche, die sowohl Bestel-
lungen fiir Herren- als auch fiir Damen- und Kinderwische ent-
gegennehmen. Die Engroshiuser fithren zumeist sidmtliche
Wischegegenstinde und auflerdem noch Damenblusen, Schiirzen
und Jupons, welch letztere Artikel aber schon zur Kleider-
konfektion zu rechnen sind und daher aus dem Rahmen dieser
Betrachtung fallen, die sich ja ausschlieflich auf die W#sche-
industrie beschrinkt. Auch die zur Kleiderkonfektion zu zihlende,
sogenannte , Arbeiterwische“, worunter die aus Waschstoffen her-
gestellten Arbeiteranziige fiir Schlossergehilfen, die Bicker- und
Fleischhauerjacken zu verstehen sind, beschiftigt uns daher nicht.

Es wire auch noch jener besonderen Form der Detail-
geschifte Erwihnung zu tun, welche als , Ausstattungsgeschifte
bezeichnet werden; auch unter diesen gibt es verschiedene Arten.
Selbstverstindlich tibernimmt jedes Detailgeschift solche Aus-
stattungsauftrige und 140t sie von seinen Zwischenmeisterinnen
in der frither geschilderten Weise ausfithren. Aber nebst dieser
verlagsmifigen Erzeugung durch Detailgeschifte haben wir noch
zwei Formen spezieller Ausstattungsgeschifte. Und zwar die
schon vorerwihnte, direkte Kundenarbeit, welche eine Speziali-
tat der Anfertigung von Damenwische bildet, wihrend Herren-
ausstattungen durchgingig zur verlagsmifigen Ausfiihrung tiber-
nommen werden. Die zweite Art der Ausstattungsgeschifte laft
gleich den Detailgeschiften die Bestellungen ,auller Haus“ aus-
fiithren, es sind dies aber keine Verkaufsgeschifte mit offenem
Laden, sondern es werden der Kunde im ,Salon“ die Muster
und Journale vorgelegt und die Arbeit an besonders qualifizierte
Meisterinnen ausgegeben.

Die Herstellung neuer Muster und Modelle erfolgt je nach
der Warenqualitit, welche die Detailleure und Groflkonfektionire
fithren, auf ginzlich verschiedene Weise. Wihrend die ersten
H#user nebst dem Ankauf der teuren Parisermodelle, an welchen
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oft noch Ab#nderungen vorgenommen werden, auch von ihren
Direktricen, unter Zuhilfenahme der verschiedensten Journale,
neue Modelle zusammenstellen lassen und die Muster fiir die
hiezu passenden Stickereien von ihren Zeichnern entworfen werden,
beschrinken sich die nur mindere Ware fithrenden Unternehmer
darauf, sich von ihren Zwischenmeisterinnen zwei- bis dreimal im
Jahr neue Muster vorlegen zu lassen, oder die Geschiftsinhaberin
selbst entwirft die Muster nach eigenem Geschmack oder #ndert
die von den Liefermeisterinnen ausgefithrten ein wenig ab. Der
verhaltnismifig rasche Wechsel der Mode in Damenwi#sche ist
zum Teil auf die freie Konkurrenz zuriickzufithren, nachdem die
Unternehmer bemiiht sind, ihren Reisenden moglichst aparte und
den verschiedensten Geschmacksrichtungen Rechnung tragende,
neue Muster mitzugeben, und die Zwischenmeisterinnen ihrerseits,
um Arbeit zu erhalten, all ihre Erfindungsgabe aufwenden, um
den diesbeziiglichen Anforderungen ihrer Arbeitgeber gerecht
zu werden. Bei Herrenwische ist der Mode nicht so viel Spiel-
raum gelassen; der Wechsel der Fassons vollzieht sich nur lang-
sam und allmahlich, und tonangebend ist nicht wie fiir Damen-
wische der pariser Geschmack, sondern Amerika. Auch variieren
die Erzeugnisse weniger den Formen nach, als nach dem in
Verwendung kommenden Material. Schliefilich hingt die grofiere
Stabilitit der Herrenwischemode auch mit der groflen Stindigkeit
der Herrenkleidermode aufs engste zusammen.

‘ Eine Reihe von Unternehmern verbindet mit dem wiener
Detailverkauf noch ein Provinzgeschift, wobei jedoch das Auf-
suchen von Privatkunden zufolge der im Jahre 1902 erlassenen
Bestimmungen iiber das Detailreisen entfillt. Zu den wichtig-
sten Abnehmern unter den Kronldndern zihlen Steiermark, Kirn-
ten, Mihren und Schlesien, da die dortige heimische Industrie
der grolleren Stidte, wie schon erwihnt, zur Deckung des Be-
darfes nicht ausreicht. Bohmen ist ein schwicherer Abnehmer,
da sich, wie wir gesehen, nebst Niederosterreich daselbst die
ausgedehnteste Eigenproduktion unter den Kronlanden der Mon-
archie vorfindet. Aufler der schon erwihnten fabriksmifigen
Erzeugung, wird in Nordbshmen Damenwésche billigeren Genres
verlagsmiflig erzeugt. Zu den inlindischen Abnehmern der vonden
Grofkonfektioniren verlagsmiflig erzeugten Engrosware gehoren
neben den schon erwihnten, kleinen Vorstadtgeschiften noch
Hausierer, welche die Ware im Umherziehen absetzen.



28 A Zwischenmeistereien. | 240

Zweites Kapitel.

2. Zwischenmeistereien.

Wir haben schon im vorstehenden Kapitel erwihnt, dafl
die Wohn- und Arbeitsriiume der Zwischenmeisterinnen die
eigentlichen Produktionsstitten sind, in denen das Gros der von
den Detail- und Engrosgeschiften vertriebenen Wischeartikel
erzeugt wird. Neben der eminenten Bedeutung, welche sie hie-
durch fiir die Konfektion haben, sind diese Zwischenmeistereien
auch fiir die Fabrikation von Wichtigkeit, da auch bei ,gestirkter
Wische* die Naharbeit zumeist in diesen Betriebsstitten aus-
gefiihrt wird.

Der Typus der Zwischenmeisterin, wie er uns in der
Wischeindustrie entgegentritt, ist der ndmliche, wie wir ihn in
allen Zweigen der verlagsmifiig organisierten Grolproduktion
wiederfinden; und zwar nicht nur bei den nahverwandten Kon-
fektionsgewerben, wie der Kleider-, Blusen- und Krawatten-
konfektion, sondern auch bei all den iibrigen, von der Verlags-
organisation erfefiten Industriezweigen: dafl ndmlich die verleg-
ten, kleinen Meister und Meisterinnen, wie auch Zwischen- oder
Liefermeister zu mehr oder minder unselbstindigen Arbeitern
des Verlagsunternehmers herabgedriickt werden. Dadurch, dafl
sie im MaBe ihres Verdienstes und sogar in ihrer gewerblichen
Produktion iiberhaupt unmittelbar vom Verleger abhingig sind,
geraten sie in eine wirtschaftliche und soziale Abh#ngigkeit,
welche sie ihrem Interessenkreise und ihrer ganzen sozialen An-
schauung nach der Arbeiterschaft niher bringt, und zwar im
selben Mafle niher bringt, als sie hiedurch von der sozialen
Sphire der Unternehmerschaft abgedringt werden. Finden wir
auf diese Weise durch die Zwischenmeister und Meisterinnen
einen besonderen Typus der Verlagsarbeiterschaft reprisentiert,
so beschiftigen sie doch ihrerseits wieder je nach den Griflen-
abstufungen ihrer Betriebe 1—2 und auch 20—25 und mehr
fremde Hilfskrifte. Sie sind somit auch Auftraggeber fiir ein-
zelne oder auch fiir eine ganze Reihe von Arbeitskriften, die
teils in ihren Wohn- und Arbeitsriumen, teils aullerhalb der-
selben fiir sie tidtig sind und mit denen sie wieder ihrerseits
Lohnvertrige abschlielen.
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Wir werden daher dieses Mittelding, zwischen Unternehmer
und Arbeiter, das die Zwischenmeisterinnen bilden, indem sie
beides gleichzeitig sind, von zwei verschiedenen Seiten zu be-
trachten haben. Wir wollen zunichst ihre eigene wirtschaft-
liche Lage und ihr Verhiltnis zum Verlagsunternehmer kennen
lernen, wir werden uns aber auch andererseits iiber ihre Unter-
nehmerstellung und die Arbeitsbedingungen, welche sie kraft
derselben fiir die unter ihnen arbeitenden Hilfskrifte festlegen,
orientieren miissen. Uber letzteren Punkt sollen uns insbesondere
die nachstehenden Kapitel itber die Lage der von Zwischen-
meisterinnen beschiftigten Arbeitskriafte Aufschluf geben.

Die Zwischenmeisterinnen rekrutieren sich zumeist aus den
giinstiger situierten Arbeiterkreisen oder dem in bescheidensten
Verhiiltnissen lebenden Kleinbiirgertum. Es sind meist frithere
Arbeiterinnen, die selbst bei Zwischenmeisterinnen titig waren
und sich gentigende Tiichtigkeit im Zuschneiden erwarben, um
sich selbstindig zu machen, teils frithere Fabriksarbeiterinnen,
die durch Verheiratung die Mittel erlangten, einen Zwischen-
meisterbetrieb einzurichten, teils auch frithere Manipulantinnen?)
oder Frauen aus kleinbiirgerlichen Kreisen, die miterwerben
miissen.”) Wenn auch die Anspriiche, welche die Betriebserforder-
nisse an die Kapitalskraft einer solchen Zwischenmeisterin stellen,
insbesondere wenn sie nur mit wenigen Hilfskriften arbeitet,
ganz geringe sind, so miissen doch so weit Mittel vorhanden
sein, daB sie iiber einen, eventuell zwei R#ume verfiigt, die,
wenn sie auch als Wohn- und Schlafraum dienen, tagsiiber auch
als Arbeitsraum beniitzt werden konnen, wofiir den Mietzins auf-
zubringen der alleinstehenden, unverheirateten Arbeiterin in der
Regel nicht moglich ist. Hiezu kommen noch die Auslagen fiir
die Anschaffung von Maschinen gegen Barzahlung oder Ab-
zahlung, die Beistellung von Zwirn und Unterwolle, wie manch-
mal auch der sogenannten kleinen Zugehor (Knopfchen, Binder

1) Worunter wir Angestellte der Wiischekonfektionsfirmen zu ver-
stehen haben, welchen die Warenausgabe an die ausfiihrenden Arbeits-
krifte, wie die Ubernahme und Uberprifung der gelieferten Waren
ete. obliegt.

%) Das Ergreifen ‘dieses Erwerbszweiges wird ihnen durch den
Umstand erleichtert, dal die Wischeerzeugung (Pfaidlergewerbe) ein
freies Gewerbe ist, daher der Antritt des (Gewerbes nicht an die Bei-
bringung eines Befihigungs-, resp. Verwendungsnachweises gebunden
ist (s. unten S. 82).
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u. dergl.), eventueller Schadencrsatz fiir ein verdorbenes Stiick
etc.etc. Etwas Barmittel sind auch fiir die Auszahlung der Hilfs-
kriifte erforderlich, wenn selbe auch zuméist nach Ablieferung der
Waren und deren Bezahlung von seiten des Verlagsunternehmers
erfolgt.

Dafl die Inhaberinnen solcher Zwischenmeisterbetricbe fast
durchwegs verheiratete Frauen sind, ist neben dem schon er-
wihnten Moment noch darauf zuriickzufiihren, da Ehen in
Arbeiterkreisen zumeist in jungen Jahren geschlossen werden,
wo es den betreffenden Arbeiterinnen noch an der nétigen Energie
fehlt, um sich auf ein solches, mit viel Plage und Sorgen ver-
bundenes Unternehmen einzulassen; auch hat die unverehelichte
Arbeiterin mehr Erwerbsmoglichkeiten, weil sie leichter einen
Fabriks- oder Werkstattbetrieb aufsuchen kann und sich nicht
auf eine Arbeit zu beschrinken braucht, die daheim ausgefiibrt
werden kann.

Nur sehr vereinzelt betitigen sich auch Frauen aus den
intelligenteren Kreisen als Zwischenmeisterinnen. Wenden sie
sich iiberhaupt dieser Branche zu, so finden wir sie als Leiterin
eines Detail- oder Ausstattungsgeschiiftes oder als Direktrice in
einer Fabrik, aber #ulerst seclten werden wir unter den Liefer-
meisterinnen einer Frau aus dem Mittelstande begegnen, auch
wenn die Verh#ltnisse sie notigen zu erwerben, weil sie dieser
Beruf nicht nur in wirtschaftliche, sondern auch in eine soziale
Abh#ngigkeit vom Verlagsunternehmer bringt, durch welche in
ihr in weit hoherem Mafe ein Gefiihl der Deklassierung wach-
gerufen wird, als in den oberw#hnten Stellungen; zum Teil mag
es auch Scheu vor dem genossenschaftlichen Zwarng sein, dem
sie durch Antritt des Gewerbes unterliegt und der ihr schon
durch die Anmeldepflicht nicht gestattet iiber ihre soziale Ab-
hangigkeit den Schleier volliger Verborgenheit zu breiten.) Ja
ein Unternehmer will dem auf letzteren Grund zuriickzufithrenden
Fernbleiben der intelligenteren Kreise, die Schuld zuschreiben,
daf der wiener Arbeit jene Giite und Exaktheit der Ausfithrung
fehlt, welche einen groflen Vorzug der berliner Arbeit bildet, wo

1y Auf diesen Umstand ist auch aller Wahrscheinlichkeit nach
die Tatsache mitzuriickzufiihren, dal wir die Frauen aus dem Mittel-
stande hiufiger unter den qualifizierten Heimarbeiterinnen (allein, ohne
fremde Hilfskraft arbeitend) antreffen, denn als Liefermeisterin. (Siehe
unten S. 95.).
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dies Gewerbe, frei von jeder genossenschaftlichen Fessel, manche
Krifte gewinnen mag, die ihm sonst vielleicht fern blieben.

Aber es macht sich nicht nur ein sehr fithlbarer Mangel
an qualifizierten Zwischenmeisterinnen geltend, sondern diese
klagen auch wieder ihrerseits, daf sie tiichtige Arbeitskrifte
nur in ganz ungentigender Anzahl erhalten kénnen, was zum Teil
auch auf den Umstand zuriickzufiihren ist, dafl sich ein immer
zunehmendes Abstrdmen von den Gewerbebetrieben iiberhaupt
und ein stetig wachsender Andrang zu den sogenannten In-
telligenzberufen!) vollzieht, welchen sich vielfach gerade die
fihigeren Elemente zuwenden und so dem Gewerbe verloren gehen.

Je nach dem Grade ihrer Geschicklichkeit, den ihr zu-
gebote stehenden Mitteln und dem ibhr eigenen Unternehmungs-
geist, finden wir unter den Zwischenmeisterinnen die verschie-
densten Varianten je nach der Qualifikation der in ihrer Werk-
statt geleisteten Arbeit und nach der Betriebsgrofle. Zwischen
den Liefermeisterinnen, welche fiir feinste Detailgeschifte arbeiten
oder beste Genres fir Engroshiduser erzeugen, bis zu jenen,
welche billigste Kommerzware, sogenannte ,Schleuderarbeit“
tibernehmen, wie zwischen den Betrieben, welche mit 1—2 Hilfs-
krifton, oft unter Beniitzung des Vorraumes oder der Kiiche
arbeiten, bis zu jenen, in welchen wir 20—25 elektrisch betriehene
Maschinen aufgestellt finden, gibt es eine ganze Stufenleiter
von Unternehmungen, welche mit einer sehr variablen Anzahl
von ,in¢ und ,auller* Haus beschiftigten Arbeiterinnen, beste,
mittlere, und mindere Ware erzeugen, je nach Bedarf der Verlags-
unternehmer, in deren Auftrag sie arbeiten.

Zumeist finden wir bei den Zwischenmeistereien eine
weitgehende Spezialisierung, indem eine Liefermeisterin nur
einen bestimmten Artikel iibernimmt und entweder ausschlief-
lich Herrenhemden, Damenhemden oder Korsetten usw. niht,
oder eine Kragen- und Manschettenniherei hat. Diesen einen
Artikel erzeugen sie wieder nur in ganz bestimmten Qualititen;
eine Zwischenmeisterin, die auf bessere Genres eingearbeitet
ist, kann keine ,Schleuderarbeit® liefern und umgekehrt.
Hand in Hand mit dieser Spezialisierung finden wir noch ein
weitgehendes arbeitsteiliges Verfahren in vielen Zwischen-
meistereien eingefiihrt, das die Arbeitsleistung ungemein steigert.

1) Maschinschreiberinnen, Stenographinnen, Comptoiristinnen, Buch-
halterinnen usw.
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So niht in einer Zwischenmeisterei fiir Herrenhemden, in der die
sogenannte ,Gruppenarbeit“ eingefiihrt ist, eine Niherin nur
Armpl, eine zweite nur Briiste, eine dritte die ,Stiocke%, eine
vierte macht nur die Saumnihte an den Stécken und eine fiinfte
wieder setzt die Teile zusammen. In einem Zwischenmeister-
betriebe, in dem nur Kragen geniht werden, besorgt wieder die
erste Hand das Zusammenspendeln, die niichste fiihrt, je nach
der Fasson, die Innennaht an der Singermaschine oder an der
Kreuzstichmaschine aus, die dritte streicht die Nihte aus und
besorgt das Umkehren, eine vierte macht nur Steppnihte, eine
fiinfte ndaht nur Lascherln. Wihrend eine einzelne Heimarbei-
terin pro Tag sechs Dutzend Kragen zustande bringt, steigert
sich die Arbeitsleistung durch das arbeitsteilige Verfahren so
weit, dafl vier Arbeiterinnen, die einander in die Hand arbeiten,
35 Dutzend fertigstellen konnen, gegeniiber 24 Dutzend bei
Einzelarbeit; also 420 Stiick Kragen gegeniiber 288 Stiick, .
welche vier getrennt arbeitende Néherinnen fertig bringen wiirden.
Nur durch diesen auf Grund der Zeitersparnis erzielten Mehr-
verdienst und durch die grofen Quantititen, welche von den
groferen Betrieben pro Woche geliefert werden koénnen, ist es
moglich, daf die Zwischenmeisterinnen, trotz der frither erwihnten
Belastung, welche die Maschinanschaffung und die laufenden
Ausgaben, wie Beistellung von Zwirn und Unterwolle, die Bei-
trige fiir die Krankenkasse und die Steuer etc. verursachen,
doch noch einen Verdienst erzielen, der trotz der wohlfeilen Preise,
welche das Gros der Verlagsunternehmer pro Dutzend zahlt,
ihren Unterhalt sichert.

Die Betriebsgrofie ist, wie schon erwihnt, sehr verschieden.
In der Regel werden 2—5 Arbeiterinnen beschiftigt. Zwischen-
meisterinnen, die mit 10—12 Hilfskriften arbeiten, sind schon
seltener und Betriebe mit 20—25 Arbeiterinnen und Kraftbetrieb
gibt es in Wien nach Schitzung eines Sachkundigen kaum
zwanzig. Die Zwischenmeistereien unterscheiden sich aber be-
ziiglich der von ihnen verwendeten Arbeitskrifte nicht nur nach
der Zahl derselben, sondern auch danach, ob sie mehr Hilfs-
krifte in oder auller Hause beschiftigen. Auch hier finden wir
wieder die verschiedensten Kombinationen. Es gibt Zwischen-
meisterinnen, die neben ihren ,Werkstattarbeiterinnen“, die in
ihren Wohn- und Arbeitsriumen titig sind, eine ebenso grofie
oder grifere Zahl von ,Auflerhausniherinnen“ beschiftigen;
andere geben nur in der flotten Zeit Arbeit aufler Haus und
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wieder andere arbeiten nahezu ausschlieflich mit Heimarbei-
terinnen. Ob die Werkstatt- oder Heimarbeiterinnen bei einem
Zwischenmeisterbetrieb itberwiegen, hingt erstens davon ab, wie
die Zwischenmeisterin ihren Vorteil besser zu wahren hofft, bei
der arbeitsteiligen, die Arbeitsleistung steigernden Gruppenarbeit
oder der weniger Lasten mit sich bringenden Auflerhausarbeit,
wobei selbstverstindlich auch ihre Kapitalskraft eine Rolle spielt.
Zweitens aber und in ausschlaggebender Weise ist fiir das Uber-
wiegen der In- oder Auflerhausarbeit die Warenqualitit ent-
scheidend. Zwischenmeisterinnen, welche beste und bessere Ware
arbeiten, beschiftigen zumeist Werkstattarbeiterinnen, da ihnen
der geschlossene Betrieb die Beaufsichtigung der Arbeit méglich
macht und eine Uberwachung der Arbeit nétig ist, wenn von
seiten des Verlagsunternehmers auf gute und ,haltbare“ Aus-
fithrung Gewicht gelegt wird; es werden dann nur Ausfertige-
rinnen und Handknopflochniherinnen wie auch einzelne, sonstige
Teilarbeiterinnen aufler Haus beschiftigt. Hingegen rekrutieren
sich die Hilfskrifte jener Liefermeisterinnen, deren Betriebe auf
mindere und mindeste Exportware eingerichtet sind, vornehmlich
aus Heimarbeiterinnen.

Nun haben die niedrigen Léhne dieser groflen Masse von
Heimarbeiterinnen, die auf Griinde zuriickzufithren sind, auf die
niher einzaugehen einem spiteren Kapitel vorbehalten bleiben
soll, zu der ziemlich allgemein verbreiteten Ansicht gefiihrt, daf
der Zwischenverdienst, den die Liefermeisterinnen dadurch er-
zielen, daB sie geringere Lohnsitze an ihre Hilfskrifte zahlen,
als sie selbst vom Verlagsunternehmer erhalten, ein unverhiltnis-
milig grofer sei. Tatsidchlich liegen nun die Verhiltnisse so,
daf der Zwischenverdienst nach der Warenqualitit variiert und
gerade bei den besten Sorten, trotz der viel hoheren Lohnsitze,
welcbe fir gute Arbeit an die Hilfskrifte gezahlt werden, grofer
ist, als bei den niedrigen Arbeitslohnen, welche fiir mindere und
geringste Exportware entrichtet werden, weil fiir letatere die
Dutzendpreise, welche die Zwischenmeisterinnen selbst vom Verlags-
unternehmer - erhalten, schon einen solchen Tiefstand erreicht
haben, daf sie die Lohne, welche sie wieder bezahlen, nicht
mehr um vieles herunterdriicken kénnen. Aber gerade bei diesen
niedersten Lohnsitzen macht sich jede wenn auch noch so ge-
ringe Verminderung der Dutzend- oder Stiickpreise, welche durch
das notwendige Ubel, daB die Zwischenhand auch einen Zwischen-
verdienst erzielen will und mufl, herbeigefiihrt wird, naturgemif

Wiener staatswiss. Studien. VIL Bd., 2. Heft. 17
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viel hérter fithlbar und ist in seinen Wirkungen viel krasser,
als bei selbst groferen Differenzen, wenn selbe aber bei relativ
giinstigem Arbeitsverdienst der Hilfskriifte erzielt werden.

Ferner mufl bei dem sogenannten ,Zwischenverdienst®
darauf hingewiesen werden, dal derselbe nicht blofl als ein Ver-
dienst anzusehen ist, der sich aus der Lohndifferenz zwischen
den einerseits vom Verlagsunternehmer, andererseits von der
Liefermeisterin bezahlten Dutzendpreisen ergibt, sondern, daf}
dieser Verdienst auch das Entgelt fiir die Arbeit bedeutet, welche
die Zwischenmeisterin selbst leistet. Diese Arbeit ist aber eine
wesentlich qualifiziertere, als die der in und auller Hause beschiif-
tigten Hilfskrifte, sie ist aber auch eine verantwortungsvollere
und in vielen Fillen eine schwerere. Sie besteht bekanntlich
in der Herstellung der Muster, im Zuschneiden und Vorrichten,
in der Uberprifung der Arbeit, im Liefern und in viclen Fillen,
insbesondere in kleinen Betrieben, n#ht die Zwischenmeisterin
auch fleifig mit und bleiben fiir das Zuschneiden und Vor-
richten dann nur die Nachtstunden iiber (8—12 Uhr).

Wie sehr die Preise nach den Qualititen variieren und wie
unterschiedlich sich demgem#f wieder die Arbeitsloshne gestalten,
welche die Zwischenmeisterinnen auf Grund derselben an ihre
Hilfskrifte zahlen — und auf die nachstehend noch zuriick-
zukommen sein wird — mag aus folgenden Dutzendpreisen ‘er-
sichtlich werden, die vom Verleger an die Liefermeisterin gezahlt
werden und fiir deren zahlreiche Abstufungen natiirlich die
Hoherwertigkeit dex Arbeit und die mehr oder minder miihsame
Fasson das ausschlaggebende Moment bildet. So erhilt die
Liefermeisterin fiir ein Dutzend Herrenhemden von K 2+40,
K 3 und K 360 angefangen bis zu K 8 10 und 12. Fir ein
Dutzend Damenhemden von K 1:30 und K 1:60 angefangen,
welche vom Engroshaus fiir die allermindeste Ware bezahlt
werden, bis zu K 360, welche fiir mittlere Ware unter Bei-
stellung der ,kleinen Zugehor“ (Hemdknépfchen, Bindchen zum
Besetzen der Achsel usw.) gezahlt werden, bis zu K 20 und K 24,
welch letztere Zahlen fiir allerfeinste Ware gutzahlender Detail-
geschifte Geltung haben. Fiir ein Dutzend Herrenhosen von K 1.20
und K 2-40 angefangen bis K 8. Fiir Damenhosen K 2-40 bis K 12
und K 16. Pro Dutzend Unterrocke K 120 bis K 8.

Nun diirfen diese Variationen bei den Lohnsitzen allerdings
nicht so aufgefalit werden, dall die Zwischenmeisterinnen z. B.
bei 2 Dutzend Damenhemden, wovon fiir das ecine Dutzend
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K 3-60 (also schon ein besserer Lohnsatz) und fiir das andere
K 20 bezahlt werden, bei letzterem auch tatsichlich einen Mehr-
verdienst von K 1640 erzielt. Denn in der gleichen Zeit, in
welcher ein ganzes Dutzend Hemden & K 3-60 fertiggestellt
werden kann, bringen die Arbeiterinnen nur 3—4 Hemden zum
Dutzendpreis von K 20 fertig. Aber selbst wenn wir die Arbeits-
leistung nur mit 3 Hemden annehmen, ergibt sich schon eine
Lohndifferenz von K 140 und steigert sich bei einem einzigen
Dutzend schon auf K 560, denn fiir 4 Dutzend der minderen
Ware, die in dieser Zeit gen#ht werden kiénnen, werden vom
Verleger blof K 1440 bezahlt.

- Wenn sich aber auch durch die mehr oder minder mith-
same Arbeit ein gewisser Ausgleich im Verdienste vollzieht, so
ist dennoch in der Regel die feinere Arbeit die eintriglichere
und es gehért zu den Ausnahmen, wenn manchmal ein rasch
von der Hand gehender Artikel, trotz der niedrigeren Lolnsatze,
einen besseren Verdienst abwirft. Dafi nun der Zwischenverdienst
auf Grund der oben angefiihrten, unterschiedlichen Héhe der
Lohnsitze und all der dazwischenliegenden Abstufungen, die
nach Ausfiihrung und Fasson bemessen werden, variiert, ist
selbstverstindlich und er ist tatsichlich, bei feiner Ware, trotz
der besseren Lohne, welche die damit beschiftigten Hilfskrifte
erhalten, zumeist ein héherer.

Fiir die Hobe des Zwischenverdienstes ist a.ber, neben der -
Warenqualitit, auch die Personlichkeit der Zwischenmeisterin von
ausschlaggebender Bedeutung, und ist das Maf( ihrer Harte und
Riicksichtslosigkeit, wie auch ihre Geschicklichkeit, selbe bei
Abschlull der Lohnvertrige, die sie mit ihren Hilfskriften ein-
geht, durchzusetzen, andererseits wieder grofiere Einsicht mit
" deren Lage und Unvermogen, ihre wirtschaftliche Abhingigkeit
auszubeuten, bestimmend dafiir, ob der Zwischenverdienst, der
erzielt wird, 10, 20, 30 oder auch 40%, und dariiber von dem
Dutzendpreise betrigt, den sie vom Verleger erhalten. Wie
sehr in diesem Sinne die ,Unternehmerqualititen“ der Zwischen-
meisterinnen ins Gewicht fallen, geht auch aus den Angaben
der um die Hohe des Zwischenverdienstes befragten Arbeiterinnen
hervor, die oft sagen: ,Ja, das kommt ganz drauf an, wie
d’ Frau is. Die Arbeiterinnen sind, wenn sie auch véllig un-
organisiert, wiec namentlich die Heimarbeiterinnen, dennoch iiber
die Lohnsitze und Preisdifferenzen orientiert, weil sie durch
den Umstand der frither erwihnten Spezialisierung nur auf

17*
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einen Artikel eingearbeitet sind und bei einem Arbeitswechsel
sich bei einer den gleichen Artikel nihenden Zwischenmeisterin
anbieten.

Nun betragen diese Spannungen, die sich bei den Dutzend-
preisen fiir gleiche Artikel ergeben, meist nur wenige Heller;
aber beim Wochenverdienst macht sich dies bei den ohnedies
so tiefen Lohnsitzen auf das schmerzlichste fithlbar. Es sind
aber diese Lohndifferenzen, die sich fiir die Arbeiterinnen er-
geben, nur in selteneren Fillen auf einen Preisdruck von seiten
der Zwischenmeisterin zuriickzufithren, sondern zumeist auf die
Spannungen, welche sich schon bei den von den Verlegern selbst
an die Liefermeisterinnen gezahlten Dutzendpreisen ergeben.

Und noch auf einen Umstand wire zu verweisen, der zur
Verbreitung der Ansicht beigetragen hat, dafl der Zwischen-
verdienst vielfach ein ungebiihrlich grofier sei. Man ist vielleicht
bei Vergleichung der Lohnsitze, welche die Arbeiterinnen er-
halten, die aus erster und zweiter Hand beschiftigt sind, leicht
geneigt den Schluff zu ziehen, dall die manchmal ganz erheb-
lichen Differenzen nur auf einen hohen Zwischenverdienst zuriick-
zufiihren sind und 140t den Umstand auBler acht, dafl die direkten
Arbeitgeber der Auflerhausarbeiterinnen, wenn sich grofle Preis-
differenzen ergeben, fast immer Detailgeschifte sind, welche
bessere Lihne zahlen und zahlen konnen, als ‘es jene sind, welche
die Grofkonfektiondre an die Liefermeisterinnen selbst entrichten,
und welche wieder bestimmend fiir den Arbeitslohn sein miissen,
der bei der Weitervergebung der Arbeit festgesetzt werden kann.

In manchen Fillen ist allerdings der Zwischenverdienst
ein enormer. Bei dem krassesten Fall, der mir bekannt wurde,
betrug er 300%/,. Nach Angabe der betreffenden Heimarbeiterin
erhielt sie von der Liefermeisterin pro Dutzend Schiirzen K 1-20
und als sie spiter direkt vom Groflkonfektionir beschiftigt wurde,
K 4-80 fiir die gleiche Fasson. Im Gegensatze hiezu wurden uns
wieder Fille bekannt, in welchen die Zwischenmeisterinnen, zufolge
des steten Sinkens der von den Verlegern bezahlten Preise, ihre
Betriebe aufgeben mufiten, weil ein weiterer Druck auf die
Arbeiterinnen auszuiiben nicht moéglich - und bei den bestehenden
Arbeitslohnen kein Reingewinn zu erzielen war. Eine allgemein
giiltige, feste Norm fiir die Grofle des Zwischenverdienstes, der
zumeist zwischen 25—30°/; schwankt, festzustellen, ist bei den
8o different liegenden Verh#ltnissen, wie sie sich bei den unter-
schiedlichen Zwischenmeistereien vorfinden, nicht méglich. Wie
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abweichend sich die Arbeitsbedingungen manchmal gestalten,
mag auch aus dem Umstande hervorgehen, dafl manche Zwischen-
meisterinnen Maschindl und Nihnadeln selbst beistellen, andere
wieder diese Auslagen von ihren Werkstattarbeiterinnen bestreiten
lassen, manche die Beitriige zur Krankenkasse zur Giinze von
ihren Auflerhausarbeiterinnen begleichen lassen, einige das vor-
geschriebene. Drittel, das auf den Arbeitgeber entfillt, zahlen;
endlich kommt es vor, dafl manche Liefermeisterinnen sogar die
Beistellung einer Maschine von der Werkstattarbeiterin fordern.

Wenn also von einer einheitlichen Festlegung der Arbeits-
bedingungen von seiten der Zwischenmeisterinnen auch nicht
die Rede sein kann, so lifit sich aus diesen differenten Verhilt-
nissen heraus doch sagen, dafl im ganzen und grofen die Aus-
beutung durch die Zwischenmeisterinnen durchaus nicht so allge-
mein und so grof ist, als man gemeiniglich anzunehmen pflegt.
Es haben sich trotz villigen Mangels einer wirksamen Organisation
sowohl von seiten der Liefermeisterinnen als ihrer in und
auller Haus beschiftigten Arbeitskrifte, doch fiir bestimmte Quali-
titen bestimmte Lohnsitze als iiblich herausgebildet, an denen
festgehalten wird und auf Grund deren ein ,Zwischenverdienst“
erzielt wird, der als ein spirlicher bezeichnet werden kann, und
die Verlagsunternehmer selbst sagen, dall der Verdienst der
Zwischenmeisterinnen in der Regel gerade ausreicht, damit sie
ihr Leben ktimmerlich fristen kénnen.

Ferner darf, wie schon erwihnt, nicht auller acht gelassen
werden, dal dieser Verdienst durchaus nicht als ein in seinen
Wirkungen stark lohndriickendes Entgelt angesehen werden
darf, das nur fur die Arbeitsvermittlung erzielt wird,') sondern
dall er einerseits auch den Arbeitslohn fiir die Leistung der
Zwischenmeisterin bildet, andererseits auch fiir die Deckung der
effektiven Auslagen in Betracht kommt, welche der Zwischen-
meisterin aus der schon auf S. 29 f. angefiihrten Belastung er-
wachsen.

Fiir die Verdiensththe, Arbeitsleistung und Lebenshaltung
konnen, wie eine Zwischenmeisterin selbst versichert, folgende
Verhiltnisse, wie sie sich in einer Zwischenmeisterei fiir Herren-
hemden ergeben, als typisch bezeichnet werden: Die Wohnung

!) Siehe Herrdegen: ,Die Lohnverhiltnisse der weiblichen Hand-
arbeiterinnen in Wien,“ S. 1 und 10. Herrdegen fallt den Zwischen-
verdienst blol als kostspielige Arbeitsvermittlung auf. Vergl. hingegen
Feig: ,Berliner Wischeindustrie,“ S. 54.
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fir die siebenkopfige Familie besteht aus Zimmer, Kabinett und
Kiiche. Im Zimmer wird gearbeitet und stehen vier Maschinen;
wenn die Arbeiterinnen fort sind, werden aus dem Kabinett
Strohsiicke und Bettzeug geholt und auf dem Boden das Lager
fir die finf Kinder gerichtet. Die Liefermeisterin selbst niht
den ganzen Tag mit, ihr Mann besorgt tiglich das Abliefern der
Ware und ist in den spiten Abendstunden bis 11 Ubr nachts
mit dem Zuschneiden beschaftigt. Vom Grofkonfektionir werden
fiir das Dutzend Hemden K 2-40 bis K 3 bezahlt. Die Zwischen-
meisterin beschiftigt drei Werkstattarbeiterinnen, die pro Woche
K 10 und K 12 erhalten, die Entlohnung der beiden Lehrm#dchen
belduft sich auf K 3 pro Woche. Mit drei Hilfskriiften und den
Lehrmidchen konnen in einer Woche durchschnittlich 30 Dutzend
Hemden fertiggestellt werden. Von dem hiefiir entfallenden
Betrag von K 82:50 bei einem Durchschnittspreise von K 275
pro Dutzend werden K 35 an Arbeitslshnen gezahlt, so dafl
K 4750 von dem Ehepaar verdient werden, wovon aber noch
die laufenden Ausgaben, wic Zwirn und Unterwolle, fiir welche
pro Woche K 8 verausgabt wird, Maschinreparaturen etc., be-
glichen werden mufliten, so dafl der Wochenverdienst K 35 bis
K 40 ausmacht.

Ahnlich, mit Bezug auf die Hohe des Zwischenmeister-
verdienstes, gestalten sich die Verhiltnisse in einem Zwischen-
meisterbetrieb fiir Damenwische, und zwar werden Korsetten
feinsten Genres fiir ein Engroshaus gearbeitet. Die Inhaberin
und deren Tochter besorgen das Herstellen der Muster, das Zu-
schneiden, das Biigeln und Auffrischen; im Hause werden
12 Arbeiterinnen beschiftigt, die pro Woche K 12—14 erhalten
und 6 Niherinnen werden wegen Raummangels mit Teilarbeiten
aufler Haus beschiftigt. Es wird nur bessere Ware geniht, fiir
die je nach der Fasson vom Verleger K 5—12 per Dutzend be-
zahlt wird. Die Zwischenmeisterin versichert, dall nach Aus-
bezahlung der Arbeitslohne und der Abrechnung der Spesen fiir
kleine Zugehor, die sich pro Woche auf K 16—20 belaufen, ein
Reingewinn von K 2030 erzielt werde. Wenn sie aber nicht
an ihrem Manne eine Stiitze hitte, der von seinem Verdienst
den Zins begleiche und einen Teil der Haushaltungskosten be-
streite, sie unmoglich bestehen konne. Auch hier iibersteigt der
nZwischenverdienst¥, den Mutter und Tochter erzielen, nicht
den auf zwei Arbeitskrifte entfallenden Lohn.

In einem anderen Betriebe, in welchem auch feine Damen-
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wische gearbeitet wird, erhilt die Zwischenmeisterin nach An-
gabe einer dort beschiftigten Arbeiterin pro Hemd 90 h. Zwei
Arbeiterinnen stellen in einem Tage 9 Hemden her und erhalten
hiefir K 4:50. Der Arbeitslohn fiir ein Hemd betragt also
50 h; ferner sind 10 % fir kleine Zubehor pro Hemd in An-
rechnung zu bringen. Es bleibt somit ein Ertrag von K 3:60
pro Dtz. — Die 6 Hilfskrifte stellen in der Woche 13!/, Dtz.
fertig, und so beliefe sich der Wochenverdienst der Meisterin
auf K 48:60; hievon sind allerdings noch die Wochenauslagen
fiir Beleuchtung, Krankengeld und Maschinabzahlung abzurech-
nen, wie auch der Umstand in Betracht zu ziehen, daf zeitweilig
Artikel gearbeitet werden, die einen viel geringeren, mitunter
auch gar keinen Verdienst abwerfen und nur iibernommen werden,
um die betreffenden Verlagsunternehmer nicht an die billiger
arbeitende Konkurrenz zu verlieren.

Wo giinstigere Lebensverh#ltnisse anzutreffen sind, ist dies
zumeist, und wie auch in den beiden zuletzt angefiihrten Fillen,
nicht auf den Verdienst zuriickzufithren, welchen die Zwischen-
meisterin erzielt, sondern auf das Einkommen des Mannes. Wir
finden in jenen Fillen, in welchen sich der Mann, sei es durch
wochenlang andauernde Stellenlosigkeit oder sonstige Griinde be-
stimmt, dem Gteschiftsbetriebe der Frau zugewendet hat, grofiten-
teils ein tieferes Haushaltungsniveau, da ja durch seine Mit-
arbeit nur die Zwischenmeisterin zum Teil entlastet wird, indem
er gewohnlich das Zuschneiden und Liefern zu iitbernehmen pflegt,
und auch, wenn er mitniht, im besten Falle eine Hilfskraft er-
spart wird, wodurch K 10—14 pro Woche mehr ins Verdienen
gebracht werden.

Die Zwischenmeisterinnen klagen allgemein iiber den Tief-
stand der Dutzendpreise gegeniiber den 70er Jahren, die fiir
manche Artikel nahezu um die Hilfte gesunken sind, wenn
auch in den letzten Jahren eine groflere Stabilitit und sogar
eine kleine Besserung zu verzeichnen ist. Zu diesem Tiefstand
der Preise hat die schon eingangs erwihnte, wachsende aus-
lindische Konkurrenz beigectragen, welche riickwirkend wieder
den inlindischen Wettbewerb ungemein verschirfte. Die Kon-
kurrenz, welche sich die Verleger aber untereinander berciteten,
fand von seiten der Zwischenmeisterinnen nur schwachen Wider-
stand, ja nur allzu oft wurde denselben direkt Vorschub ge-
leistet durch den wieder unter den Zwischenmeisterinnen herr-
schenden Wettbewerb, der sich insbesondere bei den mindere
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Sorten itbernehmenden Liefermeisterinnen am heftigsten gestaltet.
Denn bei dem Typus der Verlagsarbeiterschaft, wie ihn die
Zwischenmeisterinnen darstellen, finden wir, wie bei jeder anderen
Arbeiterkategorie, neben dem Mangel an qualifizierten Kriften
ein Uberangebot von weniger Befihigten. In der stillen Zeit,
von deren mangelnder Arbeitsgelegenheit die letzteren am
schwersten betroffen werden, stellen selbe neue Muster zusam-
men und bieten sie Detailleuren und Groflkonfektion#iren zu
billigeren Bedingungen an. Aber nicht nur dal die auf diese
Weise abgeschlossenen Arbeitshedingungen den Verdienst jener
Zwischenmeisterinnen herabdriicken, welche sie aus freiem Willen
eingegangen sind, macht sich die gleiche Wirkung auch fiir die-
anderen geltend, die denselben Artikel arbeiten. Denn wenn
diese Liefermeisterinnen einem zweiten und dritten Verlagsunter-
nehmer ihre Muster vorzeigen und er sie auch nicht auf Grund
dieses billigeren Anbotes beschiftigt, so wird er doch vielfach
seinen eigenen Arbeitskriften bedeuten, dafl der Konkurrent zu
diesen und diesen Bedingungen arbeiten l#ft und er daher auch
nicht weiters in der Lage sei, hohere Dutzendpreise zu bezahlen;
welche Preisherabsetzung diese wieder notgedrungen akzeptieren
miissen, um die Arbeit nicht an die Konkurrentinnen zu
verlieren.

Aber abgesehen von diesen Einfliissen der ,saison morte,
welche das Lohnniveau nicht nur fiir diese stille Zeit, sondern
dauernd tiefer schrauben, klagen die Zwischenmeisterinnen auch
tiber die Konkurrenz, welche ihnen ihre eigenen Arbeiterinnen
machen. Zumeist sind es Werkstattarbeiterinnen, die schon einige
Zeit bei der Liefermeisterin titig waren und imstande sind selb-
stindig zu arbeiten, indem sie sich auf die eine oder andere
Weise Schnitte verschafften, und dann trachten vom Verleger
die Auftrige zu erhalten, indem sie ihre Arbeit zu billigeren
Bedingungen anbieten, und sie sind umso eher geneigt, ihre Lohn-
anspriiche sehr tief zu halten, als fiir sie die vom Verleger be-
zahlten Dutzendpreise, wenn sie auch keine allzu grofle Erhshung
ausmachen, noch immer gegen den frither von der Zwischen-
meisterin bezogenen Arbeitslohn scheinbar eine Verbesserung
ihrer Lage bedeuten. Nun beginnen sie selbst einen kleinen
Zwischenmeisterbetrieb einzurichten. Aber unfihig, einen Kosten-
iiberschlag zu machen, sehen sie erst zu spit ein, dafl die Arbeit
zu diesen Bedingungen keinen Profit abwirft und sind oft ge-
zwungen, sie als vollig unrentabel wieder aufzugeben, wodurch
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aber der Preisdruck nicht mehr ganz aufzuheben ist, den sie
solchermafien ausgeiibt haben.

Endlich muB noch das Moment in Betracht gezogen werden, daf
viele Zwischenmeisterinnen zufolge ihrer wirtschaftlichen Schwiiche
gar nicht die Moglichkeit haben, dem vom Verleger ausgeiibten
Preisdruck einen Widerstand entgegenzusetzen. Kine Frau, die
auf ihren Verdienst ganz oder fast ausschlieflich angewiesen ist
und mit der Ablehnung der Arbeitsbedingungen vor die Even-
tualitdt des Versicgens jeglicher Einnahmsquelle gestellt ist,
kann und wird den Mut nicht finden, es durch eine Weigerung,
zu den angebotenen Preisen zu arbeiten, auf den ginzlichen Ver-
lust der Arbeitsgelegenheit ankommen zu lassen.

So sehen wir, wie alle moglichen Faktore zusammenwirken
um die Preise zum Sinken zu bringen, und wie gich dies fiir
die minderwertige Ware stets in noch weit verschirfterer Weise
vollzieht. Und es gestaltet sich dieser Konkurrenzkampf, den
einerseits die Verleger, andererseits. die Zwischenmeisterinnen
untereinander fithren, um so verheerender und unseliger in seinen
Wirkungen, als diese gegenseitig geschlossenen Arbeitsbedin-
gungen wieder die Basis bilden fiir die Arbeitslshne, welche
firdie Tausende von den Zwischenmeisterinnen wieder abhingi-
gen Verlagsarbeiterinnen festgesetzt werden. Aber auch bei
ihren ,AuBerhausarbeiterinnen* werden wir sehen, wie sich
unter sehr ihnlichen Voraussetzungen der Kampf auf dem Boden
-des freien Wetthbewerbes in der gleichen Weise abspielt, und es bildet
die freie Konkurrenz um all diese Interessentengruppen einen
eisernen Ring, aus dem es, will der einzelne sich ihm entgegen-
stemmen, tatsichlich kein Entrinnen gibt.

Die Vergebung der Arbeit durch Einschaltung einer Zwischen-
hand, wie sie sich bei der groflstidtischen Verlagsindustrie in
Form der oben geschilderten Zwischenmeistereien herausgebildet
hat, erweist sich aus den verschiedensten Griinden als eine un-
umgingliche Notwendigkeit. Die Grofkonfektionire beschiftigen
fast ausnahmslos nur Liefermeisterinnen und auch Fabriken und
Detailgeschéfte zum weitaus itberwiegenden Teil. Von der
‘Gesamtzahl der Arbeitskrifte, welche direkt von den Fabriken
-oder Detailgeschiiften Arbeit zugewiesen erhalten, sind meist 70
bis 80%, Zwischenmeisterinnen und blofl 20—30°/;, vom Verleger
unmittelbar beschiftigte Heimarbeiterinnen ; man kann annehmen,
-dafl mindestens 90°/, der gesamten Erzeugnisse durch die Hinde
der Zwischenmeisterinnen gehen, da ja die Quantititen, welche
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die - aus erster Hand beschiftigten Heimarbeiterinnen herstellen
konnen, nur gering sind. '

Diese Beherrschung und Aufsaugung der unmittelbaren
Arbeitsgelegenheiten durch das Zwischenmeisterwesen hat einer-
seits seinen Grund in den Vorteilen, welche dem Verlagsunter-
nehmer hieraus erwachsen. Zunichst kommt die wesentliche Ver-
einfachung der Manipulation bei Ausgabe und Ubernahme der
Arbeit in Betracht; insbesondere bei Fabriken und Engroshiusern
ist diese durch den blofen Verkehr mit Zwischenmeisterinnen
ermdglichte Beschrinkung des Personenkreises von groflerWichtig-
keit, denn ein Haus, das 50-—80 Liefermeisterinnen beschiftigt,
miilite bei direkter Vergebung der Arbeit an einzelne Arbeiterinnen
mit 300—500 Arbeiterinnen verkehren. Weiters wird aber auch
eine erhohte Gleichmifligkeit der Arbeit erzielt, denn die unter
der einheitlichen Leitung und Beaufsichtigung in den Arbeits-
rdumen der Zwischenmeisterinnen hergestellten Quantititen, wie
auch die Kontrolle, welche sie iiber die von Heimarbeiterinnen
gefertigten Waren ausiiben, sichern dem Verleger eine viel
groflere Uniformitit der FErzeugnisse, als bei Beschiftigung
von so zablreichen Einzelarbeiterinnen zu erreichen wire. End-
lich witrden — und dies spielt auch fir die Detailgeschifte eine
grofie Rolle — die Unternehmer den meisten Heimarbeiterinnen
die Ware gar nicht anvertrauen, denn ihre Lebensverh#ltnisse:
sind zumeist so prekidre, dafl die Verleger befiirchten, dafl sie:
unter Umstinden, welche eine besondere Notlage herbeifiihren,
die Stoffe versetzen konnten, wihrend das von der Zwischen-
mejsterin an sie ausgegebene Arbeitsquantum keinen hohen Wert
reprisentiert. Auch wiirde das Reklamieren der Arbeit im Falle
unpiinktlicher Ablieferung, durch den Wohnungswechsel, wie er
sich bei den Heimarbeiterinnen zufolge riickstindiger Miete so
héufig vollzieht, sich sehr miihevoll und kompliziert gestalten,.
sobald eine groflere Anzahl von Arbeitskriften in Betracht
kommt.

Wihrend aber all diese Momente die Einschaltung einer
Zwischenhand fiir die Verlagsunternehmer nur sehr wiinschens-
wert erscheinen lassen, erweist sich das Zwischenmeisterwesen
fiir die Mehrheit der Verlagsarbeiterinnen selbst als ein un-
umgingliches Erfordernis, solange die Verleger nicht eigene
Werkstitten haben. Denn der grofite Teil der von den Zwischen-
meisterinnen beschiftigten Werkstatt- und Heimarbeiterinnen
wire gar nicht befihigt, selbstindig fiir die Verleger titig zu
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sein. Das Anfertigen der Muster, das Zuschneiden und Vor-
richten und sogar das Fertigstellen ohne Anleitung unabhingig
auszufithren, wire nur ein Bruchteil der Arbeiterinnen imstande,
so dafl das Zwischenmeisterwesen als ein nicht zu entbehrendes
Zwischenglied dieses Zweiges der verlagsmiflig organisierten
Groflindustrie anzusehen ist.

* *®
*

Die Zahl der in Wien bestehenden Zwischenmeistereien
146t sich nicht ganz genau ermitteln, da die Wischewaren-
erzeuger keine besondere Genossenschaft bilden, sondern be-
kanntlich der Genossenschaft der Pfaidler angehoren und die
Listen der Genossenschaftsmitglieder nicht spezialisiert nach
den, den einzelnen Zweigen des Pfaidlergewerbes Zugehorigen,
gefiihrt werden. Doch kann man wohl annehmen, daf von den rond
4100 Mitgliedern, welche die Pfaidlergenossenschaft zshlt, iiber
2000 auf die Wischewarenerzeuger entfallen. Diese Zahl diirfte
sich mit den in Wien bestehenden Zwischenmeistereien decken,
denn wenn auch Fabriken, Engroshiuser und Detailgeschifte
hievon in Abrechnung zu bringen sind, so erginzt sich diese
Ziffer wieder durch jene Reihe von Zwischenmeisterinnen,
welche ohne besondere Gewerbebefugnis arbeiten und bei der
Genossenschaft nicht gemeldet sind.

Drittes Kapitel.

3. Fabriksbetriebe.

A. Fabriken fiir Herrenwische.

- Wir haben schon erw#hnt, dall nicht nur die gestirkten
Wischeartikel, wie Herren- und Damenkragen und Manschetten,
Plastrons und Herrenhemden mit gestirkter Brust, sondern in
allerneuester Zeit auch alle Sorten von Damenwische im ge-
schlossenen Fabriksbetriebe hergestellt werden. Da jedoch die
fabriksmafige Erzeugung von Damenw#sche sich wesentlich
anders gestaltet als die der Herrenwische, so werden wir die
Fabriksbetriebe fiir Herren- und Damenwische gesondert zu
betrachten haben und wollen uns, da die gestirkte Wische den
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Hauptgegenstand der Fabrikation bildet, zuniichst mit der ersteren
befassen. . :
Nach den Ergebnissen der letzten Betriebsziihlung gab es in
Wien im Jahre 1902 16 Wuschefabriken, welche 2706 Fabriks-
arbeiter beschiftigten. Hievon waren 242 m#nnliche und 2464
weibliche Arbeitskrifte.
Von diesen 16 Fabriken beschiftigten:
3 Fabriken 20--50 Arbeitskrifte,
6 -50—100

n n
1, 100-200 )
3 ,  200—300 ,
1,  300—400 )
2,  400—500 ,

Die oben angefithrten Zahlen haben nur fir die Arbeiter-
schaft im Betriebe Geltung. Es beschiftigt aber jede Fabrik
‘durchschnittlich eine ebenso grofle Anzahl von
Arbeitskrdaften aufler Hause, denn bei jedem Betriebe
findet eine Kombinierung von fabriks- und verlagsm#figer Er-
zeugung statt, indem das Zuschneiden, der Wasch- und Stirke-
prozef, die Maschin- und Handplitterei in der Fabrik selbst,
die Naharbeiten jedoch zum grofiten Teil aufler Hause vorge-
nommen werden. Eine Fabrik, die 2---300 Arbeitskrifte  im
geschlossenen Betriebe beschiftigt, gibt noch an zirka 50
Zwischenmeisterinnen Niharbeit aus, die wieder ihrerseits etwa
250 bis 300 Arbeitskrifte teils in, teils aufler Hause beschiftigt;
auch finden wir, daf jeder Fabriksbetrieb nebst den Zwischen-
meisterinnen noch an eine kleine Zahl von Heimarbeiterinnen
Arbeit ausgibt, die somit direkt aus erster Hand beschiftigt
sind. Es sind dies zumeist Kragennsherinnen, die zum Teil
aus fritheren Fabriksarbeiterinnen hervorgehen und gezwungen
waren, zur Heimurbeit iiberzugehen.

Wie viele von den fir die Wischeindustrie im Jahre 1902
in Wien gezghlten rund 9000 Betriebsarbeitern und von den
rund 5000 Heimarbeiterinnen fiir die Wischefabrikation und
wie viele fiir die Waschekonfektion titig waren, ist nicht genau
zu eruieren. Es laft sich nur schitzungsweise annehmen, - dat
neben den rund 3000 Fabriksarbeitern und Arbeiterinnen noch
etwa 2000 bei Zwischenmeisterinnen beschaftigte Werkstatt-
arbeiterinnen und 1000 bis 1500 Heimarbeiterinnen verlags-
milig fir die Fabrikation titig waren. Fiir die Wiaschekonfektion
wiren nach dieser Schitzung 4000 Betriebsarbeiterinnen (zum
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geringsten Teil in eigenen Werkstitten, iiberwiegend in Zwischen-
meistereien) und etwa 3500 Heimarbeiterinnen titig gewesen.
Es entfielen somit auf die Fabrikation durchschnittlich 6500,
auf die Konfektion 7500 Arbeitskrafte. Von den rund 14.000
Arbeitskriften, welche die wiener Wischeindustrie im Jahre 1902
zihlte, entfallen somit rund 3000 auf die geschlossenen Fabriks-
betriebe, etwa 500) auf eigene Konfektionswerkstiitten (Ateliers
und kleine Werkstitten in Verbindung mit Verkaufslokalen),
5500 auf Zwischenmeistereien und 5000 auf Heimarbeiterbetriebe’;
die Arbeiterkategorien, welche die beiden letzten Zahlen um-
fassen, arbeiten zum Teil fiir die Fabrikation, zum Teil fir die
Konfektion. _

Die Zahl der Fabriksarbeiterschaft vom Jahre 1906 weist
gegen das Jahr 1902 eine erhebliche Steigerung auf. Es wurden
im Dezember 1906 3613 Arbeitskrifte gegen 2706 im Dezember
1902 beschiftigt. Wahrend die Mehrzahl der Betriebe stationire
Ziffern aufweisen, haben 4 groflere Fabriken ihre Arbeiterschaft
wesentlich vermehrt; zwei davon um mehr als 100, ein Betrieb
um mehr als 300 Arbeiter. Und auch die Zahl der Betriebe
wurde auf 19 erhoht. Der Vermehrung der Fabriksarbeiterschaft
liegt jedoch nicht etwa die Tendenz zugrunde, die Arbeit im
geschlossenen Betriebe gegeniiber der Verlagsarbeit auszudehnen,
sondern es geht mit der Erweiterung des Fabriksbetriebes stets
eine entsprechende Vermehrung der Verlagsarbeiterschaft Hand
in Hand, auf Grund der der Wischefabrikation eigentiimlichen
Arbeitsteilung zwischen Arbeit im eigenen Betriebe und Aufler-
hausarbeit, der schon frither Erw#hnung getan wurde. Eine Arbeits-
teilung in dem Sinne, dal bestimmte Teilarbeiten in der Fabrik,
andere wieder verlagsmiuBig erfolgen, finden sich meist bei jenen
Industrien, bei welchen sich der technische Fortschritt nur auf
Teilprozesse des Produktionsverfahrens erstreckt, fiir die der
Grofibetrieb. unentbehrlich und deren er sich wegen der erhéhten
Rentabilitit bemichtigt, die iibrigen Teilarbeiten dem Klein-
betrieb iiberlassend, aber nicht mehr dem selbstdndigen, sondern
dem verlegten Kleinbetrieb.

Die Fabriken gliedern sich in Spezialfabriken fiir Herren-
und Damenkragen und Manschetten und solche, welche neben
diesen Artikeln auch Herrenhemden anfertigen. Aber mit der
Herstellung dieser Hauptgegenstinde der Fabrikation verbinden

1) Diese Ziffer ist nur schitzungsweise angemommen.
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vercinzelte Betriebe noch die Erzeugung anderer Waren; so
vereint ein Betrieb in seinen Réumen sowohl Wische als auch
Miederfabrikation, eine andere grofle Unternehmung erzeugt
Wische, Mieder und Krawatten, eine andere Wischefabrik
Herrenmodegilets und schlieflich verbindet ein Betrieb die Er-
zeugung von Herrenwische mit einer fabriks- und verlagsmifigen
Erzeugung von Damenwische. Die Tendenz zu weitgehender
Spezialisierung, zur Erzeugung eines einzigen Artikels, ist somit
bei der Wischefabrikation nicht durchwegs vorhanden.

Stellt sich uns die Erzeugung der Wischekonfektion, wie
sie teils in den Arbeitsriumen der Zwischenmeisterinnen, teils
in den Ateliers und Werkstitten der Verkaufsgeschifte vorge-
nommen wird, trotz der im letzten Jahrzehnt eingefiihrten sinn-
reichen Maschinen, wie der Knopfloch- Endel- und Ajour-
maschinen, noch ganz einfach dar, so gestaltet sich der Arbeits-
prozell in der Fabrik sehr kompliziert; kompliziert nicht nur
durch die modernen, maschinellen Einrichtungen, sondern
kompliziert auch vor allem durch das, das eigentliche Wesen
der modernen Fabrikation ausmachende Prinzip der weitgehenden
Arbeitsteilung, welch letzteres Moment so weit durchgefiihrt ist,
dal ein einfacher Herrenkragen vom Zuschnitt bis zur Fertig-
stellung zum Versand durch mehr denn 50 Paar Hinde geht
and 10—12 verschiedene Maschinen passiert.

Die Besichtigung einer modernen Wischefabrik gestaltet
sich dadurch besonders interessant, weil uns gerade in einem
Fabriksbetrieb der Wischebranche der Umschwung, welchen die
Produktion iiberhaupt im Laufe des letzten Jahrhunderts nicht
nur dem Umfange, sondern vor allem ihrem ganzen Wesen nach
erfahren hat, so recht deutlich vor Augen tritt, da uns neben
der modernen, fabriksmifigen Krzeugung die einfache, haus-
wirtschaftliche Herstellung der Wische, bei welcher alle Teil-
arbeiten in einer Hand zusammenlaufen, noch immer in manchen
Haushaltungen gegenwirtig ist und sich daher ein Vergleich
dieser beiden kontriren Erzeugungsweisen von selbst aufdriingt.

Wollen wir bei der Besichtigung einer Wischefabrik, um
deren technische Einrichtungen und das Produktionsverfahren
kennen zu lernen, die Arbeitssile nach der zeitlichen Reihen-
folge, in der sich die in ihnen vorgenommenen Teilarbeiten im
Arbeitsprozefl aneinandergliedern, durchschreiten, so diirfen wir
die im Souterrain befindlichen Waschriume zunichst nicht be-
treten, sondern begeben uns in die meist im ersten Stockwerke
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gelegene Zuschneiderei. Hier werden die Stoffe nach den erfor-
derlichen Lingenmafen gespannt, worauf der Zuschneider die bis
zu 96 Lagen tibereinander geschichteten Stoffe mit einem besonders
geformten Zuschneidemesser durchschneidet. In den meisten
Fabriken erfolgt das Zuschneiden in der Weise, daf die Konturen
der auf der obersten Stoffschichte angelegten Schablone, die
aus Pappe oder Metall hergestellt ist, auf das genaueste nach-
geschnitten werden; eine Arbeit, welche grofle Anforderungen
an die physischen Krifte stellt, weshalb wir in den Zuschneide-
silen auch ausschlieflich ménnliche Arbeitskrifte in Verwendung
finden. Nur in ganz wenigen Betrieben hat die Zuschneide-
maschine Eingang gefunden, da sich maschinell nur die geraden
Langsschnitte ausfithren lassen und diese Maschine noch nicht
80 weit vervollkommt ist, um die Fasson der Ecken mittels
Maschinschnittes prizise herstellen zu konnen, daher bei den
Ecken stets noch mittels Handschnittes nachgeholfen werden mul,

Die zugeschnittenen Kragen und Manschetten kommen dann
in die Stemplerei, wo sie mit der Firma und Marke der be-
treffenden Fabrik oder auf Wunsch der bestellenden Geschifte, mit
deren Firma oder mit speziellen Fassonnamen versehen werden.

Wir begeben uns dann in dic ,Naherei“, in welcher die
gestempelte Ware den Vorrichterinnen und Niherinnen zuge-
wiesen wird, welche einander in die Hand arbeiten. Dies
geschieht in der Weise, daB die Vorrichterin die Kragenteile,
Einlagen und Oberstoff, zusammenspendelt, die Niherinnen dann
Jje nagch der Kragensorte an der Endel- oder Singermaschine
die die Kragentcile zusammenhaltende Innennaht ausfiihren,
worauf die Vorrichterin den Kragen wieder zum Umkehren und
Ausstreifen erhilt, um ihn fir die Steppnaht vorzurichten, fiir
welch letzte Teilarbeit meist eigene, besonders qualifizierte
Stepperinnen in Verwendung kommen. Die Zahl der in der
Naherei beschiftigten Arbeiterinnen variiert ungemein und ist
ganz unabhiingig von der Grofle des Betriebes; sie ist bedingt durch
die groflere oder geringere Ausdehnung, welche die Niharbeit
im geschlossenen Betricbe gegeniiber der Verlagsarbeit gewonnen
hat, denn wie schon erwithnt, erfolgt die Niharbeit zum groften
Teil auller Hause. Es gibt Betriebe, welche nur einen Teil der
Waren aufler Haus geben und selbst 50 bis 100 Nihmaschinen
in ihren Nshsilen aufgestellt haben; diese sind jedoch in der
Minderheit. Die meisten Fabriken haben nur eine ganz geringe
Anzahl von Nihmaschinen, um kleine, rasch zu effektuierende
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Bestellungen erledigen und dringende Reparaturen vornehmen
zu kénnen und geben fast die gesamte Ware an Zwischen-
meisterinnen und einzelne Heimarbeiterinnen aus.

Die in der Fabrik beschiftigten Niherinnen haben gegen-
iber den Verlagsarbeiterinnen den grofien Vorteil, dal zumeist
Niéhmaschinen mit Kraftbetrieb in Verwendung kommen und
das so anstrengende, kontinuierliche Treten entfillt. Welch
forcierte und ermiidende Tagesarbeit eine Stepperin an einer
Maschine mit Fuflbetrieb leistet, erhellt wohl aus dem Umstande,
dall eine tiichtige, geiibte Niherin pro Tag bis zu 30 Dutzend
Kragen steppt. Wie mir ein Unternehmer sagte, ist bereits fast
in stmtlichen Fabriken Dampfbetrieb oder elektrischer Betrieb
eingefithrt. Daf} sich dieser fiir die Arbeiterinnen so wohltitige
Ubergang vom FuBbetrieb zum Kraftbetrieb in verh#ltnismufBig
raschem Tempo vollzogen hat, zeigt der Umstand, dal im Jahre
1896 unter den damals in Berlin bestehenden 41 Wischefabriken
sich erst zwei bis drei Betricbe des Vorzuges rithmen konnten,
ihre Nahmaschinen mit Dampf zu betreiben.!)

Die in den Nihsilen der Fabriken oder in den Zwischen-
meistereien fertig gen#hten Kragen und Manschetten werden
dann zur Uberprifung der Exaktheit der Arbeit an die hiemit
betraute Arbeiterin abgeliefert, um dann ein zweites Mal an einen
Verlagsbetrieb ausgegeben zu werden u.zw. an eine Knopfloch-
niherei. Das Knopflschern erfolgt nimlich wie die iibrigen Nih-
arbeiten nur zum geringsten Teil in der Wischefabrik selbst,
und wird die Ware an eigene Knopflochnihereien ausgegeben,
welche das Ausnihen der Maschinknopflocher fiir Fabriken, wie
auch fiir Grofkonfektiondre und Detailleure tibernehmen.

Wir werden die Einrichtung der Knopflochfabriken noch
im besonderen zu besprechen haben. Es zeigt die verlags-
mifige Herstellung dieser Teilarbeit, wie sehr die Unternchmer-
schaft gencigt ist, auch maschinelle Arbeit aufierhalb der Fabrik
zu verlegen, wenn die Einbeziehung in den eigenen Betrieb sich
nicht als unbedingt notig erweist, u. zw. um die Anschaffung
neuer Maschinen zu vermeiden, wie vor allem auch aus dem
Grunde, um die vorhandenen Ré#umlichkeiten so auszuniitzen,
daB der Betriebsumfang durch Einstellung von Arbeitskriiften,
die fir den Produktionsprozefl im geschlossenen Betriebe ent-

1) Siehe Feig: ,Berliner Wiischeindustrie,“ Band 14, Heft 2,
Seite 35 der ,Staats- und Sozialwissenschaftlichen Forschungen.“
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behrlich sind, keine Einschrinkung zu erleiden braucht. Wenn
die Ware von den Knopflochnihereien an die Fabriken abgeliefert
ist, wird sie neuerdings gezihlt, die Arbeit kontrolliert, und nun
beginnen die nebst dem Zuschneiden wichtigsten Teilarbeiten
des im eigenen Betriebe erfolgenden Arbeitsprozesses: das
Waschen und Putzen der gestirkten Wasche.

Die Wasche wird nun in die im Erdgeschosse befindlichen
Waschriume gebracht. Zur Bedienung der mittels Dampfkraft
betriebenen Waschmaschinen werden vielfach, aber nicht immer,
minnliche Arbeitskrifte verwendet. In den seit den 70er Jahren
eingefiihrten, amerikanischen Waschmaschinen — in kleineren
Betrieben kommt auch osterreichisches Fabrikat in Verwendung
— erfolgt der Reinigungs- und Bleichprozel durch ein konti-
nuierliches Hin- und Herwerfen der Wische, welches durch die
wechselnde Rotationsbewegung der walzenfosrmigen Waschkessel
bewirkt wird. Die Wische wird dann gespiilt, um die dem
Waschwasser beigemengten Bleichmittel wieder zu entfernen, da
diese sonst zerstorend auf die Gewebe wirken wiirden. Hierauf
kommt die Wische, nachdem sie die Wringmaschinen passiert hat,
in die Zentrifuge, um dann im halbgetrockneten Zustande in die
Einstirkemaschinen zu wandern. In den Spezialfabriken fiir
Kragen und Manschetten finden sich nur die fiir diese Artikel
bestimmten Stirkemaschinen vor, welche eine ganz einfache
Konstruktion aufweisen; sie bestehen aus einem grofien Holz-
bottich, in welchem sich die nach eigenen Rezepten hergestellte
Stérke befindet, welche durch die rotierende Bewegung des in
der Mitte des Bottichs befindlichen Quirls in die Wische-
stiicke hineingeprefit wird. Erst mit der Vervollkommnung der
Stirkemaschinen war es moglich, auch Herrenhemden maschinell
einzustirken. Die fiir Hemden bestimmten Einstirkemaschinen
sind etwas komplizierter konstruiert. In der Mitte des die Stirke
enthaltenden Gefifles befindet sich ein Zylinder, welcher jene
Teile des Oberhemdes einschlieft, die mit der Stirkemenge nicht
in Berithrung kommen sollen, Kragen, Manschetten und Hemd-
brust jedoch freilassend, in welche durch rotierende Bewegung
des Zylinders die Stirke in #hnlicher Weise hineingepre(it wird,
wie bei der vorerwihnten Maschine. _

Nachdem die Wische zur Entfernung der iiberfliissigen
Stirkemengen neuerlich eine Wringmaschine passiert hat, wird
sie in die Streiferei befordert. Die Arbeit der Streiferinnen be-
steht darin, die gestirkte Wische mittels einer Art Falzbeines

Wiener staatswiss, Studien, VII. Bd., 2. Heft. 18



50 Fabriksbetriebe. [262

tadellos glatt zu streifen, so dafl die Biigelmaschine die Kragen
und Manschetten dann vollig faltenlos zu plitten vermag.

Die gestreiften Kragen und Manschetten werden dann in
der heillen Luft des Trockenraumes, in welchem die Tempera-
tur mittels Dampfheizung auf 65° C. erhoht ist, getrocknet, hier-
auf in nasse Tiicher geschlagen in die Presse gegeben, durch
welches Verfahren sie wieder Geschmeidigkeit und jene Feuchte
erlangen, welche in der Hauswirtschaft durch das ,Einspritzen
der Wische erzielt wird.

Nun erst sind die Teilarbeiten soweit beendet, dall die
Wische zum Biigeln fertig vorgerichtet ist und in die Biigel-
sile befordert werden kann. Auch hier bhat die maschinelle
Arbeit, wenn auch nicht einen vollstindigen, so doch wieder
einen teilweisen Sieg errungen, indem sie die Handplétterei fir
bestimmte Fassons und Qualititen verdringt hat. Die minderen
Kragen- und Manschettensorten werden auf den Biigelmaschinen
ginzlich fertiggestellt und kommt die Handplitterei fiir diese
Qualititen nicht mehr in Betracht. Dieser Umwandlungsprozef}
der Handplatterei in Maschinbiigelei hat in allerjiingster Zeit
wieder weitere Fortschritte gemacht, indem nun auch Pref’-
maschinen zum Biigeln der Hemdbriiste in einzelnen Betrieben
eingefithrt wurden.

Die Arbeit an den amerikanischen Biigel- und Glanz-
maschinen mit den sich hin- und herbewegenden, mittels Gas er-
hitzten Biigelwalzen, den sogenannten ,Rutschern¥, gehort zu der
gefihrlichsten in diesem Produktionsprozefl, da die geringste Un-
aufmerksamkeit leicht einen Unfall zur Folge haben kann.
Kragen und Manschetten werden unter die mittels Dampfkraft
in Bewegung gesetzte Walze gehalten und iiber die Walze grei-
fend zieht die Arbeiterin selbe wieder am anderen Ende hervor.
Wenn die Walzen sich auch nicht mit iiberméfiger Schnelligkeit
bewegen, so konnen doch leicht die Finger erfafit und die Hand
gequetscht und verbrannt werden. Auf die Schutzvorrichtungen,
welche an diesen Maschinen angebracht werden kénnen, kommen
wir noch spiter zuriick. Leichter ist die Arbeit an den Biigel-
maschinen mit stehend rotierenden Walzen.

An den Biigel- und Glanzmaschinen sollen vor 10—12 Jahren
mehr ménnliche Arbeitskrifte in Verwendung gewesen sein,
wihrend diese Maschinen heute vorwiegend von Frauen be-
dient werden.

Nebst der maschinellen Plittarbeit ist in jeder Fabrik
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auch eine Reihe von Handplitterinnen beschiftigt, da bestimmte
Kragenfassons, insbesondere feinere Ware, so wie Herrenhemden
(wenigstens Stocke und Armel) nur mit Handbtigeleisen geplattet
werden koénnen. An Stelle der mit glihenden Bolzen gefiillten
Biigoleisen findet sich jetzt in siémtlichen Fabriksbetrieben Gas-
plitterei eingefithrt. Die Einrichtung der Bugelssle fir Hand-
plitterei ist so beschaffen, dal von dem oberhalb des Biigel-
tisches- an der Saaldecke befindlichen Gasrohr durch je einen in
das Plitteisen miindenden Gummischlauch diesem die notigen
Gasmengen zugefithrt werden. Einzweiter einmiindender Schlauch
sorgt fiir die notige Luftzufuhr. Im Hohlraum des Biigeleisens,
das ehedem mit dem glithenden Bolzen oder ,Stahl“ gefiillt war
und dessen Gewicht durch eine bedeutend massivere Konstruk-
tion des Pliitteisens selbst ersetzt wird, brennt nun die Gasflamme
und auf demselben System beruht auch die Erhitzung der Walzen
an den mittels Dampfkraft in Bewegung gesetzten Biigelmaschinen,
indem ebenso wie in das Plitteisen auch in die Walzen zwei
Gummischliuche behufs Gas- und Luftzufuhr miinden, um dic
.Flamme im Innenraume entziinden zu konnen. Wenn die Hand-
platterei auch nicht die Gefahren der Maschinplitterei kennt,
wie sie sich bei der geringsten Unachtsamkeit bei der Bedie-
nung der Biigelmaschine ergeben, ist sie doch eine schwere und
viel Geschicklichkeit erfordernde Arbeit, und wie mir ein Unter-
nehmer sagte, war die Erfindung der amerikanischen Biigel-
maschinen eine Notwendigkeit, um dem Mangel an geeigneten
Arbeitskriften, wie er sich in der Plitterei, namentlich zufolge
des wachsenden Exportes und dem hiedurch gesteigerten Bedarf
an Arbeiterinnen immer stirker fithlbar machte, abzuhelfen.
Denn das Platten erfordert nicht nur qualifizierte Arbeitskrifte,
sondern stellt auch an die physische Leistungsfihigkeit grofle
Anspriiche und sind nur widerstandsfihige, kriiftige Konstitutio-
nen imstande, diese Arbeit zu leisten, ohne Schaden an ihrer
Gesundheit zu erleiden. Denn die Biiglerin hat nicht nur ste-
hend den ganzen Tag mit dem schweren Plitteisen zu hantieren,
was sehr ermiidend ist, sondern sie hat diese Arbeit auch meist
bei ziemlich hoher Temperatur und in der durch das Entweichen
von unverbrannten Gasmengen verschlechterten Luft zu leisten.

Diesem Ubelstand ist wohl durch Anbringung ausgiebiger
Ventilationen, auf welche von seiten der Gewerbeinspektion das
grofite Gewicht gelegt wird, zum Teil abgeholfen, aber er ist
nicht ginzlich behoben.

18*
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Wihrend die feineren Kragensorten gleich mittels Hand-
platterei zufolge ,Abkantens“ der scharfen Kragenecken und
des ,Rundbiigelns“ bis zur letztmaligen Kontrolle fertiggestellt
werden, werden an den maschingebiigelten Waren noch weitere
Teilarbeiten maschinell ausgefiihrt. So gelangen die durch die
Biigelwalzen flach geplitteten Manschetten in die Hdnde der
,Runderin“, welche denselben auf der sog. Rundemaschine die
rundgebogene Fasson verleiht, um sie dann wieder einer anderen
Arbeiterin zu iibermitteln, die an der Knopflochausschlagemaschine
die flach niedergewalzten Rinder der Knopflocher ausschligt,
wodurch diese wieder crhaben sind und nicht nur ein viel ge-
falligeres Aussehen gewinnen, sondern auch ein leichteres Ein-
knopfeln bewirkt wird.

Endlich wire noch, um ein Bild von der Vielgestaltigkeit.
all der Teilarbeiten in diesem Produktionsverfahren einer mo-
dernen Waischefabrik zu geben, der kleinen Schniirl- und
Kantemaschinen Erwihnung zu tun, mittels welcher die an
Damenkragen, je nach der Mode wechselnden breiten oder
schmalen, auch Passepoilschniirchen imitierenden Randver-
zierungen eingeprefit werden.

Ist die Ware soweit fertiggestellt, erfolgt nach nochmaliger
Durchsicht das Sortieren, Adjustieren und Verpacken derselben.

Nebst den Arbeitssilen, in welchen all diese Teilarbeiten
in der angefithrten Reihenfolge ausgefithrt werden, ist noch
jener Raume Erwshnung zu tun, wie sie fiir die geschiiftstechnische
Einrichtung in Betracht kommen: der Bureaus, der Rohstofflager
und Vorratsriume, des Musterzimmers, des Lieferraumes und
der Pack- und Expeditionssile.

Hiemit wire die Einrichtung, wie sie fiir einen modernen
Fabriksbetrieb fiir Herrenwische als typisch bezeichnet werden
kann, erschopft. Es ergeben sich nur je nach der Betriebsgrsfe
und nach den Artikeln, welche die betreffenden Fabriken fiihren,
einige Varianten in der Aufstellung der fiir Spezialartikel notigen
Maschinen.

B. FabriksmiBig betriebene Knopfloechnihereien.

Es wurde schon in der obenstehenden Beschreibung des
Arbeitsverfahrens in einer Herrenwischefabrik jener Knopfloch-
nihereien Erwihnung getan, welche die Waren, an denen das
»Knopfléchern“ nicht in der Fabrik selbst vorgenommen wird —
und dies ist der weitaus grofite Teil der Fabrikate — zur Aus-
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filhrung dieser Arbeit iibernehmen. In den eigenen, kleinen
Knopflochnihereien der Fabriksbetriecbe und auf den bei ein-
zelnen Zwischenmeisterinnen aufgestellten Knopflochmaschinen
kann nur ein ganz geringer Teil des Bedarfes an maschineller
Knopflocharbeit fertig gestellt werden und das Gros der Ware
wandert in die beiden grofilen in Wien bestehenden Knopfloch-
nihereien, die sich in dem Malle, als die handgenihten Knopf-
locher fiir ,gestirkte Wische abkamen, stetig vergrofert haben.

Wihrend anfinglich nur an den mindesten Sorten von
Kragen, Manschetten und Plastrons die Handknopflscher durch
Maschinknopflocher ersetzt wurden, ist die Leistungsfihigkeit
der Knopflochmaschinen, was gefilliges, elegantes Aussehen und
Haltbarkeit anbelangt, durch fortwihrende Verbesserungen so
erhoht worden, dal heute auch fiir Kragen und Manschetten
feinster Qualit4t maschinelle Arbeit durchgingig in Anwendung
kommt. Fiir Herrenhemden kommt das Maschinknopfloch aber
nur fiir die mindere Ware in Betracht, wihrend sich fiir feine
Sorten noch das handgeniihte Knopfloch behauptet.

Die Knopflochnihereien machen ihrer technischen Ein-
richtung nach vollkommen den Eindruck einer Fabrik und
werden auch behordlicherseits, da alle Kriterien des Fabriks-
betriebes nach Arbeiterzahl, maschinellen Hilfsmitteln (Kraft-
betrieb), Arbeitsteilung usw. auf sie Anwendung finden, den
nfabriksmifig betriebenen Unternehmungen“ zugeziihlt.

Vielleicht in noch héherem Mafle als bei einem Rund-
gang durch eine moderne Wischefabrik werden wir uns bei der
Besichtigung einer solchen Knopflochniherei des g#nzlichen
Umschwunges, der sich in den Produktionsweisen vollzogen hat, be-
wult. Kaum zwei Dezennien sind verflossen, seit wir zur Herstellung
der Knopflocher keine anderen Behelfe kannten, als die Schere
zum Einschneiden des Knopfloches und die einfache Nihnadel
zum Ausnihen desselben, und eine fleiflige Arbeiterin konnte in
einem Tage hochstens 120 bis 140 solcher handgenihter Knopf-
locher fertigstellen. Heute wird in einer modernen Knopfloch-
niherei mit 40 bis 80 elektrisch betriebenen Maschinen kom-
pliziertester Konstruktion gearbeitet und eine einzige dieser
Maschinen kann 3500—4000 Knopflscher pro Tag herstellen.

Die Knopflochniherei, welche ich zu sehen Gelegenheit
hatte, arbeitete mit 80 Maschinen, welche durchwegs von weib-
lichen Arbeitskriften bedient wurden; von minnlichen Arbeits-
kriften sind nur 1—2 Mechaniker behufs Vornahme der ziemlich
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hiufig erforderlichen Maschinreparaturen beschiftigt. Zumeist
bedarf es nur kurzer Zeit, um die Maschinen wieder instand zu
setzen, es kommt aber auch vor, dal ein halber und auch
1—2 Tage verstreichen, bis es dem Mechaniker gelingt, die
Maschinen, welche durchwegs auslindisches Fabrikat sind, wieder
tadellos funktionieren zu lassen, in welchen Fillen die Arbeite-
rinnen einen fiir sie schmerzlichen Verdienstentgang erleiden.
Von seiten der Unternehmer ist durch Aufstellung einer Reserve-
maschine fiir derlei Vorkommnisse keine Vorsorge getroffen, da
die Maschinen sehr teuer und die Arbeitgeber, da durchwegs
Stiicklshne gezahlt werden, durch das Pausieren einer Arbeits-
kraft keinen nennenswerten Verlust erleiden.

Die Knopflochmaschinen, von denen namentlich die in
hohem Grade vervollkommten, neuesten Systeme #uflerst sinn-
reich erdacht sind, weisen je nach der Art der Knopflocher,
fir deren Ausfithrung sie bestimmt sind, ,Geradknopflscher“
und ,Rundknopflscher“, verschiedene Konstruktionen auf. Mit
der allm#hlichen Betriebsausdehnung ergab sich die Notwendig-
keit der Aufstellung einer griofleren Anzahl von Maschinen,
wobei selbstverstindlicherweise die neuesten, leistungsfihigsten
Systeme eingefithrt wurden, daneben aber die #lteren Konstruk-
tionen in Verwendung blieben, da das Kassieren derselben und
deren Ersatz durch neue Maschinen im Verh#ltnisse zu der hie-
durch erzielten, grofleren Rentabilitdt unverhiltnismilig grofle
Investitionen erforderlich gemacht hitten, und man konnte
diesen Kostenaufwand vermeiden, da die Konkurrenz keine
nennenswerte. Man gewinnt so einen Uberblick iiber die tech-
nischen Fortschritte des letzten Dezenniums auf diesem Gebiete.

Die ersten Maschinen fithrten nur je eine besondere Teil-
arbeit an dem Knopfloch aus, indem es Maschinen gab, welche
nur das Einschneiden der Knopflocher besorgten, an einer zweiten
Maschine mufite erst das Ausnihen und an einer dritten das
Verriegeln vorgenommen werden. Die spiter eingefiihrten ame-
rikanischen Rundlochmaschinen konnten bereits das Einschneiden
und Ausnihen bewerkstelligen und es bedurfte nur noch eigener
Verriegelmaschinen, und die neuesten, leistungsfahigsten Maschinen
sind derart konstruiert, dafl all diese Teilarbeiten durch Be-
dienung einer einzigen Maschine in weniger denn zwei Minuten
vollzogen werden. Besonders leistungsfihig ist die amerikanische
Rundlochmaschine System ,Reece“, mittels welcher 4000 Knopf-
locher bei 11stiindiger Arbeitszeit hergestellt werden konnen,
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und die neueste, deutsche Geradlochmaschine, welche das Knopf-
loch ausn#ht, beiderseits verriegelt und selbsttitig einschneidet
und sich, wenn auch die ziffermiflige Leistung hinter der Reece-
maschine zuriickbleibt, durch einen besonders schénen, gleich-
mi#figen Stich auszeichnet. Die amerikanische Rundlochmaschine,
welche frither in Osterreich kiuflich erworben werden konnte,
wihrend die amerikanischen Fabriken monatlich bestimmte Ge-
biihren, je nach der Grofle der durch sie erzielten Arbeits-
leistung, zu entrichten hatten, wird nunmehr auch in Osterreich
nur gegen derartige Beniitzungstaxen verliehen, die nach der
Stichzahl, welche eine an der Maschine angebrachte Zihluhr
genau angibt, zu leisten sind.

Die Maschinen sind, wie schon erwihnt, simtlich elektrisch
betriecben, was fiir die Arbeiterinnen von griofitem Vorteil ist.
Ist es schon bei den Nihmaschinen auf das freudigste zu be-
griilen, dafl die Fabriken vom Fulbetrieb zum Xraftbetrieb
iibergegangen sind, so ist dieser technische Fortschritt fiir die
Arbeiterschaft, die an den Knopflochmaschinen beschaftigt ist,
noch von weit grofierer Wichtigkeit, da das Treten an der Knopf-
lochmaschine viel anstrengender und ermiidender ist. Sagte doch
die Unternehmerin selbst, dafl sie die armen Midchen, solange
nech Fuflbetrieb eingefiithrt war, bedauert habe, wenn sie ge-
sehen, wie diese unter der anstrengenden Arbeit — die sich zu-
folge des Stiicklohnes zu ciner mehr oder minder forcierten ge-
staltet — insbesondere zuzeiten, wo ihr Organismus der phy-
sischen Anstrengung nur eine verminderte Widerstandsfahigkeit
entgegenzusetzen vermochte, des Abends fast zusammenbrachen.

Auch bei den in Wischefabriken aufgestellten Knopfloch-
maschinen dient Dampf oder Elektrizitat als bewegende Kraft und
nur in Zwischenmeistereien finden wir noch Knopflochmaschinen
mit Fufbetrieb, die auch fiir die Herstellung der Knopflscher
an #rarischer Wische in Betracht kommen.

Ferner gibt es aber auch Zwischenmeisterbetriebe, die sich
ausschlieflich mit ,Knopflochern“ befassen, mit 4—5 Maschinen
arbeiten und zumeist Konfektionsware fiir Engroshéuser iiber-
nehmen, und zwar sowohl Herren- als auch Damenwiische. Bei
letzterer kommt die maschinelle Knopflocharbeit nur fiir mittlere
Qualitit in Betracht, fir feinste Damenwiische ist ein Maschin-
knopfloch giinzlich ausgeschlossen, fiir mindeste Ware stellt es sich
zu teuer, da das Knopfloch an diesen Artikeln nur mit wenigen
Stichen iiberwindelt wird und eigentlich gar keine ,Knopfloch-
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arbeit“ darstellt. Es ist aber nicht anzunehmen, daf die maschi-
" nelle Knopflocharbeit jemals fiir Damenwésche feinster Qualitit in
gleichem Mafe Eingang finden wird wie fiir gestirkte Herren-
wische; denn wenn auch mit den fortschreitenden Verbesse-
rungen die Feinheit der in Verwendung kommenden Gewebe
kein Hindernis mehr bilden sollte, so werden die Unternehmer, um
sich gegen Nachahmung ihrer Muster sicherzustellen, die Waren
voraussichtlich kaum einem Knopflochbetriebe anvertrauen.

Gleich den Knopflochndhereien gibt es auch eigene, wenn
auch keinen so grofien Betrieb darstellende Maschin-Ajourniihereien,
doch haben jene Fabrikanten, welche ajourierte Damenkragen
herstellen, die Ajourmaschinen zumeist im eigenen Betriebe, so
dal die Ajournshereien mehr fiir die Konfektionsware von Be-
deutung sind.

C. Fabriken fiir Damenwiische.

Schliefilich hitten wir unter den fabriksmifig betriebenen
Unternehmungen noch die geschlossenen Betriebe fiir Damen-
wische zu besprechen. Die Erzeugung von Damenwische im
Fabriksbetriebe ist eine noch sehr vereinzelt dastehende Er-
scheinung und ist es hier nicht so sehr die technische KEin-
richtung dieser Fabriksbetricbe als die Tatsache an und fiir sich,
daf auch bei der Erzeugung von Damenwische bereits teilweise
von der verlagsmifligen zur fabriksmafigen Produktion iiber-
gegangen wird, die von besonderem Interesse ist.

Wir haben bei den Fabriken fiir ,gestirkte“ Wischeartikel
gesehen, dafl meist nur jene Teilarbeiten im geschlossenen
Fabriksbetriebe erfolgen, fiir welche sich die rdumliche Zusammen-
fassung der Arbeitskrifte auf Grund der technischen Einrich-
tung und einer weirgehenden Arbeitsteilung zu einer unbedingten
Notwendigkeit gestaltet, wihrend jene Teilarbeiten, deren Aus-
fihrung in eine Reihe von kleingewerblichen Betrieben verlegt
werden kann, ginzlich oder zum grofiten Teil ,aufler Haus“
fertiggestellt werden, wie das Nahen und Knopflschern.

Diese verlagsmifige Ausgabe jener Teilarbeiten, fur die
nicht die unumgingliche Notwendigkeit besteht, sie im Fabriks-
betriebe vornehmen zu lassen, ist ja bekanntlich darauf zuriick-
zufithren, dal die Produktionskosten sich bei dieser Form der
Erzeugung fiir den Unternehmer wesentlich verringern, indem
sie zum Teil auf den verlegten, kleinen Meister, den Zwischen-
meister oder einzelnen Heimarbeiter iiberw#lzt werden. Eg wurde
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bereits erwihnt, dal fiir Fabriken, die 2—300 Arbeitskrifte im
geschlossenen Betriebe beschéftigen, eine etwa gleich grofie An-
zahl von Arbeiterinnen verlagsmifig tatig ist. Die ausgedehn-
teren Baulichkeiten, resp. die Miete fiir die Arbeitsriume, -welche
weitere 2—300 Arbeiterinnen fassen, die Beitrige zur Kranken-
und Unfallversicherung fiir dieselben, die Aufstellung so vieler
Nih- und Knopflochmaschinen, die Beistellung von Zwirn und
Unterwolle, Maschinél und Nadeln, die Beleuchtung und Beheizung
der Arbeitssile wiirden in Summa eine ungemein grofle Belastung
bedeuten, welche durch die verlagsmifige Herstellung der Arbeit
entfillt. Hiezu kommt noch der Vorteil einer geringeren Be-
stcuerung und die leichte Verminderung der aufler Haus be-
schiftigten Arbeitskrifte in der stilleren Zeit, ohne dabei jene
Verluste zu erleiden, welche sich bei eventueller Reduzierung
der Fabriksarbeiterschaft aus dem investierten, ruhenden Kapital
ergeben wiirden. All diese Griinde fithrten nicht nur dazu, dafl
die Fabriksbetriebe die Niharbeit in kleinerem oder grofierem
Ausmafie an Zwischenmeisterinnen und an einzelne Heimarbei-
terinnen ausgaben, sondern sie bewirkten, daf auch die GroG.
konfektionire und viele Detailleure durchwegs verlagsmifig
arbeiten lassen und von eigenen Werkstattbetrieben ginzlich ab-
sehen.

Angesichts dieser Tatsachen miissen wir uns fragen, auf
welche Griinde dieser Ubergang zum geschlossenen Betriebe bei
der Erzeugung von Damenwische, bei der die unbedingte Not-
wendigkeit zur rdumlichen Zusammenfassung der Arbeiterschaft
nicht vorliegt, zuriickzufiihren ist?

Zunichst sei erwihnt, daf der Fabriksbetrieb fiir Damen—
wische, den ich zu sehen Gelegenheit hatte,) nur feinste Ware
erzeugt. Die feine Ware, die eine sorgfiltige Ausfithrung ver-
langt, kann aber nicht so leicht an Zwischenmeisterinnen aus-
gegeben werden, wie die gewohnliche Kommerzware. Allerdings
lassen auch feinste Ausstattungsgeschiifte, an deren Erzeugnisse
sehr hohe Anspriiche gestellt werden, bei Liefermeisterinnen
arbeiten, doch sind dies ganz besonders qualifizierte Arbeits-
krifte. An diesen hochqualifizierten Meisterinnen und Arbei-
terinnen, welche fiir die feinsten Detail- und Ausstattungs-
geschifte arbeiten, besteht aber ein fortwihrender Mangel und

1) Nach den nicht véllig tibereinstimmenden Angaben der Unter-
nehmer zihlt Wien vorldufig 3 Fabriksbetriebe fiir Damenwische.
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es libersteigt die Nachfrage nach fihigen, verlifilichen und exakt
arbeitenden Kriften stets das Angebot. Es ist daher fiir eine
Fabrik, die feinste Ware in groflen Mengen erzeugt, leichter
moglich sich einen grofleren Stamm leistungsfihiger, tiichtiger
Fabriksarbeiterinnen heranzuziehen, die unter der steten Leitung
und Beaufsichtigung einer geschickten Direktrice arbeiten, als
ebensoviele verlifiliche Arbeitskrifte aufler Haus zu gewinnen.

Hiezu kommt noch bei dem in Rede stehenden Betriebe
der Umstand, dal nur gestickte Wiische erzeugt wird. Das Ent-
werfen der Muster, das Vordrucken und Zeichnen der zuge-
schnittenen Wischeteile, die zum Besticken nach der in Bshmen
befindlichen Fabriksfaktorei gesendet werden, das Zusammen-
setzen der riickgesandten gestickten Teile, welche Arbeit unter
der Leitung einer Direktrice erfolgt, all dies erfordert ein Arbeiten
im geschlossenen Betriebe, soll die Manipulation sich nicht zu
einer ungemein komplizierten und schwerfilligen gestalten.

Wenn diese Griinde auch den Ubergang von der verlags-
mifigen zur fabriksm#fligen Erzeugung als sehr vorteilhaft er-
scheinen lassen, so wiirde dennoch nicht die Moglichkeit hiezu vor-
liegen, wenn die Produktionsbedingungen fiir diese feinste Ware
nicht ganz andere sein kénnten, wie fiir die gewohnliche Dutzend-
ware, weil auch die Absatzbedingungen vollig andere sind. Die
Wiischekonfektiondre, welche mindere und selbst jene, welche
bessere Qualititen fiir den Export erzeugen, konnten eine derartige
Belastung, wie sie die Erzeugung im geschlossenen Betriebe mit
sich bringt, gegeniiber den sie konkurrenzierenden, verlags-
mifig erzeugenden Unternehmern nicht ertragen, weil ihre Er-
zeugnisse durch die erhshten Produktionskosten nicht mehr
konkurrenzfihig wiren. Anders jedoch diese feinste Exportware,.
bei welcher nur die geschmackvolle Zusammenstellung und die
penible Ausfithrung ausschlaggebend sind, die hohen Preise aber
keine Verminderung der Absatzfshigkeit zur Folge haben, da
der Konsumentenkreis, fiir den sie berechnet ist, nur auf Ge-
diegenheit und Eleganz der Ware Gewicht legt. Der Ver-
sand dieser feinsten Artikel bleibt auf Kur- und Badeorte und
Stidte mit lebbaftem Fremdenverkehr beschrinkt, wie Karlsbad,.
Kairo usw., wo das zahlungskraftigste Publikum aller Herren Linder
seine Kauflust befriedigt und bei dem der Preis ,keine Rolle
spielt.

Es zeigt sich also, daf}, sobald das Arbeiten im geschlos-
senen Betriebe dem Unternehmer entschiedenen Vorteil bringt,




271] Fabriksbetriebe. 59

denn im oben angefithrten Falle wiirde eine Verringerung der
Leistungsfihigkeit und minder minutitse Ausfithrung viel eher
eine Gefshrdung der Absatzfihigkeit bedeuten als die hoheren
Preise, sich der Ubergang von der verlagsmifligen zur fabriks-
miéfligen Form der Erzeugung von selbst ergibt. Hingegen ist
eine Umwandlung von hausindustrieller Erzeugung zum Werk-
statt- oder Fabriksbetriebe unter den obwaltenden Konkurrenz-
verhiltnissen kaum zu gewirtigen, wo es sich um mindere und
mittlere Ware handelt, so wiinschenswert auch eine solche vom
sozialpolitischen Standpunkt aus wire. Ein solcher Ubergang miifite
entweder ein allgemeiner, zwangsweiser sein oder es miilite jener
Teil der Unternehmer, der gleiche Ware unter so bedeutend ungiin-
stigeren Bedingungen erzeugt, im Konkurrenzkampfe unterliegen,
in welchem die Waffe des Preises, sobald es sich um einen
weiten Konsumentenkreis handelt, die zum Siege fiihrende ist.
Der Absatz der feinsten Ware folgt ganz anderen Gesetzen.
Man kann hier die Beobachtung machen, dafl die hohen Preise
der Verkiuflichkeit der Waren bester Qualitit keinen Eintrag
tun. Da man bei der grofien Masse der Giiter mit der Tat-
sache zu rechnen gewihnt ist, dafl die freie Konkurrenz den
Gewinst auf einem sehr bescheidenen Verdienstniveau festnagelt,
ist man geneigt, den wohl zumeist, aber nicht immer zutreffenden
Schlu8 zu ziehen, daB mit den steigenden Preisen die Hoher-
wertigkeit des Materials und der Arbeit annshernd gleichen
Schritt halten. Der Konsumentenkreis, der fiir beste Ware in
Betracht kommt, zahlt aber — ganz abgesehen von seiner Kauf-
kraft — diese hohen Preise willig, in der Voraussicht, dab sie
eine Grarantie fiir eine erhohte Giite der Ware bilden.

Nur diese wesentlich giinstigeren Absatzbedingungen machen
fir feinste Ware und eben nur fiir diese die Produktion im
Fabriksbetriecbe unter den gegebenen Konkurrenzverhiltnissen
moglich. Ein Manipulant, der Konfektionsartikel wie Damen-
wische, Schiirzen und Blusen mittlerer und besserer Qualitit
fiihrt, teilte mit, daB er den Versuch gemacht hatte, im eigenen
Betriebe arbeiten zu lassen,!) sich jedoch nach kurzer Zeit zu-

1) Die Veranlassung zu diesem ﬁberga.ng zur Betriebsarbeit bildete
einerseits der schon erwihnte Mangel an guten Arbeitskriften, da jedes
Geschiift den kleinen Stamm hochqualifizierter Zwischenmeisterinnen,
iber den es verfiigt, seinem Hause unter allen Umstéinden zu erhalten
trachtet, und die Fluktuationen hier gering sind, andererseits wird das
Kopieren vor Mustern seitens der Zwischenmeisterinnen fiir die sie noch
beschi#ftigenden Konkurrenten gefiirchtet.
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folge der erhohten Lasten gezwungen sah, diese Form der Pro-
duktion wieder aufzugeben. Nebst den schon oben angefiithrten
Griinden erhohten sich die Produktionskosten noch durch fol-
gende Umstinde: Die an die Betriebsarbeiterinnen bezahlten
Arbeitslohne stellten sich hoher als die an die Zwischenmeiste-
rinnen zu entrichtenden. Denn ganz abgesehen von der Héhe
der Lohnsitze selbst, verfiigt die Liefermeisterin schon dadurch
iiber billigere Arbeitskrifte, weil die Arbeitszeit bei ihr eine
lingere ist, ein Vorteil, welcher sich selbst dann in gewissem
Mafle bewihrt, wenn die Arbciterinnen nicht nach Zeit, sondern
nach Stiick entlohnt werden, da iiber einen bestimmten tig-
lichen Durchschnittsverdienst meist nicht hinausgegangen wird.
Die Liefermeisterin spornt ihre Arbeiterinnen aber auch zu
rascherem Arbeiten an, als es die im Fabriks- oder Werkstatt-
betriebe die Arbeit leitende Direktrice tut, weil ihr eigenes
Einkommen von der grofieren Arbeitsleistung ihrer Arbeiterinnen
mitbedingt ist. Endlich entfillt die Ausgabepost fiir die einen
ziemlich hohen Monatsgehalt beziehende Direktrice.

Hiezu kommt noch, dall ein solches Engroshaus, wie das
in Rede stehende, die verschiedensten Qualititen fiihrt; die Auf-
trige fir die besten Artikel, fir welche die Betriebsarbeit
eigentlich geplant war, reichten aber in der stillen Zeit zur
vollen Beschiftigung der Arbeiterinnen lange nicht aus. Es
mufiten ibnen somit auch mindere Qualititen, die in der flotten
Zeit weiterhin an Liefermeisterinnen vergeben wurden, eben-
falls iibertragen werden, um sie nur iiberhaupt mit Arbeit zu
versorgen. Diese minderen Waren wiren aber, wollte man ver-
suchen, diese crhohten Produktionskosten bei dem Verkaufspreise
in Rechnung zu ziehen, nicht verk#uflich und miissen daher zu
den usuellen Tarifen ohne Riicksicht auf die hoheren Gestehungs-
kosten auf den Markt gebracht werden.

Dies zeigt, daf unter den gegebenen Verhiltnissen tat-
sichlich nur jene Unternehmer, die ausschlieflich feinste Wsche-
konfektionsartikel fithren, zur Arbeit im geschlossenen Betriebe
itbergehen konnen.*)

1) Die Unmoglichkeit des Uberganges zur Betriebsarbeit wegen
der wesentlich vermehrten Kosten bei Erzeugung minderer und mittlerer
Konfektionsartikel warde hier im speziellen mit Riicksicht auf Fabriks-
betriebe oder ausgedehnte Werkstattbetriebe erdrtert, wie sie fiir Grof-
konfektionire, die Exportware in grofen Mengen erzeuger, in Frage
kimen. Die kleinen Werkstitten der Detailgeschiifte, deren in Kapitel I
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Zum Schlusse sei noch die Betriebseinrichtung einer Damen-
wischefabrik kurz erdrtert. Zunichst mufl bemerkt werden, daB
selbe weder in technischer Hinsicht noch mit Riicksicht auf das
arbeitsteilige Verfahren so sehr den Charakter des modernen
Grofibetriebes an sich trigt, wie eine Herrenwischefabrik, da
durch das Entfallen des komplizierten Stirkeprozesses eine Reihe
maschineller Einrichtungen und Teilarbeiten in Wegfall kommt.
Wir konnen die Betriebseinrichtung aber auch nicht wie bei den
Fabriken fiir ,gestirkte Wische“ als typisch fir Damenwische-
fabriken bezeichnen, weil diese, wie bereits erwihnt, vorldufig
noch eine ganz vereinzelte Erscheinung bilden.

Unser Weg fithrt uns wieder zuerst in die Zuschneiderei,
wo im Gegensatze zu den Kragen- und Manschettenfabriken nur
weibliche Arbeitskrifte titig sind, da die Stofflagen nur zwei-
bis vierfach iitbereinander zu liegen kommen, somit keine beson-
deren Anforderungen an die physische Leistungsfahigkeit gestellt
werden. Von den zugeschnittenen Teilen kommen die zum
Besticken bestimmten in die Vordruckerei, um dann nach der in
Skul befindlichen Faktorei gesendet zy werden. Im Zeichensaale
werden, zumeist von auslindischen Kriften, entsprechend dem
Charakter der duftigeren oder schwereren Gewebe, die in
Verwendung kommen, die teils zierlichen und feinen, teils reichen
und effektvollen Stickereimuster entworfen. Im N#hsaal, in dem
die von der Fabriksfaktorei riickgesendeten, bestickten Teile dann
fertig konfektioniert werden, sind simtliche Maschinen elektrisch
betrieben. Eine neue technische Errungenschaft bildet hier die
eigenartige Maschine, welche das ,Uberwindeln“ ausfithrt. Bis
vor kurzer Zeit mulliten die feinen ,Endelnshte“, welche die
Stoffteile mit den sie unterbrechenden Stickerei- oder Spitzen-
einsitzen verbinden, in der Hand iiberendelt werden; nunmehr
gehort auch dies schon mit zu jenen Teilarbeiten, bei welchen
die Handarbeit von der Maschinenarbeit verdringt wird. Das
arbeitsteilige Verfahren in der ,Niaherei“ ist kein besonders weit-
gehendes; es gibt wohl , Glattniherinnen und eigene Saumchen-
niherinnen, aber das Fertigstellen der einzelnen Teile (wie z. B.
Armel, Stock, Umlegkragen usw.) wie auch das Zusammensetzen
des Ganzen bleibt doch mehr einer Hand tiberlassen. Die Knopflscher
werden durchwegs in der Hand geniaht und diese Arbeit an
Heimarbeiterinnen ausgegeben.

Erwihnung getan wird, bilden kein Gegenargument hiefiir, da die Belastung
hier eine verhiltnism#0ig minimale ist und keine grofle Rolle spielt.
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Wenn die Wische fertig geniht ist, kommt sie in die im
Souterrain gelegenen Waschriume, wo das Waschen maschinell
in #hnlicher Weise erfolgt wie in den Herrenwischefabriken.
Wiihrend bei den in Zwischenmeistereien hergestellten, mittleren
und besseren Waren das Waschen tiberhaupt unterbleibt und
durch ,feuchtes Uberbiigeln“ der Wische das fur den Verkauf
erforderliche, frische, gefillige Aussehen verlichen wird, werden
diese feinsten Artikel tatsiichlich geputzt. Das Biigeln erfolgt
vorliufig noch mittels Handplitterei, jedoch war die Aufstellung
von Biigelmaschinen zur Zeit der Betriebsbesichtigung bereits
in Aussicht genommen. Die Plitteisen werden wohl auch mittels
Gas erhitzt, aber nicht im Wege des friiher beschriebenen Schlauch-
systems, sondern in der Weise, dafl jede Biiglerin zwei Eisen hat,
die abwechselnd erwirmt werden, u. zw. so, dafl das gedffnete
Platteisen iiber eine offen brennende Gasflamme gestiirat wird,
um dann mit dem kalt gewordenen Biigeleisen vertauscht zu
werden, das nun wieder an Stelle des geniigend erhitzten iiber
die Flamme gestiirzt wird. Die Anbringung zweckm#figer Abzugs-
rohre zur Abfuhr der durch die unverbrannten Gasmengen ver-
schlechterten Luft, war bereits in Aussicht genommen.

Nebst diesen dem Produktionsverfahren dienenden Ein-
richtungen finden sich #hnliche geschéftstechnische Einrichtungen
wie in den Fabriken fiir gestirkte Wische.



Zweiter Teil.

Arbeitsbedingungen und Lebenshaltung der Arbeiter-
schaft.

I. Die Arbeitsbedingungen der Verlagsarbeiterschaft.

Viertes Kapitel.

In Zwischenmeistereien beschiftigte Werkstatt-
arbeiterinnen.

Unter ,Werkstattarbeiterinnen“ sollen in diesem Abschnitte
zur Unterscheidung von den ,Auflerhausniherinnen die in den
Wohn- und Arbeitsriumen der Zwischenmeisterinnon Beschiftigten
verstanden werden. Da die von den Unternehmern selbst ein-
gefithrte Werkstatt- oder Atelierarbeit nur in geringem, im Ver-
haltnis zn den Zwischenmeistereien ganz verschwindendem Mafle
Verbreitung gefunden hat, sollen die Arbeitsbedingungen dieses
kleinen Teiles der Betriebsarbeiterschaft nur insoweit Erwsahnung
finden, als sie sich von dem Arbeitsverhiltnis der bei Zwischen-
meisterinnen titigen Verlagsarbeiterschaft unterscheiden. -

Wenn die Arbeitsbedingungen fir die in ungefihr 2000 Ent-
verschiedenen Zwischenmeistereien beschiftigten Verlagsarbei-lohnung.
terinnen — wie ja schon erw#hnt wurde — auch nicht voll-
kommen einheitlich sein konnen, so weichen sie im grofien und
ganzen doch in den wesentlichsten Punkten nicht stark von-
einander ab und ist es wohl méglich, ein Bild der Lage dieses
Teiles der Verlagsarbeiterinnen zu geben, das fir die grofie
Mehrheit derselben zutreffend ist.

Insbesondere weisen Wochenverdienste und Arbeitszeit eine
weit grofere Gleichformigkeit auf, als dies bei den Aullerhaus-
arbeiterinnen der Fall ist. Der iibliche Durchschnittslohn, den
die iiberwiegende Mehrheit der Werkstattarbeiterinnen erhiilt,
betrigt K 12 pro Woche. Allerdings kommen da nur geiibte Arbei-
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terinnen in Betracht, welche bereits so weit eingearbeitet sind,
dal sie die usuelle Warenmenge fertig stellen. Wochenlshne
von K 7—10 erhalten die weniger leistungsfahigen Arbeiterinnen,
die in Zwischenmeistereien arbeiten, welche die gewdhnliche
Kommerzware liefern; diese Arbeiterinnen erhalten als Taglohn
K 120, K 1-40 bis K 1-80. Einen Wochenverdienst von K 16,
K 20 und auch K 24 erreicht nur eine ganz kleine Minderheit
besonders qualifizierter Niherinnen, welche allerfeinste Ware
in minutisser Ausfithrung herstellen oder besonders befshigt
sind und in vereinzelten Fillen die Zwischenmeisterin im Zu-
schneiden und Zusammenstellen der Muster unterstiitzen. Diese
Lohnsiitze von K 20—24 werden fiir feinste Spitzenwische ge-
zahlt, wihrend in den feinste Herrenwische erzeugenden Be-
triecben der hochste Wochenverdienst mit K 18 angegeben wird.

Die Arbeiterinnen stehen zum Teil im Zeitlohn, zum Teil
im Stiicklohn, je nachdem die Liefermeisterin bei der einen
oder anderen Einfithrung ihren Vorteil besser zu wahren hofft.
Bei den im Stiicklohn stehenden Né#herinnen schwankt der
Tagesverdienst, je nach ihrer Tiichtigkeit und Arbeitskraft, nahe
um das fiir die Zeitlohnarbeiterinnen zumeist K 2 betragende
Fixum.!) So verdient eine Kragenstepperin, die blof 17 Dutzend
pro Tag fertig bringt, aber bei einer beste Preise zahlenden
Liefermeisterin ist, KX 204 (122 pro Dutzend). Eine Hemden-
niherin, die tiglich 18 Hemden niht, verdient K 2:16 (12 A
pro Stiick).

Hoher als der Verdienst der Niherinnen stellt sich der
Wochenlohn einer tiichtigen Vorrichterin. Die Vorrichterinnen
erhalten pro Dutzend Herrenhemden 60 k. Sie richten meist
fir 3 Maschinniherinnen die Arbeit vor und erhalten fiir
4—4'/; Dutzend K 240 bis K 270 pro Tag, so dall ihr
Durchschnittsverdienst pro Woche K 15-30 betrigt.

Stiicklohn findet sich haufiger in jenen Betrieben eingefiihrt,
welche einfache Herrenwische liefern, wihrend bei besserer
Damenwiische Zeitlohn vorherrscht; doch lafit sich eine durch-
greifende Scheidung nach den Artikeln absolut nieht durch-

1) Es kommt hiebei die grofle Masse der mittlere und mindere
Konfektionsware erzeugenden Betriebe in Betracht, wie auch die ,Kragen-
und Manschettennihereien;“ wihrend die schmale Schichte der Zwischen-
meisterbetriebe, die feinste Konfektionsurtikel liefert und fiir welche
die oben angefiihrten, héheren Wochenverdienste (Geltung haben, ohnedies
zumeist Zeitlohn eingefiihrt hat.
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filhren, eher nach den Qualititen, da auch bei feiner Herren-
wische Zeitlohn tiberwiegt.

Fiir die wiener Arbeiterinnen ist Geldlohn als die durchwegs
itbliche Form der Entlohnung anzusehen;!) in einigen Zwischen-
meisterbetrieben, in denen vorwiegend bohmische Arbeitskrifte
beschiftigt werden, findet man aber noch zum Teil Natural-
entlohnung. Diese Miidchen erhalten nebst Quartier und Kost
einen Wochenlohn von K 3—4 oder hichstens K 6. Wenn aber
auch der Verdienst einer solchen Arbeiterin als ungefihr gleich
hoch mit dem einer K 12 wichentlich beziehenden Werkstatt-
arbeiterin betrachtet werden kann, weil man die Kosten fiir die
Verpflegung, welche einer alleinstehenden Arbeiterin erwachsen
wiirden, mit K 7—8 pro Woche veranschlagen kann, so sind
diese Arbeitskriifte dennoch in vieler Hinsicht schlechter gestellt.
Abgesehen davon, dafl vielfach zwei Arbeiterinnen eine Schlaf-
stelle teilen miissen, sind es namentlich die langen Arbeitszeiten,
welche diese Midchen einhalten miissen, die ihr Los sehr hart
gestalten. Nicht nur, dafl die Arbeitszeit in derartigen Zwischen-
meisterbetrieben von 6 Uhr bis 12 Uhr und von 1 Uhr
bis 9 Uhr, also 14 Stunden wihrt, miissen die Midchen
noch auflerdem Hausarbeit verrichten und nicht selten noch
in der ,Waschwoche“ in den Nachtstunden waschen.

In den ,reguliren Zwischenmeistereien betrigt die Arbeits-
zeit 11 Stunden ; es wird von 7 Uhr bis 12 Uhr und nach einstiindiger
Mittagspause von 1 Uhr bis 7 Uhr abends gearbeitet. Friihstiicks- und
Jausenpausen sind nicht eingefiihrt, obwohl die Arbeitszeit nach
der Mittagsstunde mehr als 5 Stunden betrigt und daher nach
§ T4a) der Gewerbeordnung eine Unterbrechung der Arbeit durch
Ansetzung einer angemessenen Ruhepause gewihrt sein sollte.
Man begniigt sich damit keine Einwendungen zu machen, wenn
die Arbeiterinnen wihrend der Arbeit etwas essen.

Zu Zeiten lebhafteren Geschiftsganges wird auch bis 8 Uhr
und 9 Uhr abends gearbeitet. Diese Uberstunden werden in
Zwischenmeisterbetrieben, welche Zeitlohn eingefiihrt haben,
mit 16-—20 & pro Stunde entlohnt, wihrend sich bei jenen
Liefermeisterinnen, welche Stiicklshne zahlen, der Tagesverdienst
um das Plus der in den Uberstunden fertiggestellten Ware
erhoht. Daf fir Uberstunden hihere Lohnsitze gezahlt wiirden

1) Anders licgen die Verhiltnisse beziiglich der Lehrmiidchen,
siehe unten Seite 69. '

Wiener staatswiss. Studien. VII. Bd., 2. Heft. 19
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als fiir die obligatorische Arbeitszeit, kommt in Zwischen-
meistereien nicht vor. Im ganzen und groflen besteht bei der
Arbeiterschaft trotz des Mehrverdienstes eine Abneigung gegen
das Arbeiten mit Uberstunden. Ein Zwang, dem in Weigerungs-
fillen durch Entlassung mehr Nachdruck verliehen wiirde, wird
heute kaum mehr ausgeiibt. Eine Liefermeisterin meinte: ,Friiher
hat man nur einfach gesagt, heute mufl linger gearbeitet werden
und dann muflten die Arbeiterinnen bleiben. Jetzt geht das
nicht mehr, es hiingt vom Willen der Arbeiterinnen ab.“

Die Bereitwilligkeit der Arbeiterin, Uberstunden zu machen,
hingt naturgem#f von ihrer Lage ab. Ist sie in schlechten
Verhiltnissen und nur auf jhren Verdienst angewiesen, ergreift
sie, wenn auch schon von der geleisteten Arbeit ermiidet, unter
allen Umstéinden diese Gelegenheit mehr zu verdienen. Lebt
sie jedoch bei den Eltern und findet sie mit dem Lohne ihr
Auskommen, dann ist sie nicht so leicht bereit, diesen erhshten
Anforderungen an ihre Arbeitskraft nachzukommen. Immerhin
begegnen wir in der Wischekonfektion hinsichtlich der Uber-
stunden keinen so krassen Ubelstinden, wie in der Kleider-
konfektion. Es gehort nicht zu den Seltenheiten, dafl die
Msdchen in den Kleidersalons bis 12 Uhr nachts und auch bis
5 Uhr morgens arbeiten und sich dann, da die fiir sie erschwing-
lichen Fahrgelegenheiten den Verkehr schon eingestellt haben,
genotigt sehen, den Heimweg zu Full anzutreten, was oft
nicht ohne Unannehmlichkeiten und Behelligungen abgeht. Nach
kaum 3—4 Stunden Schlaf miissen sie dann den niichsten Morgen
wieder um 7 Ubr oder 8 Uhr mit der Arbeit beginnen, obwohl
sie von den Anstrengungen des vorhergehenden Tages noch ermiidet
sind. Allerdings sind die giinstigeren Verhiltnisse in der Wische-
branche darauf zuriickzufiihren, dafi die Bedtirfnisse der Kon-
sumenten in diesen beiden Zweigen der Bekleidungsindustrie
ganz verschiedene sind und so auch die auf deren Befriedigung
gerichteten Produktionen ganz andere Anforderungen an ihre
Arbeiterschaft stellen. Denn nur die Befriedigung der Wiinsche
der Konsumenten und nicht das, was billigerweise von den
Arbeitskriften gefordert werden kann, wird fiir die Produzenten
ausschlaggebend sein und sein miissen, soweit die freie Kon-
kurrenz besteht und sie werden diesen Wiinschen entgegenkommen
und entgegenkommen miissen — wollen sie sich ihren Kunden-
kreis nicht verscherzen — soweit dies auf gesetzlichem Boden,
eben moglich ist.
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Wenn die Werkstattarbeiterinnen auch nahezu das ganze
Jahr iiber voll beschiftigt sind, so muf doch in der allerstillsten
Zeit, im Juli und August, manche Woche hindurch nur halbe
Tage gearbeitet oder 2—3 Tage wochentlich mit der Arbeit
ausgesetzt werden. Denn wenn die Produktion bei der Wische-
industrie auch in ungleich geringerem Mafle als bei allen anderen
Zweigen der Bekleidungsindustrie von der Saison abh#ngig ist,
und wir eine Saisonarbeit im strengen Sinne des Wortes, dafl
ndmlich die Arbeit durch Wochen oder Monate ginzlich ruht,
itberhaupt nicht haben, so wacht sich eine lebhaftere und stillere
Zeit bei der verlagsmilligen Erzeugung der Konfektionsartikel
dennoch fiihlbar;') letztere vornehmlich in jenen Zwischen-
meisterbetrieben, die fiir Detailgeschifte arbeiten, da das
nArbeiten auf Lager“ hier eine zu unwesentliche Rolle spielt,
um die Beschiftigung in der ,saison morte“ zu einer konti-
nuierlichen gestalten zu kénnen.

Wenn auch in den beiden bis nun erdrterten, wichtigen
Punkten: der Entlohnung und Arbeitszeit, eine ziemliche Gleich-
formigkeit der Arbeitsverhiltnisse beobachtet werden kann, so
gestaltet sich ein anderer, nicht minder wesentlicher Faktor der
Arbeitsbedingungen, der von einschneidendster Bedeutung fiir die
Arbeiterinnen ist, je nach den Meisterinnen, unter denen sie
arbeiten, ziemlich verschieden: ndmlich die Anforderungen, welche
an die quantitative Leistungsfahigkeit der Arbeiterinnen gestellt
werden. Denn in den beiden oben erwiihnten Punkten sehen
sich die Zwischenmeisterinnen wohl genttigt, sich jener nivellierend
wirkenden Kraft zu beugen, welche die lokale Zusammenfassung
der Arbeitskrifte unleugbar auf die Arbeitsbedingungen ausiibt.
‘Macht sich dies Moment auch bei den Werkstattarbeiterinnen
noch nicht mit gleicher Intensitit fithlbar wie bei der Fabriks-
arbeiterschaft, so gestaltet sich die Ausiitbung eines Druckes, wie
er gegeniiber ginzlich isoliert stehenden Arbeitskriften an-
gewendet wird, bei ihnen doch schon schwieriger. Jedoch in
dem letztangefithrten Faktor, der Arbeitsintensifikation, bleibt
den Liefermeisterinnen doch noch ein gewisser Spielraum zur
Geltendmachung schirferer Arbeitsbedingungen, um den eigenen
Verdienst steigern zu kénnen.

Der Arbeiterin ist es bei Abschlufl des Arbeitsvertrages
vor allem wichtig zu wissen, dal sie K 2:— pro Tag verdienen

1) Vergl. unten S. 164 f.
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kann (der zumeist eingefiihrte Zeitlohnsatz) und eine 1lstiindige
Arbeitszeit hat. Das Arbeitsquantum, das sie fiir dieses Entgelt
taglich zu leisten hat, scheint ihr keine wesentliche Bedeutung
zu haben. Aber unter den Arbeitsbedingungen ist gerade die
der tiglichen, quantitativen Leistung von weitesttragender Wich-
tigkeit, weil durch anhaltende Uberanstrengung bei stark for-
cierter Arbeit das einzige wirtschaftliche Gut, tiber das die Ar-
beiterinnen zur Gewinnung ihres Lebensunterhaltes verfiigen,
ihre Arbeitsfshigkeit und Kraft, friithzeitig aufgezehrt wird.
Abgesehen von der Stiickzahl, deren Fertigstellung ver-
langt wird — es gibt Zwischenmeistereien, in denen die Mddchen 18,
andere, in denen sie 24 Stiick einfache Herrenhemden pro Tag
fertigzustellen haben!) —, werden auch durch ein stark arbeits-
teiliges Verfahren, wie es namentlich in Zwischenmeistereien fiir
mindere Herrenwiische eingefiihrt ist, die Anforderungen an die
physische Kraft erhoht. Insbesondere sind es die Maschinnshe-
rinnen, welche hierunter zu leiden haben, da sie dann unaus-
gesetzt treten miissen und sich nicht durch das Vorrichten kleiner
Teilarbeiten, bei dem FEinbiegen ecines Saumes, dem Einziehen
von Falten u. dgl. einigermaflen ausruhen konnen. Die kirper-
liche Widerstandsfahigkeit der Arbeiterinnen ist aber zumeist
keine grofle. Rekrutieren sich ja die Werkstattarbeiterinnen viel-
fach aus ganz jungen Madchen, die, blutarm und schlecht genghrt,
gleich nach dem Schulaustritt ,ins Nihen“ geschickt wurden.
Die erste Zeit pflegt die Arbeit wohl zumeist noch keine so
anstrengende zu sein — wo es sich nicht um Lehrlingsziichterei
handelt — da die Lehrmidchen im ersten Jahr zur sogenannten
pPotscharbeit® verwendet werden, wie die Arbeiterinnen das
Heranziehen zu Gingen und zu hiuslichen Arbeiten benennen.
Wenn die gewerbliche Ausbildung hiedurch auch beeintriachtigt
wird, so hat dies wenigstens den einen Vorteil, dafl die regel-
mifige Ausiibung der anstrengenderen gewerblichen Arbeit auf
einen spidteren Zeitpunkt verschoben wird?) und es konnte im

1) Mit Hilfe der Vorrichterin. In Betrieben, in welchen feine
Herrenhemden erzeugt werden, wird die Fertigstellung von 8-—12 Hemden
verlangt, je nachdem, ob sie mit oder ohne Kragen und Manschetten
angefertigt werden.

?) Vorausgesetzt, dall die Verwendung zu Gingen nicht eine maf-
lose ist und nicht eine ausschliefiliche Verwendung ,zum Laufen“ statt-
findet, was bei Midchen von schwiichlicher Konstitution gerade in diesen
Entwicklungsjahren sehr schidliche Folgen haben kann.
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zweiten Jahr bei nur sonstiger gewissenhafter Unterweisung noch
immer eine ausreichende Schulung der Lehrmidchen erzielt
werden, wenn nicht in vielen Fillen andere Umstinde bewirken
wiirden, dall das Ergebnis der erlangten gewerblichen Aus-
bildung in argem Mifiverbiltnis zu dem hiefiir angesetzten Zeit-
ausmall von 2—3 Jahren steht.

Wir wollen zun#dchst die Lehrverh#ltnisse besprechen, wie
sie sich fiir die Lehrm#dchen ergeben, deren Lehrzeit 2, 3 und
manchmal auch 4 Jahre betriigt. Die Dauer der Lehrzeit, die
nach den Statuten der Genossenschaft fir Wischewarenerzeuger
zweil bis hochstens vier Jahre betrigt, variiert nimlich innerhalb
dieser statutarisch festgelegten Frist je nach den Bedingungen,
welche bei Abschliefung des Lehrvertrages, ganz nach person-
lichem Ubereinkommen, beziiglich der Verpflegung des Lehr-
médchens getroffen werden.

Ist das Lehrm#dchen ,auller Haus“, d. h. haben die Eltern
fiir die ganze Verpflegung allein aufzukommen, betriigt die Lehr-
zeit 2 Jahre; erhilt es jedoch Kost, oder Kost und Quartier bei
der Lehrfrau, muf es sich fiir 2!/; bis 3 Jahre verpflichten. Fiir
die von auswirts kommenden Lehrmiddchen — der Zuzug boh-
mischer Arbeitskrifte ist ein ziemlich starker — wird die Lehr-
zeit, wenn ihnen auch Kleidung und Wische beschafft werden
mufl, mit vier Jahren anberaumt. Diese Ausdehnung der Lehr.
zeit bei mehr oder minder vollstindig gewihrtem Unterhalt zeigt
wieder, wie die wirtschaftlich schwichere Arbeitskraft dem Arbeit-
geber gegenitber sogleich in Nachteil zu geraten pflegt, denn
die Bereitwilligkeit, mit der die Lehrfrauen sich mit der Ge-
wihrung der Verpflegung bei Verpflichtung zu dreijihriger Lehr-
zeit einverstanden erkldrten, 14t erkennen, dal die Auslagen
fir die Kost durch die unentgeltliche Arbeitsleistung reichlich
aufgewogen werden.

Diese Midchen werden nun in den ersten Monaten, soweit
neben ihrer anderweitigen Verwendung noch Zeit fiir die gewerb-
liche Ausbildung bleibt, haufig nur in einer Teilarbeit unter-
wiesen; 80 haben sie z. B. in einer Hemdennitherei das erste
Jahr nur Stécke zu sdumen, denn auf diese Weise erzielt die
Zwischenmeisterin am raschesten eine brauchbare Arbeitsleistung
von ihren Lehrlingen. Ist das betreffende Lehrm#dchen in einer
Zwischenmeisterei untergebracht, in welcher nur ein Artikel er-
zeugt wird, lernt es, wenn es im zweiten Jahr auch in den
ibrigen Teilarbeiten unterwiesen wird — Fille, in welchen
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es itberhaupt bei einer Teilarbeit sein Bewenden hat, sollen nicht
zu den Seltenheiten gehdren — im besten Falle doch nur einen
Wiischegegenstand herstellen und auch diesen nicht ganz selb-
stindig, da die Zwischenmeisterin keine Unterweisung im Zu-
schneiden erteilt. Die Liefermeisterinnen lassen sich zumeist eine
griindliche gewerbliche Ausbildung ihrer Lehrmidchen nicht nur
nicht angelegen sein, sondern unterlassen es geflissentlich, sie
zu selbstindigen Arbeitskriften heranzubilden, da sie sonst fiirchten
wiirden sich nur kiinftige Konkurrentinnen in ihnen heran-
zuziehen.

Besser und vielseitiger pflegt die Ausbildung jener Lehr-
médchen zu sein, die in den friiher erwihnten, mit Verkaufs-
lokalen verbundenen Werkstitten und Pfaidlereien untergebracht
werden, da in diesen Betrieben, welche der Kundenarbeit dienen,
verschiedene Artikel hergestellt werden; eine Spezialisierung,
wie sie sich in vielen Zwischenmeisterbetrieben herausgebildet
hat, kann zweckmifligerweise hier nicht Platz greifen;!) auch
bei jenen Liefermeisterinnen, die noch Herren- und Damenwische
oder wenigstens simtliche Damenwiischeartikel erzeugen, ist die
Gelegenheit zur Erlernung einer Reihe verschiedener Niharbeiten
gegeben. In welchem Ausmall die Lehrmédchen zur gewerblichen
Arbeit herangezogen werden, hingt vor allem auch davon ab,
ob die Meisterin mit Arbeitskriften geniigend versehen ist und
eigentlich nur ein Laufmi#dchen braucht oder ob sie dringend
eine Arbeitskraft benstigt.

Endlich wire noch jener zahlenden Lehrmidchen oder
pliehrfriuleins® zu gedenken, die, #hnlich wie dies im Schneider-
oder Modistengewerbe der Fall ist, gegen eine monatliche Zahlung
von K 20—40 die ,zweijihrige* Lehrzeit in einem Zeitraum von
12 Monaten beendet haben und in der angenehmen Lage sind,
dennoch den Nachweis iiber die vorgeschriebene Lehrzeit zu er-
halten. Nicht dafl hiemit auf die Unzulidnglichkeit ihrer gewerb-
lichen Ausbildung verwiesen werden soll. Kein Zweifel, daf
diese in wenigen Monaten ebenso griindlich und griindlicher ist,

1) Die in den Zwischenmeisterbetrieben vorwiegende Spezialisierung
(die Herstellung nur eines Artikels) — wie wir sie bei der Wiische- als
auch Kleiderkonfektion finden — ist in der Produktions- und Absatz-
organisation des Verlages begriindet, da die im Auftrage eines Unter-
nehmers in zahlreichen Kleinbetrieben gefertigten Waren wieder an einer
zentralen Verkaufsstelle zusammenstrdmen, welche den Wiinschen der
Konsumenten nach den verschiedensten Artikeln Rechnung triigt.
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als die jener Lehrm#dchen, welche 2 Jahre lang hiusliche
Arbeiten zu verrichten und Botenginge zu machen haben.
Pflegen diese Midchen ja in den beste Qualititen erzeugenden
Betrieben nicht nur im Nihen, sondern sogar auch im Zuschneiden
unterwiesen zu werden.') Aber blickt man in diese Lehrver-
hiltnisse lingere Zeit hinein, so sieht man, daf sie sich mit sehr
bemerkenswertem Anpassungsvermogen ebenso vielfiltig ge-
stalten wie die Abstufung der Niveaulinien, die an der sozialen
Schichtung der Kreise unterscheidbar ist, denen all diese Lehrlinge
angehoren. Es zeigt sich, wie die wirtschaftlich giinstiger
Gestellten eine mehr oder minder zauberkriftige Wiinschelrute
in Hénden halten, mit deren Hilfe sich sogar die Zeit tiberspringen
la6t, wihrend die mit leeren Hinden Kommenden in aller Regel
zu Aschenbrodelrollen verurteilt bleiben.

Mit der Einhaltung des § 100 der Gewerbeordnung, wonach
die Lehrmédchen zum Besuche der fachlichen oder gewerblichen
Fortbildungsschulen zu verhalten wiren, wird es in Zwischen-
meisterbetrieben nichts weniger als genau genommen. Wird
doch nicht cinmal der einfachen Anmeldepflicht bei der Grenossen-
schaft regelmillig nachgekommen. Die Bedeutung dieser Schulen
fir die gewerbliche Ausbildung soll spiter erortert werden.

Die Zahl der Lehrmidchen iibersteigt zumeist die zulissige Zahl der

Anzahl der Lehrlinge nicht und bleibt oft hinter ihr zuriick.
Sie ist nach den Geenossenschaftsstatuten ziemlich hoch bemessen ;
§ 11 lit. g) der Statuten bestimmt: ,Genossenschaftsmitglieder,
welche einen bis zwei Gehilfen beschiftigen, diirfen gleichzeitig
drei Lebrlinge halten. Genossenschaftsmitglieder, welche drei
und mehr Gehilfen beschiftigen, diirfen fiir je zwei Gehilfen
je einen Lehrling mehr halten.“ Es gibt aber auch Zwischen-
meisterinnen, die eine Reihe von Lehrmidchen annehmen und
ausschlieflich mit solchen arbeitend, keine anderen Kriifte ver-
wenden und auf Grund dieser Lehrlingsziichterei, durch welche
sie die Entlohnung von Hilfskriften sparen, hiufig wieder preis-
driickend wirken. Es sind dies Zwischenmeisterinnen, welche
bei der Genossenschaft nicht gemeldet sind und somit einer
Kontrolle iiber das Verhiltnis der Anzahl ihrer Lehrlinge zu
der ibrer Hilfsarbeiterinnen nicht unterliegen. In einer solchen
Zwischenmeisterei, dic mir bekannt wurde, betrug die Mittags-

1) Fir die Bemittelten gibt es auch Nihschulen oder Nihkurse,
die ein Analogon zu den Schulen fiir das Kleidermachergewerbe bilden
und einjihrige Lehrzeit haben.

Lehr-
miidchen.
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pause nur 3/; Stunden und wihrte die Arbeitszeit von 8 Uhr
bis 12 Uhr und von 3/,1 Uhr bis 8 Uhr abends.

Die Lehrm#dchen, die ,aufler Haus“ sind, erhalten ge-
wohnlich nach den ersten sechs Monaten ein Wochengeld von
K 1—2, das im zweiten Jahr der Lehrzeit anf K 3, hochstens
K 4—6 erhoht wird. Die Hohe dieses Wochengeldes wie auch
die Zahlung der Aufding- und Freisprechgebithr bilden den
Gegenstand personlichen Ubereinkommens und es wird letztere je
nach der mehr oder minder giinstigen Lage, in der sich die
Eltern des Lehrmidchens befinden, von diesen selbst oder von
der Zwischenmeisterin entrichtet. Lehrmidchen, welche die Kost
bei der Zwischenmeisterin erhalten, pflegen kein Wochengeld
zu bekommen und es gehort zu den Ausnahmen, wenn auch sie
im zweiten Jahre eine Krone Zulage beziehen.

Vielfach treten aber auch die jugendlichen Arbeiterinnen
gar nicht als Lehrmidchen ein, sondern machen nur eine, fast
immer unentgeltliche Lehrzeit von 14 Tagen bis 6 Wochen
durch.’) Diese Art der Abrichtung oder Einarbeitung der
Arbeiterinnen ist namentlich in Zwischenmeistereien fiir mindere
Herrenwiéische (Herrenhemden- oder Kragenniherinnen) gang und
gibe, da auf Grund des vorzugsweise in diesen Betrieben ein-
gefithrten arbeitsteiligen Verfahrens solch kurze Lehrzeiten ge-
niigen. So ist z. B. fiir eine Kragenstepperin eine Lehrzeit von
zwei Wochen, fiir eine Hemdenndberin eine Lehrzeit von vier
Wochen ausreichend, um die ihr zugewiesene Teilarbeit zu er-
lernen. Nach Aussagen dieser Arbeiterinnen selbst sind sie
gegeniiber einer ,ausgelernten Weillniherin, die den gleichen
Artikel arbeitet, beziiglich ihres Verdienstes nicht im Nachteil.
Sie erhalten nach dieser kurzen Lehrzeit entweder den iiblichen
Stiicklohnsatz oder, wenn Zeitlohn eingefiithrt ist, einen dem
geleisteten Arbeitsquantum entsprechenden Wochenlohn, und es
kommt ganz auf das Mal ihrer Flinkheit und Tichtigkeit an,
wie langer Zeit sie bediirfen, um den vollen Durchschnittslohn
zu erzielen. Um zu zeigen, wie verschieden sich iiberdies die
Abmachungen beziiglich der Lehrzeit jener Midchen gestalten,
welche nicht als ,Lehrlinge“ eintreten, sei noch erwihnt, daf
in einer feinen Hemdenniherei die Lehrzeit mit drei Monaten
angesetzt wurde, wenn pro Monat K 10 Lehrgeld bezahlt werden

1) Sie werden bei der Genossenschaft einfach als Hilfsarbeiterin
gemeldet und gelten nicht als jugendliche Arbeiterin im Sinne der
Gewerbeordnung.
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konnte, wihrend die unentgeltliche Lehrzeit in diesem Betriebe
sechs Monate betrug. In einer anderen Zwischenmeisterei, welche
mindere Sorten Herrenhemden erzeugte, betrug die unentgeltliche
Lehrzeit sechs Wochen; bei einer anderen Meisterin hatte eine
Frau fir zweimonatliche Lehrzeit K 20 zu bezahlen.

Der Nachteil dieser einseitigen Ausbildung macht sich
aber oft sehr schmerzlich geltend, sobald das Arbeitsverhiltnis
gelost wird; denn durch dieses beschrinkte Kénnen sind auch
den Chancen fiir die Auffindung neuer Arbeitsgelegenheit sehr
enge Grenzen gezogen, da die Arbeiterin nur bei einer Liefer-
meisterin, die den gleichen Artikel erzeugt und auch wieder fiir
die namliche Teilarbeit eine Arbeitskraft braucht, sofortige Ver-
wendung finden kann. Findet sie eine solche Arbeitgeberin
nicht, so sieht sie sich gezwungen, eine neuerliche Lehrzeit
durchzumachen, die, wenn auch unentgeltlich, die Arbeiterin
doch ohne jeglichen Verdienst lift.

Dafl die Ausbildung bei so kurzer Lehrzeit keine viel-
seitige sein kann, ist natiirlich. So  bedauerlich dies ist, mufl
man doch anerkennen, dal fiir viele Miidchen die mit der raschen
Ausbildung verbundene Gelegenheit, schon nach kurzer Zeit einen
Verdienst zu erhalten, ins Gewicht fyllt. Viel schlimmer ist es,
dal in manchen Fillen die mangelhafte, gewerbliche Ausbildung
auch jener Midchen, die zwei und drei Jahre auf die Lehr-
zeit verwendet haben, zu keinem anderen Ergebnis fiihrt, als
sie in wenigen Wochen hiitten erreichen kénnen. Denn fiir die
grofle Mehrheit der Eltern sind die Lehrjahre und insbesondere
dann, wenn der Unterhalt der Kinder ihnen zur G#nze zur Last
fallt, ein Opfer und wenn sie dieses Opfer bringen, in der
richtigen, dkonomischen Erkenntnis, dafl die an eine gute und
grindliche Ausbildung verwandte Zeit durch die sputere Uber-
nahme besserer, eintriglicherer Arbeit und einer gréferen
Leichtigkeit im Auffinden von gtinstiger Arbeitsgelegenheit
wieder aufgewogen wird, so kann die Pflichtvergessenheit, mit
-der manche Meisterin dieser ihr iibertragenen Ausbildung im
‘Gewerbe obliegt, nicht strenge genug verurteilt werden.

Die Genossenschaftsvorstehung, der diese Lehrlingsver-
haltnisse sehr wohl bekannt waren, trachtete auch dem hieraus
entspringenden zweifachen Ubel: dal einerseits die betreffenden
Lehrmidchen in ihrem weiteren Fortkommen geschidigt wurden,
andererseits die Klagen iiber den Mangel an qualifizierten Arbeits-
kriaften sich mehrten, durch die Griindung zweier fachlicher

Fach-
schulen.,
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Fortbildungsschulen Abhilfe zu schaffen. Zudem wurde die
numerische Unzuldnglichkeit geschulter Krifie mit dem Uber-
gange zu besserer Exportware in weiterem Umfange immer
empfindlicher. Fragen wir uns nun, ob durch die Errichtung
der beiden Fachschulen den Ubelstinden tatsichlich gesteuert
wurde, miissen wir dies schon insoferne verneinen, als in diesen
beiden Schulen zun#chst nur 240 Schiilerinnen Aufnahme finden
konnen und diese 240 Lehrmidchen nur einen ganz geringen
Prozentsatz (der schitzungsweise mit 10—15%/, veranschlagt werden
kann) der jihrlich in diesem Gewerbe aufgenommenen Lehr-
madchen bilden.!) Auflerdem finden in diesen Schulen nicht nur
»Weilngherinnen Aufnahme, sondern auch die Lehrm#dchen
aller jener Gewerbe, welche der Genossenschaft der Pfaidler
zuzuzdhlen sind. Ferner kann der Fachunterricht als solcher,
der mit vier Stunden pro Woche angesetzt ist, wohl als eine
sehr niitzliche Ergénzung fiir die im Gewerbebetriebe gewonnene
Ausbildung angesehen werden, insbesondere da im zweiten Jahr-
gang nebst dem Niah- und Stickunterricht auch das Entwerfen
von Schnitten aller Wischsorten gelehrt wird, aber er kann
eine gute und griindliche Unterweisung durch eine tiichtige
Zwischenmeisterin oder durch die Direktrice eines feinen
Wiischeateliers durchaus nicht ersetzen. Es kommen — wie
sowohl von seiten der Unternehmer als auch aus Arbeiterkreisen
ibereinstimmend ausgesagt wird — die in den Fachschulen
durch Stick- und N#hunterricht erworbenen Kenntnisse den dort.
ausgebildeten Arbeiterinnen bei ihren hi#uslichen Arbeiten ganz.
gut zustatten, indem sie ihnen die Ausbesserung oder auch
Anfertigung der fiir den eigenen Gebrauch dienenden Wische
oder Kleider erleichtern. Es bedeutet also der Unterricht in
der Fachschule fiir die Lehrmidchen eine ganz wertvolle,
griindlichere Aneignung jener Fertigkeiten, deren Erlangung
der Handarbeitsunterricht in den Biirgerschulen anstrebt. Aber
fir die Heranbildung einer fihigen, industriellen Arbeiterschaft
sind diese Schulen nicht von Bedeutung. Der von einer Industrie-
lehrerin erteilte ,Fachunterricht“ kann auch fiiglich mit der
Unterweisung in der gewerblichen Arbeit, wie er durch eine
praktisch geschulte Kraft, die mit den Anforderungen, welche

1) Jene Lehrmidchen, welche in den Fachschulen keine Aufnahme
mehr finden kdnnen, sollten zum Besuche der , Gewerblichen Fortbildungs-
schulen“ verhalten werden. ‘
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an die marktgingige Ware gestellt werden, vertraut ist, gar
nicht verglichen werden.!) Aber eben weil im Rahmen des
Schulunterrichtes, bei den zu Gebote stehenden Mitteln?) und
jener schablonenhaften Uberweisung des ,Fachunterrichtes* an
Lehrkriifte, welche nicht vom Fache sind, ein ausreichender
Ersatz nicht geschaffen ist, mufl das Augenmerk um so mehr auf
die Beschneidung der Auswiichse gerichtet bleiben, die der
gewerblichen Ausbildung der Lehrlinge drohen. Die gewerbliche
Schule, auch wenn sie Fachschule ist, bildet bei unseren be-
stehenden Einrichtungen immer nur eine Erg#nzung der ge-
werblichen Ausbildung, die, soweit die kleingewerbliche Her-
stellungsweise reicht, in den Werkstitten der selbstindigen oder
verlegten kleinen Meister oder Meisterinnen, resp. Zwischen-
meisterinnen ihre breite Basis findet. KEs wire nun die Frage,
ob man diesen Boden, auf dem der gewerbliche Nachwuchs
herangebildet wird, nicht einer engeren Abgrenzung auf den
zur Ausbildung der Lehrlinge wirklich tauglichen Teil unter-
ziehen konnte. Der § 137 der Gewerbeordnung %) besagt, daf
das Recht, Lehrlinge zu halten, solchen Gewerbeinhabern, welche
gich grober Pflichtverletzung gegen die ihnen anvertrauten
Lehrlinge schuldig gemacht haben, zu entziehen ist und diese
Bestimmung insbesondere auf die nicht eingehaltene Ver-
pflichtung: die Lehrlinge zum Besuche der gewerblichen oder
fachlichen Fortbildungsschulen zu verhalten, Anwendung finden
soll.4) Es kann daher kein Zweifel daritber bestehen, daf} diese
Entzichung des Rechtes, Lehrlinge zu halten, auch auf jene
Meisterinnen sinngemifie Anwendung finden konnte, welche ein

1) Ein Ansatz zur Reformierung des Unterrichtes in dem Sinne, daf
man praktisch geschulte Krifte mit der Leitung des Fachunterrichtes
betraut, ist allerdings in jiingster Zeit zu verzeichnen, indem im Herbste
des Schuljahres 1906/7 neben den Industrielehrerinnen eine friiher in
einem feinen Wiischegeschift titige Arbeiterin zur Erteilang des Nih-
unterrichtes an der Fachschule herangezogen wurde.

?) Die Genossenschaft erhilt wohl zum Zwecke der Erhaltung der
Fachschulen Subventionen in der Hohe von rund K 8000, mufl aber
aus eigenen Mitteln jihrlich rund A 10.000 hiefiir aufwenden und ist
finanziell nicht kriiftig genug an die Errichtung neuer Schulen denken
zu kdnnen.

%) Siche § 12 der Statuten der Wischewarenerzeuger.

4) Nach der gegenwiirtiz geiibten Praxis ist allerdings die Unter-
lassung zur Anhaltung des Schulbesuches noch keineswegs gleichbedeutend
mit der Entziehung des Rechtes, Lehrlinge zu halten.
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Lebrméadchen wihrend der Dauer von zwei Jahren nur in einer
bestimmten Teilarbeit unterweisen, die ebensowohl in wenigen
Wochen gelehrt werden kann und es auf diese Weise in seinem
weiteren Fortkommen effektiv schidigen.

Die Voraussetzung fiir die praktische Durchfiihrung dieser
Aufgabe: des Lehrlingsschutzes in dieser Richtung, der mit der
Heranbildung qualifizierter Arbeitskrifte Hand in Hand ginge,
wire eine groftmogliche Zentralisation der Stellenvermittlung,
um die Unterbringung der Lehrm#dchen bei jenen Zwischen-
meisterinnen zu bewirken, bei welchen die Ausbildung eine
vielseitigere ist und jene zu itbergehen, bei welchen die Aus-
bildung erwiesenermafien in der oberwihnten Weise erfolgt. Die
Stellenvermittlung des Gehilfenausschusses, dem die Besorgung
der genossenschaftlichen Stellenvermittlung seit 15. August 1904
iibertragen wurde und die eifrig bemiiht ist unter den Mitgliedern
und Angehorigen der Genossenschaft dahin zu wirken, dal sie
sich derselben bedienen moge, bildet bereits einen schwachen
Ansatz fiir diese Moglichkeit. Eine erspriefiliche Einflubnahme
in dieser Richtung wire durch den Umstand erleichtert, daf
zum mindesten an dieser Stelle die Nachfrage grofler ist als das
Anbot. Vom 1. Jénner 1905 bis 30. Juni 1905 wurde um 160
Lehrmidchen nachgesucht und es konnten wegen mangelnder
Vormerkungen nur 32 vermittelt werden, wobei also eine Aus-

. wahl, welchen Meisterinnen sie zuzuweisen wiren, ganz wohl

moglich war. Die Lehrmidchen selbst trachten den Nach-
teilen einer einseitigen Ausbildung, die allerdings bis zu einem
gewissen Grade bei der zunehmenden Spezialisierung unver-
meidlich ist, womoglich zu entgehen und bei Inanspruch-
nahme der genossenschaftlichen Stellenvermittlung wurde zu-
meist darum angesucht, ,zu einer Frau zu kommen, die
alles naht.“

Wenn wir zunichst die Verhiltnisse betrachten, wie sie
sich beziiglich der Unterbringung von Lehrm#dchen heraus-
gebildet haben, so liegen die Dinge tatsichlich so, daf die Auf-
nahme der Lehrmidchen in der Weise zustande kommt, daf sie
sich entweder direkt in den Pfaidlereien oder Zwischenmeister-
betrieben anfragen, ob ein Lehrmidchen Aufnahme findet, oder
man hat von einer Nachbarin oder Bekannten erfahren, dafl die
eine oder andere Zwischenmeisterin ein Lehrmidchen brauchen
konnte, oder es erfolgt die Arbeitsvermittlung im Wege der
Zeitungsannonce; ein weiterer Bruchteil wird durch den genossen-
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schaftlichen Arbeitsnachweis placiert.!) Auf gleiche Weise suchen
die Hilfsarbeiterinnen Arbeit.

Nun war aus den bisherigen Ausfithrungen ersichtlich, da8
die unterschiedlichen Wischesorten in verschiedenen Qualititen
erzeugt werden und dafl diejenigen Meisterinnen, welche mindere
und mittlere Ware herstellen, die Mehrheit bilden. Die wohl
nicht zu vermeidende, aber bei einer minder regellos zersplit-
terten, mehr systematischen Art des Arbeitsnachweises bis zu
einem gewissen Grade einer Einschriankung fahige Folge davon
ist, dafl auch die Mehrheit der Lehrm#dchen auf Schleuderware
und mittlere Qualititen eingeschult wird. Daraus resultiert: daf
erstens die Midchen einen héheren Verdienst als K 8, 10—12
pro Woche in der Regel nicht erreichen; zweitens, dafl an qua-
lifizierten Arbeitskriften Mangel herrscht, drittens, daf iiber-
haupt ein Mangel an Werkstattarbeiterinnen entsteht, weil dieser
Verdienst, der bei sehr anstrengender Arbeit erzielt wird, bewirkt,

1) Die genossenschaftliche Arbeitsvermittlung hat im Jahre 1904
7 Lehrmidchen und 422 Arbeiterinnen untergebracht. (1904 waren 895
weibliche Lehrlinge bei der Genossenschaft gemeldet: die effektive Zahl
diirfte aber wesentlich héher sein.)

Die Jahresberichte der Stellenvermittlung in den Jahren 1905 und
1906 zeigen, dall die Inanspruchnahme der Stellenvermittlung stetig,
wenn auch langsam zunimmt. Allerdings sind die nachstehenden Ziffern
gleich den frilher angefiihrten, nicht fiir die Wischeerzeugung allein
giiltig, sondern bilden das Ergebnis der Stellenvermittlung fiir simtliche
Gewerbsgruppen, welche die Genossenschaft der Pfaidler umfafit. So
wurde im Jahre 1905, 1. Jinner bis 31. Dezember, von 707 Unter-
nehmern um 785 Arbeiterinnen und 233 Lehrmidchen und im Jahre 1906,
1. Jinner bis 31. Dezember, von 867 Unternehmern um 1054 Arbeiter-
innen und 285 Lehrmidchen nachgesucht. Im Jahre 1905 1. Jénner bis
31. Dezember hatten sich an die Stellenvermittlung 559 Arbeiterinnen
und 28 Lehrmidchen und im Jahre 1906 1. Jinner bis 31. Dezember
571 Arbeiterinnen und 40 Lehrmidchen gewendet. Hievon wurden auf
Arbeits-, resp. Lehrplitzen untergebracht: im Jahre 1905 484 Arbeiter-
innen und 28 Lehrméidchen; im Jahre 1906 495 Arbeiterinnen und
40 Lehrmidchen. Es ist aus den obigen Ziffern zu ersehen, dall trotz
der weit stirkeren Nachfrage gegeniiber dem Angebot im Jahre 1905 75
und- im Jahre 1906 76 von den gemeldeten Arbeitskriften nicht unter-
gebracht werden konnten. Den Grund hiefiir bildete die mangelhafte
Ausbildung zufolge des frilher besprochenen arbeitsteiligen Verfahrens,
wodurch die Unterbringung wesentlich erschwert wurde, indem Zwischen-
meisterinnen, bei demen die Gruppenarbeit nicht so ausgebildet ist, die
ihnen zugewiesenen Arbeiterinnen, die nur eine Teilarbeit verstanden,
wiederholt nicht brauchen konnten.
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dal die Arbeiterinnen sich von dieser Branche mdglichst fern-
halten.

Diesen Verhiltnissen gegeniiber ist es aber ganz wohl
denkbar, dafl bei entsprechender Zentralisation des Arbeits-
nachweises, welche bei der erforderlichen Riihrigkeit des Gehilfen-
ausschusses zu erreichen wiire, ganz abgesehen von den grofien
Vorteilen, die eine gut organisierte Arbeitsvermittlung hinsicht-
lich der Erleichterung eines raschen Auffindens von Arbeits-
gelegenheit den Arbeitnehmern wie auch Arbeitgebern iiberhaupt
gewshrt, noch mit besonderer Riicksicht auf die Lehrmi#dchen,
zufolge einer wahlweisen Unterbringung derselben auf Grund
planmiliger Sichtung der Lerngelegenheiten, eine Besserung der
Lehrlingsverhiltnisse erzielt werden konnte. Denn es kénnten
zunichst die Stellenanbote jener Arbeitgeberinnen berticksichtigt
wecrden, die feine Qualitidten und verschiedene Wischegegenstinde
erzeugen,') sofern die Zahl ihrer Lehrmidchen hinter der statu-
tarisch zuldssigen zuriicksteht.

Durch ein derartig zielbewufites Vorgehen konnte erstens
eine groflere Anzahl von qualifizierten Arbeiterinnen heran-
gebildet werden, und zweitens wiirden sich fiir dieselben die
Lohnverhiltnisse giinstiger gestalten; wie schon erwihnt, betrigt
der Wochenlohn in Betrieben fiir feinste Damenw#sche K 16—20
und er wird bei weniger anstrengender Arbeit erzielt, als dies
bei Herrenwiische der Fall ist.

Wenn auch die Verschiebung in der Zahl der qualifizierten
Arbeitskrifte im Verhidltnis zu den minder qualifizierten zunichst
keine wesentliche sein konnte, da sie ihre Grenze in der Zahl
der diese feinen Sorten erzeugenden Meisterinnen und deren
Bedarf an Lehrmidchen wie auch in der statutarisch zuldssigen
Zahl derselben finden wiirde, so wire doch bei Erfillung der
oben angefithrten Voraussetzung (strammer Zentralisation des
Arbeitsnachweises)?) und entsprechend umsichtiger Leitung ein
Anwachsen der Zahl der qualifizierten Arbeiterinnen wenigstens

) Die Liefermeisterinnen ptlegen, wenn sie um ein Lehrmidchen
pachsuchen, in der Genossenschaftskanzlei den Gegenstand der Erzeugung
anzugeben. .

%) Um eine ausgedehntere Inanspruchnahme der genossenschaft-
lichen Stellenvermittlung zu erzielen, wire die Bekanntmachung der-
selben durch Plakatierung in verschiedenen Bezirken und eventuelle
Verlegung der Arbeitsnachweisstelle von der inneren Stadt nach der
Peripherie, u. zw. dem XVI., XIV. und X. Bezirk, nétig. ’
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innerhalb dieser Grenzen im groftmoglichen Ausmal zu er-
reichen. Und nur durch Vermehrung der qualifizierten Arbeits-
kriifte ist eine Besserung der Arbeitsverhiltnisse moglich. Die
Betriebe, welche feinste Sorten erzeugen, vermdgen den Auf-
trigen der Unternehmer kaum nachzukommen und sind effektiv
ausdehnungsfihig; die Betriebsvergrofierung mufl aber in vielen
Fillen wegen Mangels an geeigneten Arbeiterinnen unterbleiben.
. Fragen wir uns nun, warum die Betriebe sich nicht selbst einen
geeigneten Nachwuchs heranziehen, so sehen wir, daf die Schwierig-
keiten hiefiir in folgenden Umstinden gelegen sind: erstens ge-
niigt der durch Zwischenmeistereien wie auch durch Fabriken
herangezogene Nachwuchs den momentanen Anforderungen nicht,
weil der gegenwiirtig entschieden einen Aufschwung nehmenden
Industrie immer wieder ein Teil der schon eingearbeiteten Niihe-
rinnen durch Verheiratung und dem damit im Zusammenhang
stehenden Ubergang zur Heimarbeit verloren geht. Zweitens
macht sich immer eine Reihe der ‘qualifizierteren Arbeiterinnen
selbstindig und um sie dem Betriebe zu erhalten, miissten die
Zwischenmeisterinnen ihnen hohere Entlohnungen gewihren,
was ihnen zumeist bei den gegebenen Verdienstverhiltnissen
nicht moglich ist. Drittens macht sich aullerdem, wie schon oben
erwihnt, ein steter Mangel an Lehrmadchen fiithlbar. Die Moglich-
keiten zum weitern Ubergang von der minderen zur feinen und
feinsten Exportware, wie sie fiir die wiener Indusrie tatsich-
lich bestehen, miissen aber genutzt werden, denn nur in diesem
Ubergang ist eine sichere Gewiihr fiir die Besserung der Arbeits-
verhiltnisse gelegen.

Sollte sich daher die genossenschaftliche Organisation als
zu schwach erweisen, um auch bei energischer Inangriffnahme
der Sanierung des Lehrlingswesens eine Vermehrung des quali-
fizierten Nachwuchses zu erzielen, bliebe nur die Griindung einer
Fachschule iibrig, deren Grundlagen aber wesentlich andere sein
miiliten, als die der jetzt bestehenden. Statt des dreimal in der
Woche zu erteilenden Unterrichtes mit insgesamt neun Stunden
wire die tdgliche Lehrzeit mit 6—7 Stunden anzusetzen, die
mit Ausnahme des auch jetzt 5 Stunden betragenden Unter-
richtes im Schreiben, Rechnen, Zeichnen usw. ausschlieflich fiir
die Unterweisung in all den zur gewerblichen Ausbildung nétigen
Arbeiten zu verwenden wire. Die unentbehrliche Voraussetzung fiir
die Heranbildung einer wirklich tiichtigen industriellen Arbeiter-
schaft, die auf Grund des in einer solchen Fachschule genossenen
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Unterrichtes auch befihigt wire, einen guten Erwerb zu finden,
wire die Ubertragung des Fachunterrichtes an tiichtige Direk-
tricen oder hochqualifizierte Zwischenmeisterinnen und Aufrecht-
erhaltung eines steten, innigen Kontaktes zwischen den Lehr-
kriften und der erste Qualitiiten erzeugenden Unternehmerschaft.
Denn bei lebendiger Fiihlungnahme mit Fabrikanten und Ver-
legern wiire einerseits durch eine stete Informierung iiber die
Moden, die gangbarsten Fassons und die Art ihrer Herstellung,
die beim fachlichen Schulunterricht naheliegende Gefahr iiber-
wunden, in eine schablonenhafte, sich alljahrlich gleichmasig
wiederholende Unterweisung in der Herstellung veralteter Muster-
stiicke und iiberholter Arbeitsmethoden zu verfallen; und an-
dererseits wire die Moglichkeit zu rascher Placierung der aus-
gebildeten Arbeitskrifte zu den giinstigsten Bedingungen gegeben,
wenn die Unternehmer auf diese Weise die Uberzeugung gewinnen
wiirden, daf an diesen Schulen wirklich qualifizierte Arbeiterinnen
herangebildet werden. Der Besuch einer solchen Fachschule, der
auf sechs Monate oder ein Jahr in Aussicht zu nehmen wiire,
konnte sehr wohl als Ersatz fiir die zweijihrige Lehrzeit dienen.

Im Anschluf an die vorerwihnten genossenschaftlichen
Fachschulen sei noch jener durch Privatinitiative ins Leben ge-
rufenen, unentgeltlichen N#h- und Stickkurse Erwahnung getan,
wie sie vom Frauenerwerbverein, vom ,Verein fiir soziale Hilfe“
und von dqr ,Gesellschaft zur Griilndung und Férderung des
Museums fiir weibliche Handarbeiten in Wien“ gegriindet wurden.
Namentlich sind die letzterwihnten Kurse derart geleitet, da®
die hier gewonnenen Kenntnisse fiir die einen Erwerb anstre-
benden Frequentantinnen wirklich wertvoll sind. In diesen un-
entgeltlichen, gewerblichen Fortbildungskursen ,fiir Meisterinnen
und Gebhilfinnen des Gewerbes der Wischewarenerzeugung*
wird der Unterricht zur Erzielung weiterer praktischer Aus-
bildung und Erméglichung der Selbstindigmachung, an solche
Frauen und Midchen erteilt, welche bereits eine mehrjahrige
Praxis als Hilfsarbeiterinnen oder Heimarbeiterinnen in der
Wischebranche nachweisen konnen, oder auch zum Zwecke
weiterer Vervollkommnung an Frauen und Midchen, welche ein
der Wischebranche angehoriges Geschiift selbstindig leiten.
Der Unterricht wird individuell erteilt und es konnen daher nicht
mehr als 20 Kursbesucherinnen zugleich zugelassen werden.!)

1) Beifolgend der Lehrplan dieser vom Unterrichtsministerium fiir
das Jahr 1905 mit K 1000 subventionierten Kurse:
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Mit Bezug auf die Lehrlingsverhiltnisse méchte ich nur
noch einen Punkt erértern u. zw. das Unterlassen des Auf-
dingens. Zunichst sei erwihnt, dafl die Genossenschaft der
»Wischewarenerzeuger etc. (Pfaidler)¢ alljihrlich von einer
ganzen Reihe von Zwischenmeisterbetriecben Kenntnis erhilt,
welche den Antritt des Gewerbes nicht angemeldet haben und
die Zahl der auf diese Weise ermittelten, nicht aufgedungenen
Lehrlinge durchschnittlich pro Jahr 300-—400 betrigt. Von der
Gesamtzahl entfallen auf die bei ,Weilnihern“ untergebrachten
Lehrlinge wohl hdchstens zwei Drittel. Aber es ist kein Zweifel,
daf .die angefithrte Zahl zu klein ist; tatsichlich wird die Zahl
der nicht ausfindig gemachten, unaufgedungenen Lehrlinge auf
das Drei- bis Vierfache geschitzt. Fir die Lehrlinge ergibt sich
aus dieser Unterlassung betreffs ihres weiteren Fortkommens der
Nachteil, dal sich ihnen beim Aufsuchen von Arbeit manche
Schwierigkeiten entgegenstellen, da sie ohne den beim Frei-
spruch auszustellenden Nachweis iiber die zuriickgelegte mehr-

1. Kérperbau: Aligemcine Grundsitze; normaler Kérper und
Abnormitiiten ; Beriicksichtigung derselben bei der Bekleidung. 2. Mal-
nehmen: Pmktlsche Ubungen mit Berﬂcksxehtlgung des Benehmens
gegeniiber der Kundschaft. 3. Schnittzeichnen: Die verschiedenen
Systeme; Zeichnen aller wichtigen Schnittmuster; Ubung im Schnitt-
zeichnen, Kopieren und Entwerfen von Schnittmustern nach dem System
der Wiener Mode redigiert von A.Meertz und Regine Ullmann. 4. Zu-
schneiden: Praktische Ubungen mit Beriicksichtigung der Einteilung
des Stoffes. 5. Handn#hen: Die verschiedenen Niihte, Siume, Fil-
telungen, KnopflScher, Bandbefestigungen; Schlitzeinfassen; Einsetzen
von Spitzen und Stickereien; Nihen gewirkter Stoffe; Ausbessern der
verschiedenen Wiischegegenstinde. 6. Maschinnihen: Arbeitsibungen
auf Nihmaschinen verschiedener Systeme. 7. Verfertigung vorn’
ganzen Wischegegenstinden: Ausprobieren, vollstindige An-
fertigung. (Ausgefiilhrt werdem von den einzelnen Kursteilnehmerinnen
nur jene Gegenstiinde, welche fiir ihr Spezialfach, falls sie ein solches
gewihlt haben, von Wichtigkeit sind. Fiir die weiteren Gegenstinde
werden nur praktische Erliuterungen und Vorteile an die Hand gegeben.)
8. Stofflehre: Kenntnisnahme dor verschiedenen Stoffe, Spitzen,
Stickereien und sonstigen Aufputzartikel; richtige Zusammenstellung der
Stoffe und Aufputzartikel. 9. Mode in der Wischebranche und
Einflul der Kleidermode auf dieselbe. 10. Publikationen: Die ver-
schiedenen Wiischezeitungen und andere Versffentlichungen. 11. Arbeits-
behelfe. 12. Kalkulation, Offerte, Kosteniiberschlige,
Grundzige der Buchhaltung. 13. Grundziige der Gewerbe-
gesetzkunde, des biirgerlichen Rechtes und des gewerblichen Asso-
ziationswesens.

Wiener staatswiss. Studien. V1I. Bd., 2. Heft. 20



Sanitire
Ver-
héltnisse.

82 In Zwischenmeistereien beschiftigte Werkstattarbeiterinnen. [294

jahrige Lehrzeit schwerer oder zu ungiinstigeren Anfangsbedin-
gungen Aufnahme finden.

Dank dem Umstande, dall die Wischewarenerzeugung ein
freies Geewerbe ist, sind zum mindesten die nachteiligen Folgen
eliminiert, welche sich sonst bei eventueller Selbsténdigmachung
fir die Lehrmédchen aus dem Fehlen des Lehrbriefes ergeben
wiirden. Denn es ist kaum anzunehmen, daf auch im Falle der
notwendigen Beibringung eines Befihigungsnachweises irgend-
eine Anderung sich in der Richtung vollziehen wiirde, da8 der
Festsetzung eines geordneten Lehrverhéltnisses von seiten der
Eltern oder deren gesetzlichen Vertreter mehr Ftirsorge denn
gegenwirtig gewidmet wiirde. Bei der herrschenden Unkenntnis
der gesetzlichen Bestimmungen, verbunden mit jener Indolenz,
die sich aus der mehr oder minder gedriickten Sphire heraus,
in der diese Leute leben, erkldaren lift, sind die Arbeiter und
insbesondere die Arbeiterinnen vielfach nicht befahigt, ihre
Interessen mit jener Umsicht und Entschiedenheit zu wahren,
welche zu einer wirksamen Selbsthilfe notig wire.

Ein solcher Nachweis wire auch speziell bei diesem Ge-
werbe, ganz abgesehen davon, wie man iiber den Wert dieser
Einrichtung iiberhaupt denken mag, ganz unzweckmiflig. Denn
fiir jene Liefermeisterinnen, welche bereits zugeschnittene Wische
iibernehmen — sei es von Fabriken oder von jenen Konfektions-
anstalten, welche die #rarischen Wischelieferungen besorgen —
geniigen die Fertigkeiten, iiber die jede in Niharbeiten geiibte
Frau verfiigt; andererseits sind die Fahigkeiten, wie sie Zwischen-
meisterinnen besitzen miissen, die selbstindig fiir die Verlags-
unternehmer Muster zusammenstellen, wobei den verschiedenen
.Geschmacksrichtungen auch der Provinzkunden und auslédndischen
Abnehmer Rechnung getragen werden mufl und die jeweiligen
Moden beriicksichtigt werden miissen, so sehr Gegenstand der
subjektiven Begabung, daf sie sich nicht lehren lassen und dafl
auch durch Erbringung des Befihigungsnachweises irgendwelche
Gewihr fiir die Leistungsfihigkeit in dieser Richtung nicht ge-
boten werden kann. _

Die sanitiren Verhiltnisse in den Zwischenmeisterwerk-
stitten gestalten sich vor allem nach zwei Richtungen hin mehr
oder weniger giinstig; erstens je nach der Beschaffenheit der
als Arbeitsriume dienenden Wohnriume, zweitens nach dem zu
erzeugenden Artikel und der von der Arbeiterin geforderten
quantitativen Leistung. Was den ersten Punkt anbelangt, liegen
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die Verhiltnisse naturgemifl sehr verschieden, je nach der Ge-
rdumigkeit und der mehr oder minder ausreichenden Liiftung
der Zimmer und der darin beschiftigten Arbeiterinnenzahl. Wih-
rend die Verhiltnisse manchmal ganz leidliche sind und hie und
da, wenn auch selten, sogar ein besonderer Arbeitsraum vor-
handen ist, der nicht als Schlafraum dient, findet man nur allzu-
hiufig dumpfige, schlechtgeliiftete und im Verhiltnis zur unter-
gebrachten Arbeiterinnenzahl viel zu kleine Réume.!) Die sich
hieraus ergebenden, ungiinstigen hygienischen Bedingungen
machen sich iiberdies fiir die Zwischenmeisterinnen und ihre
_Familienangehorigen meist in noch erhthterem Mafle als fiir die
Arbeiterinnen fiihlbar, da erstere sich nicht nur tagsitber in
dieser durch Uberfillung verdorbenen Luft aufhalten, sondern
diese Riume ihnen auch zum Schlafen dienen.

Ehe wir jedoch den zweiten Punkt, die Arbeitsintensitit,
besprechen, sei noch eines Umstandes Erwdhnung getan, unter
welchem besonders die Arbeiterinnen in den feine Wische er-
zeugenden Betrieben zu leiden haben. Die Zwischenmeister-
betriebe iibernehmen nimlich nicht nur die Herstellung neuer
Wiische, sondern erhalten auch von den sie beschiftigenden
Firmen schadhaft gewordene Wische zum Reparieren. Die
Reparaturen werden aber ausgefiihrt, ehe die Wische zum Putzen
kommt. Die Arbeiterinnen bessern nun die bereits getragene,
hiufig ungewaschene Wische aus, welche oft von schwerkranken
Menschen beniitzt wurde, und verzehren dann, ohne sich die
Hinde zu waschen, ihr Friihstiicks- oder Jausenbrot; gewifl Zu-
stinde, welche den primitivsten hygienischen Anforderungen
Hohn sprechen. Aber mit der Anforderung, fiir Waschvorrich-
tungen zu sorgen,?) wire fiir diese Ubelstinde gewifl noch keine
radikale Abhilfe geschaffen. Denn erstens wiirden die Zwischen-
meisterinnen es nicht gerne sehen, wenn die Arbeiterinnen hiedurch
die Zeit verlieren; zweitens wiirden die Arbeiterinnen selbst
diesen Zeitverlust zu umgehen trachten, schon mit Riicksicht
darauf, dafl viele unter ihnen fiir die Gefahren, welche solche
Zustinde mit sich bringen, nicht das richtige Verstindnis hitten.
Es miilite daher einfach von autoritirer Seite untersagt

1) Eine Arbeiterin gab an, dal sie in einem Zwischenmeister-
betriebe beschiftigt war, in dem 30 Arbeiterinnen in einem zweifensterigen
Zimmer untergebracht waren.

g

#) Diese fehlen in Zwischenmeistereien noch durchwegs.

20*
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werden, ungewaschene Wische zum Reparieren zu geben.!) Die
Detailgeschifte, welche von ihren Kunden diese Reparatur-
wische iibernehmen, miiiten diese bereits gewaschen an die
Zwischenmeisterinnen abliefern. Zweifellos sind jene Kreise,
welche ihre Wische zum Ausbessern ihrem Wischelieferanten
iibergeben, in der Lage, die wenigen Heller, welche das einfache
Auswaschen kosten wiirde, nebst dem Reparatur- und Putzgeld
zahlen zu konnen.

Was den zweiten Punkt anbelangt, sind die Arbeiterinnen,
die mindere Qualititen arbeiten, in hygienischer Beziehung in-
soferne schlechter gestellt, als die Herstellung minderwertiger
Sorten zumeist ein aufreibend hastiges Arbeiten bedeutet; denn
einerseits sind die Akkordlshne so niedrig bemessen, dal die
Arbeiterin auf das angestrengteste arbeiten mufl, wenn sie pro Tag
K 2-— verdienen will und andererseits fordert auch die Zwischen-
meisterin die Fertigstelluug groflerer Mengen bei Zeitlohn, da
sie bei den geringen Dutzendpreisen, welche die Verleger fiir diese
minderen Artikel zahlen,?) auf diese Weise trachtet, einen lohnen-
deren Verdienst fiir sich zu erzielen. Man sieht ja auch der
Arbeit vielfach die fieberhafte Eile und Hast an, in der sie
gemacht wird und wie mit jedem Stiche bei der Handniherei
.gespart ist, weil jede Minute, die verstreicht, genutzt werden muf.

Am ungiinstigsten gestalten sich die gesundheitlichen Ver-
haltnisse fiir die Maschinnsherinnen, insbesondere dann, wenn
bei minderen Sorten und arbeitsteiligem Verfahren?) ein unaus-
gesetztes Treten mit forciertem Tempo zusammenfillt, welch
letzteres bei feiner Ware schon durch die erforderliche Genauig-
keit mit Riicksicht auf einen gleichmifigen Stich und das exakte
Einhalten der gleichen Nahtbreite im selben Mafle ausgeschlossen
crscheint. Dieses ,Hingen an der Maschine4, wie die Arbeite-
rinnen dies rastlose Treten zu bezeichnen pflegen, untergribt die
Gesundheit der jungen Naherinnen in oft erschreckend kurzer
Zeit. ,Wenn eine so viel ,niederlegen‘ (d. h. per Tag soviel

1) Verantwortlich wiren in erster Linie die Ausgabestellen, welche
den Liefermeisterinnen die Reparaturwiische iiberweisen, in zweiter Linie
aber auch die Zwischenmeisterinnen selbst, welche die Ubernahme un-
gewaschener Reparaturstiicke zu verweigern hitten.

?) Vergl. die Abstufungen in den Dutzendpreisen nach Qualitit
und Fasson Kap. II, S. 34.

3) Hier kommen namentlich Herrenhemden und Herren- und Damen-
kragen und Manschetten in Betracht.
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fertig stellen) muB, so ist sie in drei oder vier Jahren fertig
und kann gehen.“ Derlei Bemerkungen kann man von Arbeite-
rinnen und feine Qualititen erzeugenden Zwischenmeisterinnen
des dfteren horen.!)

Trotz der hiufigen Klagen der Stepperinnen tiber Lungen-
leiden kann das Maschintreten als solches nicht als die Krankheits-
ursache angesehen werden. Nach den Aussagen der Kassenirzte
ist die Arbeit an der Nihmaschine keine derartige, dafl ein ge-
sunder und kriftiger Korper hiedurch erkranken konnte; das
h#ufige Auftreten von Tuberkulose mufl vielmehr mit Blutarmut,
schwichlicher Konstitution, schlechter Ernihrung und ungesunden
Wobnungsverh#ltnissen (Zimmerinfizierung) in Zusammenhang
gebracht werden, doch wird das Fortschreiten der Krankheit
durch den sich beim Steppen der appretierten, oft mehrfach
iibereinanderliegenden Stoffteile entwickelnden Staub, die vorn-
iibergebeugte Haltung und das angestrengte Arbeiten auf das
ungiinstigste beeinflulit.

In ghnlicher Weise geben auch die Spezialirzte fiir Fraunen-
leiden ihre Aussagen dahin ab, daB auch unausgesetztes Maschin-
treten dic Ursache fiir die Entstehung von Frauenleiden nicht
bilden konne, dall aber bei eintretender Erkrankung der Genital-
organe mit der Maschinarbeit als einem die Heilung aufhalten-
den, den Erkrankungsprozel verschleppenden und oft verschlim-
mernden Faktor gerechnet werden mufl und manche Fille nur
geheilt werden konnten, wenn die Erkrankten mit dem Nihen
gh4nzlich aussetzen wiirden. Es sei noch bemerkt, dafl Frauen-
leiden zufolge mangelnder Schonung nach erfolgter Niederkunft
ziemlich hiufig auftreten. Es wire daher ein Ubergang zum
Kraftbetrieb dringendst zu wiinschen, einerseits um die Maschin-
niherinnen itberhaupt von dem anstrengenden, an ihre physische
Leistungsfiahigkeit so grofle Anforderungen stellenden ,Treten“
zu entlasten und andererseits um dessen ungiinstige Beeinflussung
bei verschiedenartigen Erkrankungen insbesondere der Atmungs-
und Genitalorgane zu eliminieren.?)

1) Vergleiche Gertrude Dyhrenfurth: ,Die hausindustriellen
Arbeiterinnen in der Berliner Blusen-, Unterrock-, Schiirzen- und Trikot-
konfektion“ XV. Bd., 4. H., 8. 87 der ,Staats- und sozialwissenschaft-
lichen Forschungen®.

?) Allerdings klagen manche Arbeiterinnen dariiber, dal sich neben
diesem Vorteil auch durch die groflere Arbeitsintensitit hervorgerufene
Nachteile ergeben, auf die noch an spiterer Stelle zuriickzukommen
sein wird (s. unten S. 177 f.).
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Dem Versuche, von dem Werte der Einfiihrung des Kraft-
betriebes auch ein zifferm#figes Bild zu erhalten, stellten sich
leider allzu grofie Schwierigkeiten entgegen. Wollte man nimlich
einen Uberblick iber die Morbidititsverhiltnisse,') wie iiber die
Mortalititsverhsltnisse gewinnen, wie sie sich im Laufe der letzten
5 Jahre bei 200 in Werkstdtten arbeitenden Maschinniherinnen
gestalter,, welche mit Fullbetrieb arbeiten, gegeniiber 200 Fabriks-
arbeiterinnen, deren Maschinen mittels Kraftbetriebes in Be-
wegung gesetzt werden, so fehlt in dem Material der Kranken-
kassen?) die Registrierung der gegen Krankheit versicherten
Arbeiter, nicht nur nach den verschiedenen Industrien, sondern
vor allem auch innerhalb der einzelnen Branchen nach den
unterschiedlichen Arbeiterkategorien, wie sie sich wieder in einem
Betriebe vorfinden. Dal} eine derartig spezialisierte Listenfithrung
unterbleibt, findet man allerdings begreiflich, wenn man nur ein
wenig Einblick erhilt, welch komplizierter verwaltungstechnischer
Apparat erforderlich ist, um nur die elementarsten Aufgaben
der Kassen, wie die blofle Evidenzhaltung der Mitglieder, die
Kontrollierung der Anspriiche der Versicheryngsberechtigten,
alles mit der Erfiillung dieser Anspriiche in Verbindung stehende,
die Berechnungen fiir die zu leistenden Beitrige der Unternehmer,
deren Eintreibung und Buchung (die Bezirkskrankenkasse hat
mit 25.000 Unternehmern abzurechnen) etc. etc. zu erfiillen.?)

1) Unter den Morbidititsverhiltnissen haben wir die Zahl der
Erkrankten, die Zahl der Erkrankungen (Erkrankungshiiufigkeit) wie
auch die Krankheitsdauer in Tagen zu verstehen, welch letztere hier
namentlich von Interesse wiire.

#) Die Werkstattarbeiterinnen sind durchwegs Mitglieder der
Bezirkskrankenkasse, wihrend die Fabriksarbeiterinnen nahezu ausnahms-
los bei der ,Allgemeinen. Arbeiter-Kranken- und Unterstiitzungskasse“
versichert sind.

3) Man konnte vielleicht einwenden, dafl bei einer solchen, nach
Arbeiterkategorien gesonderten Listenfiihrung, die Hauptarbeit den Unter-
nehmern zufiele; aber es ist ja selbstverstindlich dal sich auch fiir
die Kassen, bei derartig genauer Evidenzhaltung der Arbeiter nach der
Art ihrer Verwendung, die Schreibarbeiten erhéhen miillten, und dal
ferner die Kassen solche Angaben nur verlangen wiirden, um damit
auch eine entsprechende statistische Aufarbeitung des so zu gewinnenden
Materiales zu verbinden, was wieder ein sehr erhcbliches Plus an Ar-
beitsleistung bedeuten wiirde.

Auch die Protokolle der Kassenirzte wiirden zu Zwecken stati-
stischer Bearbeitung mit Riicksicht auf Gewerbekrankheiten wesentlich
an Wert und Interesse gewinnen, wenn hiebei auf die Beschiftigungsart
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Aber wenn es selbst gelingen wiirde, unter den in Summa
zur Pfaidlergenossenschaft gehtrigen Werkstattarbeiterinnen die
Weillnsherinnen und unter diesen wieder die Stepperinnen zu
eruieren, und ebenso unter den sdmtlichen Kategorien des Fabriks-
personales die Maschinniherinnen zu ermitteln, so wire doch
wieder die spezialisierte Registrierung nach der besonderen Art
der Verwendung im Betriebe von seiten der Krankenkassen eine
unerlafliche Bedingung, will man zu einem verlafilichen Resul-
tate kommen. Denn um mit einem genauen Material operieren
zu konnen, miilte man fiir das Zeitausmafl von 5 Jahren fest-
stellen konnen, ob die Arbeiterinnen wihrend dieser Zeit kon-
stant die namliche Beschiftigung hatten und bei einem Wechsel
des Arbeitgebers stets wieder als Stepperinnen Verwendung fanden,
Noch andere Umstinde wiren in Erwigung zu ziehen, auf die
noch einzugehen aber zu weit fithren wiirde.

Die Werkstattarbeiterinnen, auch jene der nicht befugten Kranken-
kleinen Winkelbetriebe, diirften mit ganz verschwindenden Aus- versiche-
nahmen durchwegs versichert sein. Fir diese Annahme spricht T8

. sehr nachdriicklich der Umstand, dall die Zahl der bei der Ge-
nossenschaft gemeldeten Genossenschaftsangehsrigen am 31. De-
zember 1904 laut Rechenschaftsbericht 8886 betrug, gegeniiber
dem von der Bezirkskrankenkasse ausgewiesenen Stand von
13.523 der Pfaidlergenossenschaft zugehorigen Versicherten.
Diese erhebliche Differenz von 4637 Arbeitskriften, die sich
zwischen diesen beiden Instituten ergibt, erfihrt noch eine Er-
hohung durch den Umstand, dafl einige Fabriksbesitzer, als frei-
willige Mitglieder der Genossenschaft, ihre Arbeiterschaft als
Genossenschaftsangehorige anmelden, sie aber bei der ,Allge-
meinen Arbeiter-Kranken- und Unterstiitzungskassa“ versichern,
so dal diese Zahl der Hilfskrifte wohl in der Ziffer 8836
enthalten ist, dal sie aber von der Ziffer 13.523 gar nicht
erfaft wird!), die sich nur aus Werkstattarbeiterinnen zu-

der Erkrankten regelmifig Bezug gemommen wiirde. Allerdings wiirden
sich voraussichtlich die schon jetzt herrschenden Klagen iiber die zeit-
raubenden schriftlichen Erledigungen noch mehren, doch ein sehr inter-
essantes Material durch derartige Protokollfiihrung gewonnen werden.
1) Die Genossenschaft der , Wischewarenerzeuger etc. (Pfaidler)*
hat mit Riicksicht darauf, dal sie nahezu ausschliefllich weibliche Arbeits-
kriifte zihlt, (unter 7849 Gehilfen waren 823 minnliche und 7026 weib-
liche Arbeiter gemeldet) keine eigene Krankenkasse gegriindet, da sie
befiirchtete, dafl die (enossenschaftskrankenkasse zufolge der hiedurch
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sammensetzt, Dieses sich bei der Bezirkskrankenkasse ergebende,
80 betridchtliche Plus an Arbeitskriften ist darauf zuriickzufiihren,
daB sich die Kasse nach der von seiten der Betriebsunternehmer
erfolgten Anmeldung der zu versichernden Arbeiter auf die Ver-
sicherung allein beschrinkt, ohne irgendwelches Gewicht auf
den ordnungsmiBigen Antritt des Gewerbes zu legen, d. h. ohne
dem gewerberechtlichen Moment weiter nachzugehen. Das hat
fir die Arbeiterschaft die giinstige Folge, dal ein grofier Teil
der bei der Genossenschaft gar nicht Gemeldeten dennoch der
versichernden Kasse bekanntgegeben wird.

Und zwar k#men hiebei offenbar in Betracht: 1. Jene
N#herinnen, welche in Betrieben ohne besondere Gewerbeberech-
tigung arbeiten und deren Arbeitgeberin den Antritt des Ge-
werbes iiberhaupt nicht angemeldet hat. 2. Hilfsarbeiterinnen
jener Betriebe, deren Inhaberinnen wohl Mitglieder der Ge-
nossenschaft sind, aber nicht die volle Zahl ihrer im Hause be-
schiftigten Arbeitskritte angemeldet haben. 3. Heimarbeiterinnen,
welche der Genossenschaft als Hilfskrifte nicht bekannt gegeben
werden. Die Beweggriinde fiir das Unterlassen der Anmeldung
einerseits, fiir die Versicherung andererseits, liegen einesteils in
dem Bestreben, der Entrichtung der Inkorporationsgebiihr und
der Genossenschaftsumlagen enthoben zu sein, wie auch — und
dies ist fiir die beiden letzteren Fille mafigebend — eventuelle
Riickwirkungen bei Bemessung der Erwerbsteuer hintanzuhalten,
anderenteils in der Vermeidung des Risikos, die Nachzahlung
der Versicherungsbeitrige und Strafgelder an die Kasse leisten
zu miissen.

Die von den Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu leistenden
Versicherungsbeitrige pro Woche und die von der Kasse pro
Tag zu zahlenden Krankengelder waren nach Lohnkategorien
und Beschiftigungsart bis zum Jahre 1906 in nachfolgender
Hohe festgesetzt:

Die Beitragsquote der Arbeitnehmer, und zwar:
der Lehrmiédchen mit 12 4, die Arbeitgeberquote mit 6 &,

d. i. zusammen 18 h; tigliches Krankengeld 60 4;
der Hilfsarbeiterinnen mit 2054, die Arbeitgeberquote mit
10 4, d. i. zusammen 30 %; tigliches Krankengeld 90 4;

erwachsenden, schlechten Risken nicht leistungsfihig sein wiirde und
ist der Wiener Bezirkskrankenkasse beigetreten.
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der Gehilfinnen!) mit 24/, die Arbeitgeberquote mit 12 %, d. i.
zusammen 36 /h ; tigliches Krankengeld 1 K 20 4;

der Vorarbeiterinnen mit 36 4, die Arbeitgeberquote mit 18 &,
d. i. zusammen 54 h; tigliches Krankengeld 1 K 804.
Im zweiten Halbjahre des Jahres 1906 wurden die Beitrags-
leistungen zufolge der starken Belastung der Kasse auf die nach-
stehenden Beitrige erhoht:
Die Beitragsquote der Arbeitnehmer und zwar:
der Lehrmidchen auf 14 &, des Arbeitgebers auf 7 &, zu-
sammen auf 21 &; tigliches Krankengeld 60/ ;

der Hilfsarbeiterinnen auf 23 4, des Arbeitgebers auf 12 A,
zusammen auf 35 k; tigliches Krankengeld 90 4;

der Gehilfinnen auf 28 h, des Arbeitgebers auf 14 A, zu-
sammen auf 42h; tigliches Krankengeld 1 K 20 4;

der Vorarbeiterinnen auf 42 h, des Arbeitgebers auf 21 &,
zusammen auf 63 & ; tigliches Krankengeld 1 K 80 &.

Das von der Kasse zu zahlende tigliche Krankengeld hat
keine Erhshung erfahren, jedoch ist die Bezugsberechtigung von
26 auf 52 Wochen ausgedehnt worden. Allerdings eine Kompen-
sation, welche nur den wenigsten Arbeitskriften zugute
kommen dirfte.

Fiinftes Kapitel.

Heimarbeiterinnen.

Nachdem wir im vorhergehenden Kapitel den ersten Typus
der von Liefermeisterinnen abhingigen Verlagsarbeiterinnen be-
sprochen haben: die in den Arbeitsrdumen der Zwischenmeister-
betriebe beschiftigten Werkstattarbeiterinnen, haben wir uns
nun in den folgenden Ausfithrungen mit den Heimarbeiterinnen
als der zweiten Form der Verlagsarbeiterschaft, die hier in Be-
tracht kommt, zu befassen.

Unter den Heimarbeiterinnen haben wir zuniichst zwei Aus
Gruppen zu unterscheiden, und zwar: die sogenannten ,aus erster erster und

zweiter
Hand“ beschaftigten Heimarbeiterinnen, deren unmittelbare Hand be-

schiftigte

1) Fiir die Werkstattarbeiterinnen hat die unter Kategorie ,Ge- Heim-
hilfinnen“ angefiihrte Héhe des Kassebeitrages und der Unterstiitzung "}'b*’i"e‘
Geltung. rinnen.
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Arbeitgeber die Verleger und Fabrikanten bilden und die nar
einen kleinen Teil der Heimarbeiterschaft darstellen, und die
naus zweiter Hand“ beschiftigten Niherinnen, welche zum Ver.
lagsunternehmer oder Fabrikanten gar nicht in Beziehung treten
und deren Arbeitsverhiltnis ausschliefllich von der Zwischen-
meisterin, als der direkten Arbeitgeberin, geregelt wird. Mit
Riicksicht darauf, dafl die Fabrikanten und Groflkonfektionire die
Erzeugnisse an Wiederverkiufer absetzen, sind diese Heimarbeite-
rinnen allerdings im Vergleich zur direkten Kundenarbeit nicht
aus zweiter Hand, sondern zumeist aus dritter Hand beschiftigt.

Die erste Gruppe gliedert sich wieder in hoher qualifizierte
Heimarbeiterinnen, welche iiber geniigende Geschicklichkeit ver-
fiigen, um die Auftrige des Verlagsunternehmers vollig selb-
stindig auszufiihren und hiedurch von der Zwischenmeisterin
unabhingig sind, und in solche, welchen die Ubernahme der
Arbeit aus erster Hand dadurch erméglicht ist, dafl sie Artikel
arbeiten, welche von Fabriken und Konfektionsanstalten bereits
zugeschnitten ansgegeben werden. Neben der griofleren Geschick-
lichkeit oder dem bereits erfolgten Zuschnitt spielen aber noch
andere Momente mit, welche die Emanzipation von der Zwischen-
hand fiir einen kleinen Kreis von Heimarbeiterinnen miglich
machen.

Zun#chst sind die Verlagsunternehmer, welche die selb-
stindig arbeitenden Heimarbeiterinnen beschiftigen, zumeist In-
haber von Detailgeschiften, fiir welche das Moment der um-
standlichen Manipulation bei Ausgabe kleinerer Warenquantititen
nicht im selben Mafle wie bei den Groflkonfektioniren oder
itberhaupt nicht in Betracht kommt; dies gilt namentlich von
den Inhabern der vorstddtischen Pfaidlergeschifte, welche die
Kundenauftrige, soweit sie iiberhaupt verlagsmifig und nicht im
Geschifte selbst ausgefithrt werden, zumeist einzelnen Heim-
arbeiterinnen iibertragen; denn fiir die Ubernahme solch spirlich
und unregelmialig einlaufender, klciner Bestellungen wiren
wieder die Zwischenmeisterbetriebe gar nicht geeignet, die behufs
Sicherung moglichst konstanter Arbeitsgelegenheit auf grofiere
Verlagsunternehmungen angewiesen sind und sich deren Bedarfe:
an groleren Lieferungen angepafit haben.

Neben diesem Umstande wiren noch die geringeren An-
spriiche, die von diesen Detailleuren an die Ausfithrung gestellt
werden, zu erwihnen, wodurch die Anleitung und Uberwachung
der Arbeit durch eine Liefermeisterin eher entbehrlich wird. Nur
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relativ sehr wenige Heimarbeiterinnen finden wir als besonders
leistungsfihige Arbeitskrifte fiir feinere und feinste Detail-
geschifte selbstindig titig. Die vorerwihnten Pfaidlereiinhaber
sind neben den bessere Waren fiihrenden Detailleuren die best-
zahlenden Arbeitgeber der Heimarbeiterinnen, denn erstens
konnen bei derlei Mafarbeiten und Bestellungen auf Grund
giinstigerer Absatzpreise des Endproduktes hthere Lohne gezahlt
werden, als dies bei der Massenproduktion der Export- und
Lagerware moglich ist, und zweitens entfallen durch Ausschal-
tung je eines Zwischengliedes beim Vertrieb und bei der Er-
zeugung der Waren zwei wenn auch pro Dutzend noch so kleine
Unternehmergewinne.

Weiters ftinden wir als zur Gruppe der ,aus erster Hand“
beschiftigten Heimarbeiterinnen gehorig eine Reihe von Kragen-
und Manschettenndherinnen, welche die zugeschnittenen Teile
direkt von den Fabriken erhalten. Auch bei ihnen kommen be-
stimmte Momente in Wegfall, welche sich bei der grofien Mehrheit
der Heimarbeiterschaft als hinderlich fiir die direkte Beschif-
tigung erweisen. Denn diese Heimarbeiterinnen sind zumeist aus
fritheren Fabriksarbeiterinnen hervorgegangen und geniefien da-
her das Vertrauen des Unternehmers und zwar sowohl hinsicht-
lich der perstnlichen Gewihr fiir die Sicherstellung der ihnen
anvertrauten Ware, als auch mit Riicksicht auf die frither im
Betriebe selbst erwiesene Qualifikation. Endlich koénnen von
diesen Artikeln auch von einer einzelnen Arbeitskraft grifere
Quanten pro Woche geliefert werden.

Die Beschidftigung dieser Kragenniherinnen aus erster
Hand ist deshalb von besonderem Interesse, weil es sich hier
deutlich zeigt, dal dort, wo fiir die Einschiebung einer Zwischen-
hand keinerlei Notwendigkeit vorliegt und weder fiir Arbeitgeber
noch fiir Arbeitnehmer irgendwelche wesentliche Griinde vor-
handen sind, sich eines Zwischengliedes zu bedienen, dieses auch
tatsichlich ausgeschaltet wird. Eine direkt vom Fabrikanten be-
schiftigte Kragennsherin, die frither im Betriebe arbeitete, gab
an, dab bei der Kragenniherei ,aus zweiter Hand“ beschiftigte
Heimarbeiterinnen iiberhaupt nicht vorkommen ; dal die Kragen-
niherin entweder im Zwischenmeisterbetriebe als Werkstatt-
arbeiterin titig ist oder die Arbeit aus erster Hand erhilt. Wenn
diese Aussage auch unter dem Vorbehalte angefiihrt werden
soll, dall sie nicht ganz ausnahmslos Geltung haben mag, so
ist sicherlich bei Erzeugung dieses Artikels die fiir die Zwischen-
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meisterin arbeitende Auflerhausniherin selten anzutreffen. Denn
Qualifikation, Vertrauen und das Entfallen des Zuschnittes
machen die Zwischenhand entbebrlich und wir sehen, dall
dort, wo die Liefermeisterin die Arbeit an Auflerhausniherinnen
weitergibt, sie mit dieser Weitervergebung und der zumeist damit
verbundenen eigenen Arbeitsleistung in aller Regel einem wirk-
lichen Bediirfnis, sei es ihrer Auftraggeber oder der von ihr ab-
hiingigen Arbeitskrifte, entgegenkommt. Die oben besprochene
Gruppe von Heimarbeiterinnen, welche allein oder nur mit Hilfe von
Familienangehorigen, ohne fremde Hilfskréfte, direkt fiir die Unter-
nehmer arbeitet, bildet jedoch nur eine kleine Minderheit, wihrend
die grofle Masse der in der Wischebranche titigen Auflerhaus-
arbeiterinnen aus den schon in Kapitel II, S. 42 f. dargelegten
Griinden die Arbeit von der Zwischenmeisterin itbernimmt. Fir
die Heimarbeiterinnen und insbesondere fiir diese breite Schichte
der aus zweiter Hand Beschiftigten, kommen verschiedene, vielfach
miteinander in untrennbarer Wechselwirkung stehende Faktoren
in Betracht, welche den Tiefstand der Loshne dieser Arbeiter-
kategorie, resp. ihre geringen Wochenverdienste auch bei relativ

guten Lohnsitzen bewirken.
Griinde Untersuchen wir zundchst eine ziemlich verbreitete An-
fur den gochauung, die als ausschlaggebenden Faktor fiir die Niedrigkeit
;r;:t?iln:_ der Lohne, wie wir sie bei der weiblichen Heimarbeiterschaft
und Ein. Yorfinden, das Moment des Zuschufiverdienstes bezeichnet.
kommen- S0 8agt Gertrud Dyhrenfurth!): ,Bei dem Indienststellen ihrer
verhilt- Arbeit handelt es sich fiir die Mehrzahl, die, wie wir sahen,
nisse der yerheiratet ist oder bei den Eltern lebt, nicht darum, mit dem
Heim- 1y worb die Gesamtheit ihrer Bedirfnisse zu decken, sondern nur

arbeite- . e . . . <3

rinnen. denjenigen Teil, der von anderer Seite nicht befriedigt werden
kann. Der volle Einsatz der Arbeitskraft wird nur mit einem
Lohne bezahlt, der zur Erginzung der iibrigen Einkommens-
quellen ausreicht, nicht aber mit dem Lohn, von dem die allein-
stehende Frau zu leben vermag. Damit hingt vielleicht auch
zusammen, dafl die Arbeit hiufig ganz ohne Riicksicht auf den
Grad der Geschicklichkeit, den sie erfordert, bezahlt wird. Viel-
leicht ist die Vermutung nicht unbegriindet, dal bei gewissen
Arbeiten, die besondere Anforderungen an Akkuratesse und
Zierlichkeit stellen, die Konkurrenz der kleinen Beamtenfrauen

1) ,Die hausindustriellen Arbeiterinnen in der Berliner Blusen-,
Unterrock-, Schiirzen- und Trikotkonfektion.“ (Staats- und sozialw. For-
schungen XV. B. H. 4.)
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und Biirgerstochter, kurz derjenigen Kreise stark im Spiel ist,
in denen die Ausbildung im ganzen eine bessere ist, die aber
weniger Wert auf die Bezahlung zu legen brauchen, bei denen
es sich nur um ein Taschengeld, aber nicht um ein Minimum
an Unterhalt handelt. Diesen Ausfithrungen gegeniiber wire
zu bemerken, dal das Moment des Zuschulverdienstes zunichst
nicht als Argument der niederen Lohne der heimarbeitenden
Frauen im besonderen angefithrt werden kann, sondern {iber-
haupt fiir die grofle Masse der gewerblich titigen, weiblichen
Arbeitskrifte als mitbestimmender Lohnfaktor in Betracht gezogen
werden muB. Dieses Moment des Zuschullverdienstes mag uns
wohl die grolen Lohndifferenzen erkliren, welche sich hiufig
bei gleichen Leistungen zwischen Minner- und Frauenarbeit
ergeben, aber es kann als ein Faktor von ausschlaggebender
Bedeutung fiir die Lohnbildung speziell bei der Heimarbeit
deshalb nicht angesehen werden, weil wir nicht nur bei der
weiblichen Heimarbeiterschaft — ganz abgesehen von der hier
im besonderen zu behandelnden Branche — sondern auch bei
der minnlichen Heimarbeiterschaft im allgemeinen genommen,
ebenfalls viel geringere Wochenverdienste finden als bei der
Werkstatt- und Fabriksarbeiterschaft. Es muf} also, wie ich glaube,
das Schwergewicht in jenen Griinden zu suchen sein, welche fir
die Betriebsform der Heimarbeit als solche, gleichviel, ob es
sich um m#nnliche oder weibliche Arbeitskrifte handelt, bei
der Lohnbildung in Betracht kommen, da wir sowohl bei den
einen wie bei den anderen die nimlichen ungiinstigen Verhlt-
nisse feststellen konnen.?)

Der Charakter des Lohnes der weiblichen Arbeiter als
eines Zuschullverdienstes ist also nur als ein Lohnbestimmungs-
faktor fir die weibliche Arbeitskraft im allgemeinen anzusehen,
wihrend es noch eine Reihe besonderer, mit der Betriebsform
der Heimarbeit wenigstens bisher stets aufs engste verkniipfter
Momente ist, welche die herkémmliche und sowohl lokal als
nach Beschiftigungsart verschiedene Lohnhsohe der Frauenarbeit,
speziell fir dic Aulerhausarbeiterinnen noch weiter herabge-
driickt haben. Ehe wir aber auf dieselben eingehen, wire die

1) Vgl. iiber die Lohne ménnlicher Heimarbeiter: Dr. R. Schiiller,
Die Schuhmacherei in Wien, Bd. 71, S. 65 ff. der Schriften des Ver-
eines fiir Sozialpolitik und Dr. O. v. Zwiedinek- Siidenhorst: Das
Schmiedegewerbe in Graz, ebenda S. 336.
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Wirkung des Zuschufiverdienstes noch von einem anderen Gesichts-
punkt aus zu erdrtern.

Wenn der Umstand, da die Frauen in ihrer groflen Mehrheit
zur Bestreitung ihres Lebensunterhaltes nicht auf ihren Verdienst
allein angewiesen sind, fir die Schaffung des im allgemeinen
sehr niedrigen Lohnniveaus der Frauenarbeit iiberhaupt mit-
bestimmend war und ist, so kann ihm aber gerade bei den am
tiefsten herabgeschraubten, krassesten Lohnverhiltnissen, wie
wir sie bei der Heimarbeit nur allzu hiufig finden, keine Gel-
tung zugeschrieben werden; er iibt hier im Gegenteil eine den
Lohndruck eher hemmende Wirkung aus. Denn bekanntlich
finden sich gerade jene Arbeitskrifte, welche gar keinc andere
Einkommensquelle haben als ihre Arbeitsleistung und von keiner
Seite auf Unterstiitzung rechnen konnen, am ehesten bereit, zu
den niedrigsten Lohnen zu arbeiten, weil hiufig Not und Elend
die Annahme der Arbeit auch zu den schlechtesten Lohnbedin-
gungen fiir sie zur zwingenden Notwendigkeit gestaltet und von
einer Wahl der Arbeitsgelegenheit oder einem Ablehnen auch
der hirtesten Bedingungen bei ihnen nicht mehr die Rede sein
kann. Diesem bis zum #uflersten Maf ausgeiibten Drucke werden
gerade jene Arbeiterinnen eher Widerstand leisten konnen, die
zur Fristung ihrer Existenz nicht nur auf den eigenen Arbeits-
verdienst angewiesen sind, sondern am Einkommen der Familien-
angehorigen, sei es nun der Eltern oder des Gatten oder der
Kinder, einen Riickhalt haben. Ich kenne aus eigener Erfahrung
Fille, in welchen von Frauen, deren Verdienst nur ein Beitrag
zum gemeinsamen Haushalte war, ganz besonders schlecht ent-
lobnte Arbeit zuriickgewiesen wurde, wihrend alleinstehende
Frauen gezwungen waren sie anzunehmen, um ein paar Kreuzer
ins Haus zu schaffen.

Dafl die Lohnsitze von ihrer herkommlichen Héhe') in
krassen Fillen noch auf einen besonderen Tiefstand herabgeschraubt
werden und sich bei gleichen Artikeln relativ grofie Spannungen
in den pro Dutzend oder Stiick gezahlten Arbeitslshnen ergeben,
hat nicht mehr im Moment des Zuschufiverdienstes, sondern nur
in dem Umstande seinen Grund, daf es sich bei der Heimarbeit
um einzelne, dem Unternehmer ginzlich isoliert gegeniiber-
stehende Arbeitskrifte handelt, bei welchen die den Lohndruck

1) Es bilden sich ja nicht nur fiir die Werkstatt- und Fabrik-
arbeit, sondern auch fiir die Heimarbeit in den verschiedenen Branchen
fiir die unterschiedlichen Artikel und Qualititen usuelle Lohnsitze heraus.
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hemmende Wirkung, welche die lokale Zusammenfassung der
Arbeiter ausiibt, entfallt, so dal das Ubergewicht des Arbeit-
gebers — hier zumeist der Zwischenmeisterinnen — sich wider
standslos geltend machen kann.

Ehe wir diesen Punkt des weiteren erdrtern, nur noch ein
Wort iiber den Lohndruck, wie er von seiten jener Frauen und
Midchen ausgeiibt werden soll, die- den bemittelteren Stinden
angehoren.) Es kommen hier jene Frauen in Betracht, die nicht
einen notwendigen Zuschuflverdienst erwerben wollen, welcher das
Gesamteinkommen erst auf eine Hohe bringt, welcher der Fa-
milie die Befriedigung der unentbehrlichsten Lebensbediirfnisse er-
moglicht, wie im bisher besprochenen Sinne, sondern die mit
ihrer Arbeit nur die Gewinnung eines beliebig zu verausgabenden
Wochengeldes bezwecken. Soweit mir aus eigener Erfahrung
solche Fille, wohl nur ganz vereinzelt, bekannt wurden — es
bandelte sich aber nicht um Wischekonfektionierung, sondern
um Stickarbeiten -— bildeten nicht die besonders tiefen Lohn-
sitze, sondern kurze Arbeitszeit und gemichlicheres Arbeiten
die Ursache des geringen Verdienstes. Diese Frauen verfiigen
nur selten iiber jene Ubung und gewandte Fertigkeit, wie sie
ihre vom Schicksal minder begiinstigten Schwestern besitzen,
die stetig in einer die Krifte aufreibenden Hast ihr Arbeits-
pensum erledigen und schon jeden Handgriff und Stich als mehr
oder minder zeitsparend ausprobiert haben.

Allerdings sind auch in der Wischebranche, nach Aussage
der Unternehmer, Witwen und Waisen aus den Kreisen des
Mittelstandes als Heimarbeiterinnen titig und gerade sie stellen
ein nicht unwesentliches Kontingent jener qualifizierten, selb-
stindig arbeitenden Aufllerhausniherinnen, deren unter Gruppe I
der Heimarbeiterinnen Erwihnung getan wurde. Ihre bessere
Ausbildung in N#ahkursen, welche oft gar nicht fir den Erwerb
berechnet war, gediegenerer Geschmack und gréfiere Intelligenz
befihigen sie zu qualifizierten Arbeiten, welche die aus den
Arbeiterschichten hervorgehenden Néherinnen nur in ihrer Minder-
heit zu leisten vermogen. Diese Frauen pflegen beste Waren zu
arbeiten und schon dieser Umstand spricht dafiir, dafl der Druck,
den sie auf die Lohne ausiiben, kein so scharfer ist, da ja, wie
wir gesehen haben, die Konkurrenz und der damit ausgeiibte

. 1) Die Ansicht, dal die Konkurrenz des Mittelstandes lohndriickend
wirkt, vertritt auch E. Schwiedland. Siehe Schmollers Jahrbuch
1901, 8. 208. ,Die Krankenversicherung der Verlagsarbeiter.“
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Lohndruck bei feinen Artikeln ungleich geringer ist als bei der
einfachen Kommerzware. Es kann also ihrem Wettbewerb und
damit einer von ihnen bewirkten Verschlechterung des Lohn-
niveaus fiir die Arbeiterbevilkerung keinesfalls eine wirklich
weittragende Bedeutung beigemessen werden, da es nicht feine
Arbeiten sind, sondern die Massenproduktion minderer Ware,
welche die breiten Schichten der Heimarbeiterinnen mit Arbeits-
gelegenheit versorgt. Auflerdem diirfte aber die Konkurrenz, wie
sie durch Not und Hunger getrieben, gemacht wird und die
Arbeit um jeden Preis nehmen mufl, schwerer ins Gewicht fallen
und hyrtere Lohnbedingungen akzeptieren, als jene der den
Wettbewerb aufnehmenden Bessersituierten.

Als zweiter Punkt, der fiir den Tiefstand der Lohne der
Heimarbeiterschaft von Wichtigkeit ist, wire die Einschaltung
einer Zwischenhand bei der Arbeitsvergebung zu besprechen. Es
hat hier der Umstand, dal sich bei den aus zweiter Hand be-
schiftigten Heimarbeiterinnen die Lohnsitze oft wesentlich
niedriger gestalten als bei den aus erster Hand beschiftigten,
zu der Annahme gefithrt, dal die Lohndifferenzen einfach auf
das Konto des Zwischenverdienstes zu schreiben wiren. Es steht
wohl auller Zweifel, dall durch die Einschiebung eines Zwischen-
gliedes, wie sie bei der Weitervergebung der Arbeit durch die
Liefermeisterinnen erfolgt, der Verdienst der ausfithrenden
Arbeitskraft geschmilert wird, weil ja der Gewinn der Stiick-
meisterinnen in der Differenz des Lohnes besteht, den sie vom
Verleger erhalten und an die von ihnen beschiftigten Arbei-
terinnen zahlen und diese Schmilerung ist durch das Streben,
die eigene wirtschaftliche Lage moglichst giinstig zu gestalten,
manchmal eine sehr betrichtliche. Aber es spielt doch nebst-
dem noch eine ganze Reihe von Umstinden mit, auf welche die
Unterschiede in der Entlohnung zwischen den unmittelbar und
blo mittelbar fiir die Verlagsunternehmer arbeitenden Aufler-
hausniherinnen zuriickzufithren sind.

Es seien hier der Ubersichtlichkeit halber die Griinde fiir
diese Lohndifferenzen in Kiirze rekapituliert, welche schon in
Kapitel II erortert wurden. Daf namlich bei wesentlichen
Differenzen zumeist die Tatsache ausschlaggebend ist, dafl die
vom Detailgeschifte aus erster Hand Beschiftigten hiufig besser
bezahlte Mabestellungen iitbernehmen, wihrend die Waren, welche
die Groflkonfektiondre absetzen, insbesondere die Exportwaren,
bei der namlichen Bezahlung der Arbeitskrifte vielfach nicht
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konkurrenzfihig wiren und sich daher schon die Liefermeisterin
mit geringeren Dutzendpreisen bescheiden mufl. Obgleich sich
ferner der Zwischenverdienst als solcher, bei den fiir die Liefer-
meisterin arbeitenden Heimarbeiterinnen in einer reineren Form
darstellt als bei ihren Werkstattarbeiterinnen (weil in letzterem
Falle von der Sttckmeisterin die Kosten der Anschaffung von
Maschine, Zwirn, Beleuchtung etc. getragen werden), kann dennoch
dieser Zwischenverdienst, auch wie er an den Heimarbeiterinnen
erzielt wird, nicht nur als ein blofles Entgelt fiir die Arbeitsver-
mittlung angesehen werden. Auch hier ist die eigene Arbeits-
leistung der Zwischenmeisterin in Rechnung zu ziehen. Sie
besteht im Zuschneiden (wo nicht zugeschnittene Waren zur
Ausgabe gelangen), ferner im Liefern, wodurch die Heimarbeiterin
Zeit und damit auch Geld spart, weil die Entfernung zu der meist
an der Peripherie der Stadt — in der Regel in unmittelbarster
Nzhe der Arbeiterin — gelegenen Wohnung der Zwischenmeisterin
wesentlich geringer zu sein pflegt, als zu den mehr im Zentrum
der Stadt befindlichen Geschiften und auch die Abfertigung,
die Ubernahme und Ausgabe neuer Arbeit, rascher erfolgt. Endlich
ergibt sich nicht selten die Notwendigkeit, allzu schlecht genihte
Arbeit zu trennen und nachzubessern, ein Grund, weshalb manche
Stiickmeisterinnen, insbesondere die bessere Ware liefernden,
Arbeit an Auflerhausnsiherinnen gar nicht oder nur in geringen
Quantittiten ausgeben.

Und damit kommen wir zu einem sehr wesentlichen Grunde,
auf welchen die Lohndifferenzen mit zuriickzufiithren sind, wie
sie sich einerseits zwischen den unmittelbar fiir Verleger und
den fiir Liefermeisterinnen arbeitenden Auflerhausniherinnen und
andererseits auch zwischen letzteren und den Werkstattarbeite-
rinnen ergeben; dieser ist darin gelegen, dafl ihnen wohl nicht
durchwegs, aber in der Hauptsache nur mindere Qualititen an-
vertraut werden.

Wenn wir nun ohne -spezielle Riicksichtnahme auf die
Wischebranche von der Heimarbeiterschaft im allgemeinen
sprechen, so werden wir finden, dafl mit Ausnahme eines kleinen
Kreises kiinstlerisch begabter oder besonders geschickter
Arbeiter die grole Masse der Heimarbeiterschaft minderqualifi-
zierte Arbeit leistet als die Fabriks- oder Werkstattarbeiter.!)

1) Abgesehen von unqualifizierten Teilarbeiten bestimmter Katego-
rien von Betriebsarbeitern, die sich in den Arbeitsprozell fast jeder
Industrie einfiigen. :

Wiener staatswiss. Studien. V1I. Bd., 2. Heft. 21
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Dies ist zum Teil, aber durchaus nicht immer, an der mangelnden
Tichtigkeit und Qualifikation gelegen, zum Teil auch an dem
Fehlen einer Leitung und Beaufsichtigung der Arbeit, wie sie
in der Fabrik oder Werkstitte den Werkfithrern, Direktricen,
den sogenannten ,Ersten“ oder den Handwerksmeistern, resp.
Stiickmeistern obliegt.

Bei der Wuschebranche im besondern finden wir nun —
abgesehen von der aus erster Hand beschiftigten qualifizierten
Minderheit — daf die von Liefermeisterinnen beschiiftigten
Heimsrbeiterinnen mit Ausnahme jener Niherinnen, welche Teil-
arbeiten fiir bessere Ware, wie Siumchen, Armel etc. ausfiihren,
in ihrer tiberwiegenden Mehrheit blof mindere und mindeste
Ware arbeiten. Die Liefermeisterinnen gaben wiederholt an,
dal sie feinere Ware nicht aufler Haus geben konnen, da die
Ausfithrung eine zu mangelhafte sei. Dies hat erstens darin
seinen Grund, da unter den heimsarbeitenden Weilniherinnen
vielfach nur mangelhaft geschulte Elemente sind, indem Frauen,
die frither als Betriebsarbeiterinnen in anderen Branchen titig
waren oder im Dienste standen, nach ihrer Verehelichung, bei
eintretendem reicheren Kindersegen und der daraus entspringen-
den Bindung ans Haus, sich hiéufig der Weiliniherei zuwenden,
die es ihnen gestattet, Hausarbeit zu iibernehmen. Sie lernen in
diesem Falle zwei bis drei Monate bei einer Liefermeisterin, um
dann als Heimarbeiterinnen fiir sie titig zu sein. Wenn nun
auch die Werkstattarbeiterinnen, wie wir gesehen haben, hiufig
ebenso kurze Lehrzeiten durchmachen, so arbeiten sie doch unter
der steten Aufsicht der Betriebsinhaberin oder fithren nur eine
Teilarbeit aus, wihrend dem mangelhaften Konnen der unkontrol-
lierten Heimarbeiterinnen nur minderwertige Ware anvertraut
werden kann.

Zweitens hat die der Leitung und Beaufsichtigung ent-
behrende Heimarbeit aber auch bei der Mehrheit jener Nihe-
rinnen, welche aus Werkstattarbeiterinnen hervorgegangen sind
-— wenn es sich ‘nicht um besonders gewissenhaft arbeitende
Krifte handelt —, ein Nachlassen der Akkuratesse zur Folge.
Dadurch ist die Heimarbeit in Millkredit geraten, so dal tat-
siichlich die Auflerhausniherinnen ganz iiberwiegend nur von
Zwischenmeisterinnen beschiftigt werden, welche mindere und
mindeste Exportware zu liefern haben. Wir werden aber immer
und immer sehen, dal bei jeder Arbeitsleistung und in jeder
Branche, mag es sich nun um Heimarbeit oder um Fabriks- oder
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Werkstattarbeit handeln, mit der abnehmenden Qualifikation
auch die Lohne rapid sinken. Dies hat nicht nur in dem Druck
eines vermehrten Angebotes seinen Grund, wie auch in der her-
kommlichen, niedrigen Bewertung der unqualifizierten Arbeits-
leistung, sondern wohl auch in dem psychischen Moment, das in
einer verminderten Widerstandsfihigkeit gelegen ist, indem zu-
folge des Bewulitseins der eigenen Unzulinglichkeit und der
damit verbundenen Aussichtslosigkeit, bei anderen Arbeitgebern
giinstigere Arbeitsbedingungen zu erzielen, die Widerstandskraft
gegen den Lohndruck naturgemi#B geschwiicht wird.

Bei diesen mindesten Wischesorten, wie sie zur Besorgung
der Naharbeit zur Ausgabe gelangen, wird auch von seiten der
Arbeitgeber wenig Gewicht auf sorgfiltige Ausfiihrung gelegt;
es kommt nicht mehr das Konnen in Betracht, sondern es wird
in erster Linie darauf Bedacht genommen, dal die Arbeit auch
zu den tiefsten Preisen Arbeitnehmer findet. Andererseits sehen
sich wieder die Arbeiterinnen, auch wenn sie bessere Arbeit
leisten konnten, durch dic Niedrigkeit der Akkordlshne gezwungen,
zu schleudern, um moglichst grofle Quanten fertigzustellen. So
sehen wir den fiir die Lohnbildung so wichtigen Faktor der
verminderten Qualifikation, den wir bei der Fabriksarbeit nur
bei bestimmten Arbeiterkategorien antreffen, welchen die keiner
besonderen Schulung bediirfenden Teilarbeiten zugewiesen
werden, bei der Heimarbeit vorwiegend wirksam.

Einen weiteren Grund fiir den Tiefstand der Lohne bildet,
wie oben hervorgehoben, die bei der Heimarbeit durch nichts
geliemmte, vollig schrankenlos zur Geltung gebrachte freie Kon-
kurrenz. Auch bei diesem Punkte wird es ndtig sein, eine Reihe
von Umstinden in Betracht zu ziehen, welche, in ihren Wirkun-
gen -sich wechselseitig steigernd, zur Verschdrfung des Lohn-
druckes beitragen und ihn auf die #“ullerste Spitze treiben.
Zuniichst finden wir unter den Heimarbeiterinnen ein erschreckend
groBes Uberangebot an Arbeitskraften. Das ist erstens darauf
zuriickzufithren, daf die Arbeiterinnen, die in ziemlich jungen
Jahren eine eigene Hiuslichkeit zu griinden pflegen, auch nach
der Verehelichung gezwungen sind mitzuverdienen und sich in
der Regel nach wenigen Jahren der Ehe gezwungen sehen, von
der Betriebsarbeit zur Heimarbeit iiberzugehen. Hieraus resultiert
einerseits ecin steigendes Anwachsen der Heimarbeiterinnen urd
andererseits, wie schon im vorhergehenden Kapitel hervorgehoben
warde, ein fortwithrender Mangel an geschulten Fabriks- und

21*
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Werkstattarbeiterinnen, Es soll hiemit durchaus nicht behauptet
werden, dafl sich unter den Fabriks- und Werkstattarbeiterinnen
ausschlieflich ledige Arbeiterinnen vorfinden, aber sie stellen zam
mindesten das Hauptkontingent, insbesondere bei den Niherinnen,
weil ihre Arbeit sie nicht unbedingt an den Betrieb bindet,
sondern auch ins Haus verlegt werden kann. Es finden sich wohl
auch unter den Naherinnen in den Fabriks- und Zwischenmeister-
betrieben verheiratete Arbeiterinnen, die entweder kinderlos sind
oder die Kinder unter irgend welcher Obhut — der Grofimutter
oder sonstiger Anverwandter — zuriicklassen konnen oder nur
ein Kind haben und es ,in Kost geben“ und auf diese Weise
in der Lage sind, ihre Hauslichkeit tagsiiber zu verlassen; aber
fir die grofle Mehrheit der Niaherinnen bildet es die Regel, dafl
sie nach dem ersten oder zweiten Kinde von der Arbeit im ge-
schlossenen Betriebe zur Heimarbeit iibergehen, was sich mit
Riicksicht auf die Kinder zur unbedingten Notwendigkeit ge-
staltet. Dieses stete Anwachsen der weiblichen Heimarbeiter-
schaft ist nebst der Verehelichung auch auf das Fehlen jener
Schranke zuriickzufiihren, welche die Anspriiche an eine héher
qualifizierte Arbeit dem Zustromen von Arbeitskriften setzen,
welcher Umstand, wie bereits erortert wurde, auch fiir die
Arbeiterinnen anderer Branchen den Ubergang zur Weillniherei
erleichtert und das Ergreifen dieses hausindustriellen Erwerbs-
zweiges tiberhaupt ohne besondere Schulung ermdaglicht.

Ein weiteres Motiv fiir die Verschirfung der Konkurrenz
bildet die Unregelmifligkeit der Beschiftigung der Heimarbeite-
rinnen, namentlich in der stilleren Zeit, da sie erst in zweiter
Linie nach den Betriebsarbeiterinnen Beriicksichtigung finden.
Denn die Zwischenmeisterin versorgt erst diese mit Arbeit und
erst in letzter Linie ihre Auflerhausarbeiterinnen. Auf diesem
Heranziehen und Wiederabstoflen der jeweils benstigten Arbeits-
krifte, ohne hieraus erwachsenden Schaden fiir die Arbeitgeber,
beruht ja bekanntlich die grofle Elastizitit der verlagsmafig
organisierten Grofiproduktion und sie bildet mit einen Grund fiir
die Bevorzugung dieser Betriebsform. Wenn wir nun bedenken,
dal dem durch Mangel an Arbeitsgelegenheit zufolge Ubersetzung
und Saisonarbeit hervorgerufenen Lohndruck durch das Fehlen
einer auch nur halbwegs belangreichen Organisation in keiner
Weise entgegengewirkt werden kann, wenn wir ferner, wie schon
in Kapitel II gezeigt wurde, in Erwidgung ziehen, daf die Lohn-
sitze, welche die Grofkonfektionire und Fabrikanten fir die
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mindere Exportware zahlen, schon durch deren hier scharf ein-
setzende Konkurrenz sehr niedere sind, daf sie durch die Kon-
kurrenz, welche sich die Zwischenmeisterinnen machen, noch
weiter herabgedriickt werden und die Liefermeisterinnen wieder
nur durch die Konkurrenz der Heimarbeiterinnen instand gesetazt
sind, sie auf immer tiefere, ihnen noch Gewinn bringende Grenzen
herabzuschrauben, so zeigt sich deutlich, daB die Freiheit unseres
Wirtschaftslebens in dieser Hinsicht tatsiachlich nichts anderes
bedeutet als den unerbittlich eisernen Zwang, sich auch den
schlechtesten Lohnbedingungen, zu welchen sich die Konkurrenz
zu arbeiten bereit findet, in ohnmichtiger Widerstandslosigkeit
beugen zu miissen.

Die Unregelmifligkeit der Beschiftigung diirfen wir aber
nicht nur von dem einen Gesichtspunkt aus betrachten, daf die
Konkurrenz hiedurch eine Verschdrfung erfihrt, sondern diese
Ungleichm#Bigkeit der Arbeitsversorgung ist natiirlicherweise
fiir die absolute Hohe des Jahresverdienstes von einschneidendster
Bedeutung. Eine Reihe von Heimarbeiterinnen, welche angaben,
dafl sie. nicht mehr als 7—8 Kronen durchschnittlich pro Woche
verdienen, arbeiteten zu Lohnsitzen, bei welchen sie bei gleich-
mifiger Beschiftigung und 12stiindiger Arbeitszeit einen Wochen-
verdienst von 12 und auch 14 Kronen erzielen wiirden. Aber
sie miissen h#ufig zwei bis drei Tage in der Woche feiern, wozu
noch die lingeren Pausen der ,saison morte“ hinzukommen, und
so ergibt sich fir sie ein fortwihrender Wechsel zwischen Uber-
anstrengung und sorgenvollen, unfreiwilligen Ruhepausen, welche
das Einkommen wesentlich “herabmindern. Selbstverstindlich
schwankt der Wochenverdienst, unabhingig von der unterschied-
lichen Lohnhohe, mit der Arbeitszeit und dem mehr oder minder
raschen Arbeitstempo, worauf noch zuriickzukommen sein wird.

Neben den bisher besprochenen Momenten: den mit den
nitigen Einschrinkungen zu beriicksichtigenden Wirkungen des
Zuschufiverdienstes, dem Zwischenverdienst, ferner der gerin-
geren Qualifikation, der schrankenlosen Konkurrenz und dem
damit verbundenen Ubergewicht der Arbeitgeber und der Un-
regelmifigkeit der Beschiftigung, haben wir aber noch zweier
weiterer Faktoren zu gedenken, welche fiir die Gestaltung des
Lohnniveaus (resp. der Einkommenshéhe) der Heimarbeiterschaft
mitbestimmend sind: es sind dies die Uberwilzung der Spesen
auf die Arbeitnehmer und das Moment der Publizitit, dessen
Bedeutung wohl nicht aufler acht zu lassen ist, da sich der Lohn-
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druck im Dunkel der sich jeder Kontrolle entziehenden, abge-
legenen Winkelbetriebe anders abspielen mag, als im Lichte der
Offentlichkeit.

Im folgenden seien einige konkrete Angaben iiber die L.ohn-
sitze und Verdienstverhiltnisse der Heimarbeiterinnen der Wische-
branche angefiihrt:

Eine Heimarbeiterin, welche fiir ein besser zahlendes Detail-
geschift arbeitet, erhalt fiir ein Dutzend Damenhosen K 6-—
bis 8-40, je nach der Fasson. Sie stellt pro Tag bei sechsstiin-
diger Arbeitszeit 3—4 Hosen fertig und gibt an, trotz des sich
ergebenden Tagesverdienstes von K 2—2-40 nur einen Wochen-
verdienst von K 9—10 zu erzielen. Diese Heimarbeiterin ist
eine hoher qualifizierte Naherin, kann selbstindig zuschneiden
und verschiedene Artikel n#hen, hat erst bei einer Verwandten
gelernt und arbeitete dann in einem Zwischenmeisterbetriebe.
Der geringe Verdienst trotz guter Lohnsitze, ist in diesem Falle
auf den Umstand zuriickzufiihren, dafl mehr Zeit auf die haus-
liche Arbeit und nur wenige Stunden auf die Erwerbstitigkeit
aufgewendet werden, da die Verh#ltnisse keine ungiinstigen sind.
Der Mann ist Schriftsetzer und das Ehepaar kinderlos; sie be-

‘wohnen zwei ganz nett aussehende, kleine Zimmer.

Eine andere, ebenfalls aus erster Hand beschiftigte Arbei-
terin, eine Kragenn#herin, die vor ihrer Verehelichung in einer
Fabrik als Stepperin beschiftigt war, erhilt vom Fabriksbetriebe:
fir glatte Stehkragen pro Dtzd. 44 h, fiir ,Duxkragen“ (mit um-
geschlagenen Ecken) 48 h, fiir doppelt gesteppte Kragen 52 A
und fiir Stehumlegkragen 64 4. Sie kann pro Tag 5—6 Dtzd.
fertig bringen und verdient also durchschnittlich K 2:50—2-80
bei 10—11 stiindiger Arbeitszeit. Sie gibt ihren durchschnitt-
lichen Wochenverdienst mit K 11—12 an, da sie manche Woche
K 14—16, manche Woche nur K 8 verdiene, da das Arbeits-
quantum, das sie erhalte, zwischen 15-—40 Dztd. pro Woche
schwanke. Auch hier sind ‘die Verhiltnisse anscheinend keine
schlechten. Der Mann ist Zuschneider in einer Wischefabrik und
die Familie besteht aus 5 Personen. Zu bemerken wiire noch,
daB dies die Lohnsitze der bestzahlenden Fabriken sind, wéahrend
andere Firmen blof 20—40 % fiir glatte Kragen und 24, 28—36 4
fur Duxkragen zahlen. Wenn von diesen minderen Sorten auch
im Tage 1—2 Dztd. mehr geniht werden konnen — ,bei 24 A
mufl man schon recht schleudern“, meinte eine Arbeiterin — so
ist der Verdienst doch ein viel geringerer.
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Wie grof die Spannungen zwischen den Lohnsitzen sind,
welche Detailleure und Groflkonfektiondre zahlen, und in welchem
Mafle der Verdienst der Naherinnen daher von der Art des
Geschiftes abhingig ist, fiir das sie arbeiten, ergibt sich aus
folgenden Angaben: Wihrend eine Heimarbeiterin fiir Herren-
hosen mit Besatz vom Pfaidler 40—50 % pro Stiick erhilt, be-
zahlt die Engrosfirma nur 24—36 h. Fiir gewshnliche Herren-,Zug-
hosen“ bekommt eine Heimarbeiterin von der Pfaidlerei 14—16 A
pro Stiick, wihrend das Engroshaus nur 10 % zahlt. Noch tiefer
sind die Lohnsitze fiir die aus zweiter Hand Beschiftigten. So
gibt eine Heimarbeiterin an, fiir Zughosen von der Zwischen-
meisterin pro Stiick nur 6 % zu bekommen. Von diesen mindesten
Exportwaren konnen 2—2!/, Dztd. pro Tag geniht werden,
allerdings bei einer Arbeitszeit von 15 bis 16 Stunden. Trotz
dieser langen Arbeitszeit betrigt der Tagesverdienst nur K 1-44
bis 1-80. Eine andere Heimarbeiterin gibt in vollkommener Uber- .
einstimmung mit dieser Lohnangabe an, daf} sie 6 %4 fiir ein
Stiick Zughose bezahlt bekomme, die Zwischenmeisterin, von
der sie die Arbeit beziehe, vom Unternehmer 8 / erhalte (der
Zwischenverdienst wiirde sich hier auf 25%/, belaufen). Von zwei
Hemdenniherinnen, die aus zweiter Hand beschiftigt sind und
deren Liefermeisterinnen fiir Fabriken arbeiten, gibt die eine an,
dall sie pro Dutzend K 1-40 bekomme, ihre Liefermeisterin
K 156 erhalte. (Der Zwischenverdienst wiirde 11'/; Prozent be-
tragen.) Sie kann in einem Tage ein Dutzend fertig bringen.
Diese Heimarbeiterin gibt an, vor 10 Jahren fiir ein Dutzend
Herrenhemden noch K 2:40, vor 5 Jahren K 1-80 erhalten zu
haben und jetzt konne sie nur mehr K 1-40!) verdienen. Die
andere Heimarbeiterin bekommt fiir das Dtzd. Hemden K 1-80
bis 190, fir feinere Qualititen auch K 2-40. Sie gibt ihren
Wochenverdienst mit K 11-40 an, bei einer durchschnittlichen
Arbeitszeit von 12 Stunden. Sie beginnt wohl mit der Arbeit
um 5'/3 Uhr frith und arbeitet bis 10 oder 11 Uhr abends; jedoch
macht das Kochen und sonstige h#usliche Arbeitcn Unterbre-
chungen notwendig. Die Verhiltnisse liegen hier schr ungiinstig.
Die Familie besteht aus 10 Personen, von denen nur drei ver-
dienen kénnen, und zwar auller der Mutter noch der Vater, der als

N ) Dieser Preis von K 1°40 und auch K 1°30 wird fiir farbige
Hémden mindester Qualitit, die sog. ,Oxfordhemden“, gezahlt. Diese
Hémden werden nicht ,ausgefertigt, d.h. die Fdden werden nicht ver-
niht, sondern nur abgeschnitten.
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Zuckerbickergehilfe im Winter K 24, im Sommer K 18—20 pro
Woche verdient, und die #lteste Tochter, die ecbenfalls Hemden-
niherin ist und in einem Zwischenmeisterbetriebe K 12 verdient.
Die iibrigen sechs Kinder, die mit den Eltern in einem Zimmer
zusammen in drei Betten schlafen, und die Grofmutter, die cine
kleine Kammer hat, sind nicht erwerbsfihig.

In einem Familienbetriebe verdienen Mutter und Tochter
bei 14 stiindiger Arbeitszeit pro Tag K 2:50. Sie n#hen Barchent-
rocke mit Volants und erhalten von der Liefermeisterin fir das
Dtzd. 1 K. Beide Frauen bringen 2!/ Dtzd. in einem Tage fertig.
Der Vater ist Tischler und verdient K 16 pro Woche; 10 K
miissen davon wochentlich fiir die ratenweise Schuldentilgung
weggezahlt werden, die in den periodisch wiederkehrenden,
arbeitslosen Zeiten unwiederbringlich gemacht werden miissen.
Der Zins filr Zimmer und Kiiche verschlingt monatlich K 22
wund was da fiir Trinen dranhiingen, am Zins* — meint die Mutter
— und von dem Rest miissen 5 Personen leben; die zweite
Tochter hat Knochentuberkulose, trigt den Arm in der Schlinge
und kann nichts arbeiten, die dritte ist noch in schulpflichtigem
Alter.

Eine N#herin, welche den gleichen Artikel ni#ht, erhilt
fiir das Dtzd. Récke K 1-20, gibt aber an, dal} dies eine besonders
gute Zahlung sei, da sie mit der Zwischenmeisterin befreundet
sei und sonst nur K 1 oder auch 90 % gezahlt werde. Den
gleichen Tiefstand wie bei diesem Artikel weisen die Lohnsitze
auf, welche fiir farbige Barchenthosen mit tamburiertem Volant
gezahlt werden. Eine Heimarbeiterin, die von einer Liefer-
meisterin beschiftigt wird, gibt an, von ihrer Arbeitgeberin pro
Stiick 6 # zu erhalten und in einem Tage 20 Stiick fertigstellen
zu konnen, so dafl ihr Tagesverdienst bei durchschnittlich 12-13
stiindiger Arbeitszeit K 1-20 ausmacht. Fiir den gleichen Artikel
werden vom Engrosgeschift 8 & pro Stiick gezahlt. Welch grofle
Abstufungen der N#hlshne und damit der Verdienstméglichkeiten
sich bei den ni#mlichen Wischegegenstinden je nach Fasson und
Arbeitsqualitit ergeben, zeigt im Vergleich zu diesen Angaben
die auf S. 102 angefiihrte Aussage, wonach eine qualifizierte
Heimarbeiterin fiir 1 Dtzd. Damenhosen (aus Chiffon mit Stickerei-
volants) K 6—8:40 erhilt. Wenn wir aber auch zu beriicksich-
tigen haben, dafl es sich hiebei um Malbestellungen fiir ein
Detailgeschift handelt und wir fiir die Preise, welche ein Engros-
geschift zahlen wiirde, eine Spannung von 259, annehmen,
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steht dem Dutzendpreise der farbigen Barchenthosen von 96 &
noch immer ein Dutzendpreis von K 4-50—6-30 gegeniiber und
einem Tagesverdienst von K 160 (20 Stiick) eine Einnahme von
durchschnittlich K 3-20 (bei einer Tagesleistung von 8 Stiick).

Eine Knopflochniherin, welche fiir ein gut zahlendes Detail-
geschift arbeitet, erbdlt fiir ein Dtzd. handgen#ihter Knopflscher
16 h, wenn die Knopflscher schon eingeschnitten sind, und 20 A,
wenn sie sie selbst einschneiden mufl. Sie kann tiglich 10—12 Dtzd.
Knopflocher ausnidhen und ihr Tagesverdienst betrigt durch-
schnittlich K 1-80—2:-—, wobei sie hervorhebt, besonders gut
entlohnt zu sein. Eine zweite Knopflochniherin erhilt fiir das
nAusfertigen® eines Dtzd. Herrenhemden, Knopfléchern und Faden-
vernihen, K 1.20 und es sind an einem Hemde 10 bis 12 Knopf-
locher zu machen, so daf sie nur ein Dtzd. Hemden im Tag
fertigstellen konne.

Den Zwischenverdienst ganz genau festzustellen, gelingt
nur selten, da die Heimarbeiterinnen die Lohnsitze, zu welchen
die Stiickmeisterin die Ware liefert, nur in wenigen Fillen
kennen, die Zwischenmeisterinnen selbst aber, beaziiglich der
Lohne, welche sie erhalten und wieder zahlen, keine prizisen,
verliBlichen Auskiinfte geben. Wir kénnen aber auch in jenen
Fillen, in welchen man bei verschiedenen Heimarbeiterinnen,
die aus erster und zweiter Hand beschiftigt sind, die ndmlichen
Artikel in annihernd gleichen Qualititen in Arbeit findet, aus
den so ermittelten Differenzen durchaus noch nicht auf die Hohe
des Zwischenverdienstes schliefien, da diese noch ganz davon ab-
hiingig ist, ob die Zwischenmeisterin' selbst fiir ein Detail- oder
Engrosgeschift arbeitet, und welche Lohnsitze diese zahlen.!)

Fir einige Artikel war es jedoch moglich, verlidliliche An-
gaben iiber den Zwischenverdienst zu erhalten. Eine der be-
fragten Heimarbeiterinnen hatte ni#mlich die Absicht gehabt,
sich selbst eine Zwischenmeisterei einzurichten. Sie hatte sich zu
diesem Zwecke bei einigen mit ihr befreundeten Liefermeisterinnen
erkundigt, welche Dutzendlshne sie von den Fabrikanten .und
Wiischekonfektionsiren gezahlt erhalten und unter welchen Bedin-
gungen sie die Arbeit an ihre Auflerhausnsherinnen ausgeben.?)
Sie machte hieriiber folgende Angaben:

1) Vergl. oben S. 36.

?) Es zeigt sich hiebei, welche Rolle die Anlehnung an die
schon vorhandene Arbeitswertung fiir die Bildung usueller Lohn-
sitze spielt.
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Ein Fabrikant zahlt fir 1 Dutzend Herrenhemden... K 240
Die betreffende Zwischenmeisterin zahlt ihren Aufler-
hausngherinnen ...........cooiiiiiiiiiiieeaL, K 1-80
Der Bruttoverdienst betragt.... X —60
Eine andere Liefermeisterin erhilt vom Fabrikanten
fir 1 Dutzend Herrenhemden besserer Qualitit ... X 3—
Sie gibt diese Arbeit an die Heimarbeiterinnen zu... K 2-20
aus.

Der Bruttoverdienst betragt....................... K —80

Eine dritte Fabrik zahlt fiir 1 Dutzend ,Oxfordhemden*
(farbige Arbeiterhemden mindester Qualitit) ... ... K 1-80
Die Zwischenmeisterin vergibt das Dutzend zu...... K 130
i Der Bruttoverdienst betrigt. . ... K —50

Ein Engrosgeschift zahlt ficr 1 Dutzend Touristenhem-
den aus gestreiftem Flanell mit 2 Tascherln...... K 220
Die Zwischenmeisterin zabhlt....................... K 1-80
Der Bruttoverdienst betrigt...... K —40

Dieser Zwischenverdienst ist aber noch kein Reingewinn und
vor allem kein blofles Entgelt fiir die Arbeitsvermittlung. Denn
wihrend Manschetten und Kragen, wie wir gesehen, nach dem
Nihen abgeliefert werden und die Fabrik selbst das Knopf-
lochern im eigenen Betriebe besorgt oder die Ware wieder an
einen Knopflochbetrieb ausgibt, fallt der Zwischenmeisterin an
den Hemden auch die Herstellung der Knopflécher zu. Sie mufd
sich daher entweder eine Knopflochmaschine anschaffen, die ihr
zumeist vom Unternehmer gegen ratenweise Abzahlung iiber-
lassen wird, oder es wird ihr auch die Maschine fiir die Dauer
des Arbeitsverhiltnisses beigestellt. Aber in allen Fillen hat sie
10 —12 Dutzend Knopflscher an jedem Dutzend Hemden zu
nihen, welche Arbeit mit A 22 zu veranschlagen ist.!) Sie hat
ferner die Auslage fiir den Zwirn, so daf sich, abgesehen von den
schon frither besprochenen Arbeitsleistungen,®) die ja auch in An-
rechnung gebracht werden miissen, der Zwischenverdienst um
rund A 25 pro Dutzend vermindern wiirde.

Weit geringer sind die Zwischenverdienste einer Liefermei-
sterin, welche ihre Arbeiterinnen im Hause beschiftigt. Diese Liefer-
meisterin, welche eine Manschettenniherei hat, erhidlt von einer
Fabrik pro Dutzend Manschetten %2 50 und zahlt selbst an Arbeits-

) Der Lohn, der fir 12 Dutzend Knopflscher den Arbeiterinnen
in den Knopflochbetrieben gezahlt wird.
%) Vergl. oben S. 97.
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lobn % 36, und zwar der Vorrichterin 4 14, der Stepperin %2 16 und
der Kreuzstichniherin A 6 pro Dutzend. Von der /i 14 betragenden
Differenz sind noch die Auslagen fiir die Abzahlung der Maschinen
und fiir das N#hmaterial in Abzug zu bringen. Eine andere Fabrik
zahlt nur A 30 pro Dutzend und der Arbeitslohn, den die Liefer-
meisterin fiir diese Ware zahlt, betrigt & 24 pro Dutzend.

Dafl sich die Einnahmen der Heimarbeiterinnen auch bei
ganz gleichen Lohnsitzen, wie sie die Werkstattarbeiterinnen
erhalten — abgesehen von den Spesen, welche ihnen erwachsen —
durch die in doppelter Hinsicht eintretende Unregelmifigkeit
der Arbeit niedriger zu gestalten pflegen als bei letzteren, zeigt
auch die nachstehende Aussage einer Ssumchenniherin. Sie
erhilt fiir ein Dutzend Nachtjacken — nur fiir das Siaumchen-
nihen — K 1-20, K 168, K 186 bis K 2:20, je nach der Zahl
der Saumchen; sie kann je nach der Fasson 1—1!'/; Dutzend
fertigstellen, gibt aber an, nur K8 wochentlich zu verdienen.
Sie hat vor ihrer Verehelichung als Werkstattarbeiterin bei der
nimlichen Zwischenmeisterin fiir dieselbe Arbeit und bei
gleichen Lohnsitzen K 14 pro Woche verdient. Um die Griinde
des geringeren Wochenverdienstes befragt, fithrt sie an, nur
8 Stunden zu arbeiten, gegeniiber der 11 Stunden im Zwischen-
meisterbetriebe, in minder schnellem Tempo zu nihen — ,dort
hat man ja nicht einmal aufschauen diirfen* — und im Sommer
zu wochenlangem Aussetzen gezwungen zu sein. Diese Niherin
ist eine qualifizierte Arbeiterin, deren Liefermeisterin fiir ein
erstes Detailgeschift arbeitet.

Den ndmlichen Tiefstand der Lohne, den wir bei der ein-
fachsten Kommerzware finden, weisen auch die Lohnsitze auf,
die fiir die Konfektionierung der #rarischen Wische gezahlt
werden. Die Wische wird nicht pro Dutzend, sondern in Pa-
keten &4 10 Stick ausgegeben. Fiir 10 Hemden erhalt die
Zwischenmeisterin seit dem Jahre 1904, von welchem Zeitpunkte
ab eine kleine Aufbesserung der Lohnsitze stattfand, K 1-70,
die von ihr beschiftigte Heimarbeiterin K 1.37!/;. Eine sehr ge-
iibte Hemdenniherin, die schon 15 Jahre Militérhemden niht, gibt
an, mehr als ein Paket & 10 Stiick pro Tag nicht fertigstellen zu
kénnen. Es ist sowohl die Maschinarbeit, als auch das Ausfer-
tigen ohnc Knopflocher in dem Lohnsatz von K 1:37%/3 mitinbe-
griffen. Fiir 10 Unterbeinkleider erhielten die Heimarbeiterinnen
vor dem Jahre 1904 % 74:8, von 1904 ab % 92:5. Eine noch nicht
sehr eingeiibte Heimarbeiterin gab an, 13—15 Stiick ndhen zu
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kénnen, fiigte jedoch hinzu, daB eine tichtige Arbeiterin 20 Stiack
fertig bringe, also K 1-85 verdienen konne.

Der Tagesverdienst, der bei diesen Lohnsitzen erzielt
wird — die fiir Unterbeinkleider etwas hoher, fiir Hemden noch
¢twas niedriger sind als die Durchschnittslohne der mindesten
Kommerzware') — erfihrt jedoch durch den Umstand, dab
grarische Wische mit ,doppeltem Zwirn“ geniht werden muS,
eine wesentliche Reduktion, da eine Spule Zwirn h 44 kostet
und fiir 20 Hemden reicht, so dal der Tagesverdienst von
K 1-37'/, eine Verminderung von A 22 erfihrt. Die Heimarbeite-
rinnen, welche die mindere Exportware nihen, trachten natiir-
licherweise die Materialkosten moglichst gering zu gestalten, und
verwenden entweder nur fiir den Oberfaden (den durch die
Maschinnadel laufenden Faden) Zwirn und beniitzen zum Aaf-
spulen der Schiffchen blo6 die sogenannte Unterwolle oder sie
nehmen sogar fiir den oberen und unteren Faden blol Wolle.
Ein solches Strihn Unterwolle kostet nur A 8, ist aber nicht
halthar. Daf die Heimarbeiterinnen -dieses minderwertige Material
dennoch beniitzen, ist von ihrem Standpunkt aus sehr begreiflich,
da sie sich ihren kargen Verdienst durch erhshte Auslagen fiir
Zwirn nicht ohne Not schmilern wollen; ob dies aber dem
Rufe der dsterreichischen Exportware sehr dienlich und ob die
Unternehmer nicht besser titen, mit etwas weiter ausschanendem
Blick einige Heller mehr zu zahlen oder das Material selbst bei-
zustellen und so fiir groflere Haltbarkeit der von ihnen gelieferten
Ware zu sorgen, ist wohl kaum fraglich. Auf die Regelung dieser
Nahmaterialfrage, die sowohl einen Teil der Lohnfrage bildet
als auch andererseits eine Frage der Exportfahigkeit ist, wird
spiter noch zuriickzukommen sein.

Nebst den Auslagen fiir Zwirn, die sich mit Ausnahme der
grarischen Wiasche tiglich auf h 12—14 belaufen (% 10 fir Zwirn
und h 2—4 fir Unterwolle), fillt der Heimarbeiterin noch die
Maschinanschaffung zur Last, welcher Betrag fast durchwegs in
wachentlich zu entrichtenden Raten pro K 2-— abgezahlt wird.
Die iibrigen Auslagen sind keine nennenswerten.

Der Durchschnittsverdienst einer Heimarbeiterin, wollen
wir das vorausgehende kurz zusammenfassen, schwankt also pro
Tag zwischen K 160—K 2-— und bei voller Beschiftigung

') Als Durchschnittslohn kénnen wir K 1'80—1°90 fiir 1 Dutzend
Horrenhemden bezeichnen.
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kénnte ein Wochenverdienst von K 10—12 erzielt werden, doch
schitzen nahezu simtliche Befragte den effektiven Wochenverdienst
tiefer ein und geben als Durchschnittsverdienst, auf Grund un-
regelmafiger Beschiftigung, blof K 7—8 an, wovon auch nach
volliger Abzahlung der Ndhmaschine noch rund % 80 fiir Nah-
material abzurechnen sind.

. Allerdings sind diese in der Wscheindustrie gezahlten
Heimarbeiterlshne noch lange nicht die schlechtesten; denn wenn
auch in der Regel nur die mindere Ware aufler Haus gegeben
wird, bei welcher die Anforderungen an die Arbeitsleistung, wie
wir gesehen, sehr reduzierte sind, so ist auch fiir diese noch
immerhin eine gewisse, wenngleich wesentlich verminderte Quali-
fikation erforderlich. Handelt es sich aber nicht mehr um Be-
kleidungsgegenstinde (wie Kleider, Blusen, Schiirzen, Wische,
Schuhe, Krawatten, Mieder etc. etc.) oder sonstige irgendwelche
Geschicklichkeit bedingende Erzeugung, sondern nur um ginz-
lich einfache Handgriffe erfordernde Arbeiten, wie beispielsweise
um .das Kleben von Papiersicken, die Herstellung von Nacht-
lichtern usw., sinken die Lohne auf einen Tiefstand, den wir als
unfafllich bezeichnen miissen und bei welchem eine ganze Familie
in einem Tage nur A 40—60 zu erwerben imstande ist.?)

Wie schon erwihnt, schwankt der Verdienst, unabhingig
von den Lohnsitzen und abgesehen von unfreiwilligen, durch un-
geniigende Beschéftigung hervorgerufenen Pausen, mit der je-
weils eingehaltenen Arbeitszeit.

Man kann sagen, daf die Arbeitszeit der Heimarbeiterschaft
in der Hauptsache von der geringeren oder grofleren Notlage
abhingig ist, in der sich die betreffende Familie befindet. Ruhen
die ganzen Lasten der Erwerbsarbeit auf den Schultern der
Frau, wie zu Zeiten, in welchen der Mann arbeitslos, oder die
Frau verwitwet oder eheverlassen, oder spezielle Familienverhalt-
nisse den Beitrag, welchen der Mann zur Bestreitung der Aus-

1) Dies nur, um die Lohne der Heimarbeiter der hier zu behandeln-
den Wischebranche mit anderen verlagsmillig erfolgenden Arbeiten zu
vergleichen. Sollte, wie ja mit allergrofter Wahrscheinlichkeit anzu-
nehmen ist, eine Regelung der Heimarbeit auf dem Gebiete der Kon-
fektion in absehbarer Zeit erfolgen, wiirden wir auch hier die Er-
scheinung sich wiederholen sehen, dafl die des Schutzes am meisten
Bediirfenden zu Beginn der Reform ungeschiitzt bleiben. Dies hat darin
seinen Grund, dal zunichst jene Forderungen gestellt werden, die man
fiir die am ehesten erreichbaren hiilt und durch welche womdglich die
numerisch stirksten Arbeitergruppen erfalit werden.

Arbeits-
zeit.
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gaben leistet, auf ein Minimum reduzieren, so finden wir Arbeits-
zeiten bis zu 14 und 16 Stunden, insbesondere in der starken
Saison, wo es an Arbeitsgelegenheit nicht mangelt. Dort hingegen,
wo der Erwerb nur ein Zuschuflverdienst, wenn auch ein in aller
Regel ganz unentbehrlicher ist, finden wir eine durchschnittliche
Arbeitszeit von 10—12 Stunden, hin und wieder auch nur 8 und
6stiindige Arbeitszeiten: ,Man arbeitet eben%, wie eine um ihre
Arbeitszeit befragte Hemdenniherin meinte, ,je nachdem man ver-
dienen will und muf.“ Ich glaube, dal bei den breiten Massen
der heimarbeitenden Frauen die mehr oder minder zwingende Not-
wendigkeit, sich einen Zuschullverdienst zur Bestreitung der
Haushaltungskosten zu schaffen, in der Ausdebnung der Arbeits-
zeit ihren deutlichsten Ausdruck findet, nicht aber in einem
Lohndruck von seiten der besser Situierten. Gerade bei den
glnstiger Gestellten finden wir ja, wie bereits oben erwihnt,
haufiger hoher entlohnte, qualifiziertere Arbeit und kiirzere
Arbeitszeit. Ja, ich halte es fiir ausgeschlossen, dal Frauen des
Mittelstandes, die nur zur Bestreitung eines grofleren Kleider-
aufwandes verdienen wollen, von friih bis abends an der Maschine
sitzen und bis zur Erschopfung arbeiten, um eine Krone und
etliche Heller zu erwerben. Dies sind Lohnsitze im Verhiltnis
zur geforderten Arbeitsleistung,!) die nur unter dem Zwange
der bittersten Not Arbeitnehmer finden.

Die Arbeitszeit gestaltet sich natiirlicherweise bei tieferer
Lebenshaltung auch insoweit linger und bei etwas hoherem Haus-
haltungsniveau insoferne kiirzer, als schon die hiuslichen Arbeiten
bei den etwas besser Situierten mehr Zeit in Anspruch
rehmen. Zumeist verrit das ganze Geprige des als Arbeitsraum
dienenden Wohnraumes uns auf den ersten Blick, ob der eiserne
Zwang zu verdienen der Frau nicht gestattet, sich auch zur Er-
ledigung der dringendsten Hausarbeit von der Maschine wegzu-
rithren. Wiiste Unordnung, offene, nicht zurecht gemachte Betten
bilden hiufig das traurige Charakteristikon solcher vom Morgen-
grauen ab unausgesetzt geleisteter Erwerbstitigkeit. Bei den
giinstiger Gestellten bedingen grofilere Ordnung und Reinlichkeit,
die besser gehaltenen Kinder und — wenn die Mittel dazu da
sind, zu Mittag eine warme Speise zu bereiten — auch das
Kochen lingere Unterbrechungen der gewerblichen Arbeit,

) Nicht mit Riicksicht auf die technische Vollkommenheit, son-
dern hinsichtlich der physischen Anstrengung.
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welche sich die Armsten unter ihnen auf Kosten auch des leisesten
Behagens in ihrer Hiuslichkeit versagen miissen.

Was die hygienischen Verhdltnisse anbelangt, haben wir
bei der Wischebranche eigentlich nur jene Momente in Betracht
zu ziehen, welche bei jeglicher Art der hausindustriellen Tatigkeit
mehr oder minder groBe Ubelstande nach sich ziehen; das ist neben
der eben besprochenen, beliebig ausdehnbaren Arbeitszeit die
Beschaffenheit der Arbeitsrdume. Eine ganz spezifische, aus der
Beschiftigungsart sich ergebende Schidigung der Gesundheit
der Heimarbeiterinnen liegt hier nicht vor, es sei denn der nach-
teilige Einfluf} der Maschinarbeit, wie wir ihn schon in den Klein-
betrieben der Zwischenmeisterinnen konstatiert haben und bei
den verwandten Zweigen der Kleiderkonfektion wiederfinden.
Diese Wirkungen der Maschinarbeit konnen sich allerdings bei
den den Arbeiterschutzbestimmungen nicht unterliegenden Heim-
arbeiterinnen unter Umstdnden besonders nachteilig gestalten,
worauf noch zuriickzukommen sein wird.?)

Dafi durch die Einkommensverhiltnisse der Heimarbeiter-
schaft die hygienischen Bedingungen, unter welchen sich ihre
Arbeit vollzieht — abgesehen von etwaigen spezifischen, der Be-
schiftigung als solcher zukommenden Schiden — in allererster
Reihe beeinflulit werden, ergibt sich schon daraus, dal sowohl
das Maf der Uberanstrengung durch iberlange Arbeitszeit als
auch die der Personenzahl nicht entsprechende Grofe der Arbeits-
rdume durch die geringen Lohne bedingt wird. Zwei Momente,
von denen das erste fiir die grofle Mehrheit der Betriebsarbeiter 2),
das zweite fiir die Gesamtheit der Betriebsarbeiterschaft aufGer
Zusammenhang mit ihren Einkommensverhiltnissen steht.

Ebenso verschieden wie die Beschaffenheit der Arbeitsraume
und die eingehaltenen Arbeitszeiten gestaltet sich auch die
Arbeitsintensitit. Es gibt Heimarbeiterinnen, die ebenso rastlos
arbeiten, ohne aufzusehen, wie die Werkstattarbeiterinnen, die
nach Stiick gezahlt werden, und die den ganzen Tag an der Arbeit
phingen“, um sie bis zur Lieferzeit fertigzustellen, und es gibt
Heimarbeiterinnen, deren Krifte nicht mehr ausreichen wiirden
in einer Werkstitte zu arbeiten, da sie das forcierte Tempo, das
in vielen Zwischenmeisterbetrieben gefordert wird, nicht mehr

1y Siche unten 8. 115.

) Ausschlufl der Moglichkeit der Mitnahme von Hausarbeit fiir
viele Branchen.
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zu leisten vermdchten und es vorziehen, langsamer und Linger
zu Hause zu arbeiten.

So vielgestaltig die Arbeitsverhiltnisse der Heimarbeiterinnen
aber auch liegen, sie leiden doch alle viel zu sehr unter den
mannigfachen Nachteilen, welche diese Betriebsform in sich
birgt, als daB sie selbst nicht nahezu ausnahmslos der Fabrik-
und Werkstattarbeit den Vorzug vor der Heimarbeit geben wiirden,
wenn es ihnen moglich wadre in Betrieben zu arbeiten. Von
30 hieriiber befragten Heimarbeiterinnen erklirten 28, daf sie
Betriebsarbeit vorziehen wiirden und Heimarbeit nur iibernehmen,
weil sie unbedingt durch die Kinder ans Haus gebunden wiren.?)
Manche meinten, dall, falls sie die Kinder in Kost geben wiirden
und der Mann nicht zu Hause essen konnte, diese Auslagen das
Plus des durch die Betriebsarbeit erzielten Verdienstes wieder
mehr denn aufbrauchen wiirden.

Einer der wundesten Punkte der mangelnden Ausdehnung
der Arbeiterschutzgesetze auf die Heimarbeit, ihre Nichteinbe-
ziehung in die Krankenversicherung, diirfte nach dem gegen-
wirtigen Stande der Dinge in absehbarer Zeit saniert werden.
Sowohl die Tatsache, daf die Heimarbeiterschaft des Schutzes
entbehrt, den die obligatorische Krankenversicherung gegen Not-
lagen durch eintretende Mittellosigkeit im Erkrankungsfalle
gewihrt, obwohl sie desselben zumindest ebenso dringend
bedarf wie die iibrigen, der Zwangsversicherung unterworfenen
Kreise, wie auch die Unsicherheit des Rechtszustandes, welche
der vielzitierte § 3 des Krankenversicherungsgesetzes oder viel-
mehr dessen verschiedenartige Auslegung von seiten der Ver-
waltungsbeamten geschaffen hat, lielen iiber die Notwendigkeit
hierin Wandel zu schaffen, schon seit langem keinen Zweifel
mehr bestehen. Was das Vorgehen der Verwaltungsbehorden
anbelangt, so ist die gegenwirtige Praxis die, daf die Arbeit-
geber, fiir die eine Verpflichtung zur Versicherung ihrer Heim-
arbeiter durch den § 3 des Krankenversicherungsgesetzes nicht
besteht,?) dennoch h#ufig im Falle einer Anzeige wegen Unter-

1) In Branchen, in welchen der ﬁbergang zur Heimarbeit nicht
moglich, miissen diese Riicksichten allerdings hintangesetzt werden.

?) § 8 des Krankenversicherungsgesetzes erkennt dem Unternehmer
in unzweideutiger Weise nur das Recht, aber nicht die Pflicht zu, mit
seinen hausindustriellen Arbeitern einer versichernden Kassa beizutreten
und die im obgenannten Paragraph gegebene Definition fiir den Begriff
der Hausindustrie fdllt bekanntlich vollstindig mit dem der Heim-
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lassung der Versicherung oder im Falle der Erkrankung einer
nicht versicherten Heimarbeiterin zu Strafen verurteilt werden,
als ob sie sich tatséchlich einer fJbertretung des Gesetzes schuldig
gemacht hitten.

Diese Handhabung des § 3 ist wohl der deutlichste Beweis
fiir die vollstindige Unhaltbarkeit der gegenwirtigen gesetzlichen
Regelung der Versicherungsfrage; denn abgesehen von der durch
sie hervorgerufenen Rechtsunsicherheit, zeigt sie klar, dal der
Gedanke der Zwangsversicherung fiir die ihrer Bediirftigen ein
so sieghafter und die Notwendigkeit, die Heimarbeiterschaft in
den Kreis der Versicherungspflichtigen miteinzubegreifen, eine so
unabweisliche und selbstverstindliche ist, dal die Verwaltungs-
behtrden sich bei den ihr zufallenden Entscheidungen vom Geiste
der Zeit und nicht mehr von dem durch die modernen sozial-
politischen Anschauungen lingst tiberholten Wortlaut des beziig-
lichen Gesetzesparagraphen leiten lassen.

Fragen wir uns nun, wie sich praktisch die Ausdehnung der
Versicherung auf die Heimarbeiter bei dem gegenwirtigen un-
geklirten Zustand gestaltet, so zeigt sich, daf der grofite Teil
der Heimarbeiterschaft ') — trotz der vorerwihnten, wohl sehr er-
sprieflichen, aber ganz willkiirlich gefillten Entscheidungen —
von der Versicherung ausgeschlossen bleibt. Denn ihre Durch-
fihrung ist ja, beim Fehlen einer unbestreitbaren rechtlichen
Basis, vorldufig auf jenen relativ geringen Prozentsatz der Arbeit-
geber beschrinkt, fir die entweder die bereits erfolgte Ver-
urteilung zu empfindlichen Geldstrafen oder die Furcht vor einer
solchen den Antrieb hiezu bildet. Die befragten Fabrikanten und
Zwischenmeisterinnen gaben mit wenigen Ausnahmen an, dafl sie
ihre Heimarbeiterinnen nicht versichern lassen; fiir jene, welche
ihre AuBerhausarbeiterinnen zur Versicherung angemeldet hatten,
waren die oben angefiihrten Motive bestimmend gewesen. Kine

arbeit zusammen. Denn das Wort ,selbstiindiger Arbeiter, das bei
dieser Definition allerdings gebraucht wird, ist fiir den Begriff des haus-
industriellen Arbeiters, wie er hier aufgestellt wird, ebensowenig an-
wendbar, wie fir den Heimarbeiter. Denn er ist ein ,im Auftrage und
fiir Rechnung“ des Unternehmers ohne fremde Hilfskraft titiger Lohn-
arbeiter, dessen Beschiftigung nur aus den Betriebsstitten des Auftrag-
gebers in seine eigene Arbeitsstitte verlegt ist. Bedeutungsvoll wire
dieser Paragraph eigentlich nur fiir die versichernden Kassen, weil sie
den zum fakultativen Beitritt Berechtigten die Aufnahme — auch bei
schlechten Risken — nicht verwehren kénnen.
) Mit den Verhiltnissen Vertraute schiitzen ihn auf 709/,.

Wiener staatswiss. Studien. VIL Bd., 2. Heft, 22
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Zwischenmeisterin erkliarte auf die Frage, ob ihre Heimarbeite-
rinnen versichert sind, daB eine ihr bekannte Liefermeisterin
infolge Erkrankung einer unversicherten Heimarbeiterin gestraft
worden sei und seitdem habe sie alle ihre AuBerhausniherinnen
versichern lassen, ,um keine Scherereien zu haben,“  aber sie
zieche ihnen den ganzen Kassenbeitrag ab. Besagte Zwischen-
meisterin steht mit dieser Praxis, sich vor etwaigen ,Schere-
reien“ im Falle einer Anzeige durch eine Konkurrentin oder
entlassene Arbeiterin oder Erkrankungen in Arbeit stehender
Hilfskrifte sicherzustellen, aber die Lasten der Versicherung von
sich abzuwilzen, keineswegs vereinzelt da.

Im folgenden seien einige Stichproben einer Umfrage bei
den Heimarbeiterinnen selbst angefithrt. Von 30 befragten Heim-
arbeiterinnen waren 18 {iberhaupt nicht versichert. Sechs
Arbeiterinnen waren freiwillig versichert, wobei aber zu bemerken
ist, dafl nur eine einzige unter ihnen aus vollig freiem Antrieb
dem Krankenunterstiitzungsverein der ,Heiligen Barbara“ bei-
getreten war, wihrend die iibrigen 5 Heimarbeiterinnen aus
fritheren Werkstatt- und Fabriksarbeiterinnen hervorgegangen
waren, die nach ihrem Ubergang zur Heimarbeit die Beitrige
freiwillig an die versichernde Kasse weiterzahlten; ihr Beitritt
zur Kasse ist also nicht aus eigener Initiative erfolgt, sondern
war auf die vorausgegangene Zwangsversicherung zuriickzu-
fihren.!) Drei Auflerhausarbeiterinnen waren wohl von seiten
ihrer Arbeitgeber versichert, aber es wurde ihnen der ganze
Kasscbeitrag von ihrem Wochenlohn in Abzug gebracht und
nur drei Heimarbeiterinnen (blof 10/, der Befragten) waren in
einer fiir Versicherungspflichtige reguliren Weise versichert,
indem die Unternehmer den bei obligatorischer Versicherung
auf sie entfallenden Kassebeitrag fiir sie leisteten.

Wir sehen also, daf die meisten der befragten Heim-
arbeiterinnen bei eintretender Erkrankung iiberhaupt ohne
Unterstiitzung geblieben wiiren, obgleich sie derselben fraglos

1) DaB die Arbeiterinnen den Wert der Institution der Kranken-
kassen zu schitzen wissen, beweist wohl diese freiwillige Aufrecht-
erhaltung der Mitgliedschaft. Auch von den 18 Nichtversicherten gab
die eine oder andere ihre Aussagen dahin ab, dal sie als Betriebs-
arbeiterin versichert war und eine Zeitlang die Beitrige weiter gezahlt
habe, als es aber gar nicht zusammenging, das Krankengeld schuldig
bleiben muflte und so ihre Mitgliedschaft zufolge der riickstindigen
Beitragsleistungen erloschen war.
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ebenso bediirfen wie dic Betriebsarbeiterschaft, und ihr Anspruch
auf eine Beitragsleistung ihrer Arbeitgeber erscheint um so
berechtigter, als sie den Nutznielern ihrer Arbeitskraft eine
Reihe von Vorteilen gewiihren, durch welche sie selbst belastet
und in Nachteil gesetzt sind und die den Unternehmern durch
ihre Betriebsarbeiter nicht geboten wird. '

Von griofiter Wichtigkeit wire aber auch die Einbeziehung
in die Krankenversicherung insbesondere fiir die weibliche
Heimarbeiterschaft — und diese kdme ja bei der Wischebranche
ausschliellich in Betracht — aus dem Grunde, weil sie, wie wir
gesehen haben, in ihrer ganz iiberwiegenden Mehrheit aus ver-
heirdteten Frauen bestehen und diese nun im Falle ihrer Nieder-
kunft trotz Arbeitslosigkeit und erhthter Auslagen ohne Unter-
stlitzung bleiben und der Not preisgegeben sind. Die Folge
davon ist, dal die Mdoglichkeit einer Schonung fiir sie oft gar
nicht besteht und sie bereits am 3. oder 4. Tage nach ihrer
Niederkunft wieder an .der Maschine sitzen, um zu verdienen.
Wiren sie aber in den Kreis der Versicherungspflichtigen ein-
bezogen und ihnen hiemit die von den Kassen gewihrte Wich-
nerinnenunterstiitzung') gesichert, dann wire auch die Moglich-
keit vorhanden, den Schutz, welchen die Betriebsarbeiterinnen
auf Grund des § 94, Alinea 5 der G. O., genielen und zufolge
dessen sie bekanntlich erst 4 Wochen nach ihrer Niederkunft
zu ,regelmifiigen gewerblichen Beschiftigungen“ verwendet
werden diirfen, auch auf sie auszudehnen. ’

Der mit der Einbeziehung in die Krankenversicherung Hand
in Hand gehende Wochnerinnenschutz wire aber gerade bei den
Heimarbeiterinnen derWiische- wie auch derKleiderkonfektionumso
wichtiger, als sie vorwiegend Maschinarbeit zu leisten haben und
das Maschintreten nach #rztlichem Ausspruche solange zu ver-
meiden wire, bis eine vollige Riickbildung der durch die Schwan-
gerschaft hypertrophierten Organe stattgefunden hat. Wenn wir
aber selbst von dem Moment ganz absehen wiirden, dal das
Maschintreten gerade auf jene Krankheitserscheinungen, wie sie
unter Umstéinden bei Wachnerinnen zutage treten, einen. schid-
lchen Einflufl iibt und mitunter zu chronischen Leiden fiihren
kann, so bedeutet das Stillen des S#uglings, die Verrichtung der
notwendigsten hiuslichen Arbeiten und noch das Leisten gewerb-

1y Die Waochnerinnenunterstiitzung (4 wochentliches Krankengeld
und Hebammenentschidigung) beliuft sich auf rund K 36 und kommt
also dem durchschnittlichen Monatsverdienst einer Heimarbeiterin gleich.

29%
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licher Arbeit bei dem geschwichten Zustande der Wochnerin
und den in der Regel denkbar ungiinstigsten Ernihrungsverhalt-
nissen, welche eine rasche Kriftigung meist nicht zulassen, schon
an sich eine so iibermifig hohe und mithin auch fiir den Ge-
samtorganismus schadliche Anforderung, daB der Schutz, den die
Betriebsarbeiterin geniefit, auch fiir jegliche Art der Heimarbeit
nitig erscheint.

Was die praktische Durchfithrung der Krankenversicherung
der Heimarbeiterschaft anbelangt, so wire zunidichst darauf zu
verweisen, dal bei Einbeziehung derselben in die Zwangsver-
sicherung nicht nur die Regelung der Versicherungsfrage fiir die
Heimarbeiter als solche!) in Betracht kdme, sondern es wiirde
dies, wie ich glaube, eine Regelung der Versicherung der Ver-
lagsarbeiterschaft *) iberhaupt bedeuten. Und zwar wiren folgende
prinzipielle Fragen zu beantworten: FErstens die schon lange
zur Diskussion gestellte Zwangsversicherung der verlegten Meister
und Zwischenmeister, resp. Meisterinnen. Zweitens ob bei Ver-
sicherung der aus zweiter Hand beschiftigten Heimarbeiter das
Zwischenglied (verlegter Meister oder Liefermeister) als der
direkte Arbeitgeber oder der Verlagsunternehmer als der Kapitals-
kriftigere oder beide zur Beitragsleistung heranzuziehen sind.
Drittens ob sich bei einer Heranziehung der Verleger zur Leistung
von Versicherungsbeitrigen fiir die von Zwischenmeistern be-.
schaftigten AuBerhausarbeiter dann nicht eine einheitliche Bei-
tragspflicht fiir simtliche Hilfskrifte der Zwischenhand — mithin

1) Hiebei ist unter Heimarbeiter nur jener Typus des Verlags-
arbeiters zu verstehen, welcher ohne fremde Hilfskraft in seinem eigenen
Wohn- und Arbeitsraum im Auftrage und fiir Rechnung irgendeines
Arbeitgebers (sei dieser nun Verlagsunternehmer, Zwischenmeister, ver-
legter Meister oder auch Heimarbeiter) gewerbliche Arbeit verrichtet.

%) Unter dem Begriffe der Verlagsarbeiterschaft sollen alle jene
Typen von Arbeitskriften verstanden werden, die in eigenen oder
fremden Wohn- und Arbeitsstitten mit oder ohne Hilfskrifte die direkten
oder durch ein Zwischenglied iibermittelten Auftrige der Verlagsunter-
nehmer ausfilhren. Hieher gehdren sowohl der verlegte kleine Meister,
wie der Zwischenmeister, als auch deren simtliche, ob in oder auller
Hause beschiiftigten Hilfskriifte. Das Moment, welches die in den Arbeits-
riumen der verlegten Meister oder Zwischenmeister beschiftigten Werk-
stattarbeiter gegeniiber der sonstigen Betriebsarbeiterschaft der Hand-
werks- und Fabriksbetriebe als Verlagsarbeiter charakterisiert, ist darin
gelegen, dal die von ihnen fertiggestellten Waren nicht Eigentum ihrer
Arbeitgeber sind und auch nicht von diesen vertrieben werden, sondern
der Umsatz der Erzeugnisse erst durch den Verlagsunternehmer erfolgt.
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auch fiir die gegenwirtig auf anderer Basis versicherten, ver-
legten Werkstattarbeiter — als notwendige und unerldfliche
Konsequenz ergeben wiirde. Viertens kidime noch die Abgren-
zung des Kreises versicherungspflichtiger Heimarbeiter nach
Ausmafl der erfolgten Arbeitsleistung in Betracht.

Hinsichtlich des 1. Punktes wire die Frage in Erwigung
zu ziehen, ob bei einer Ausdehnung der Zwangsversicherung auf
die Liefer- oder Zwischenmeister, resp. Meisterinnen alle dieser
Kategorie der Verlagsarbeiterschaft Angehorenden der Versiche-
rungspflicht unterliegen sollen, oder ob fiir deren Einbeziehung das
jeder obligatorischen Versicherung zugrunde liegende Prinzip:
im Krankheitsfall eintretende Mittellosigkeit, mithin die Ein-
kommenshshe ausschlaggebend sein soll. Obgleich der Gedanke:
Die Abgrenzung des der Versicherungspflicht zu unterwerfenden
Personenkreises von der Einkommenshshe abhiingig zu machen,
mit Riicksicht auf das Motiv jeglichen Versicherungszwanges
etwas Bestechendes hat, so scheint doch die Ausdehnung auf die
Gesamtheit dieser Zwischenglieder aus folgenden Griinden zweck-
mibig: Erstens wire vielleicht auf Grund unzulinglicher kauf-
minnischer Fiahigkeiten vieler Zwischenmeisterinnen zu befiirchten,
dafl eine genaue Berechnung des Wochenverdienstes grofien
Schwierigkeiten begegnen wiirde, da die vom Verleger ausbe-
zahlten Lohnsummen keine Nettoeinnahme bedeuten, sondern eine
ganze Reihe von Ausgabeposten davon in Abzug gebracht werden
mwiifite. Hieraus wiirde sich die Gefahr eines Ausschlusses Ver-
sicherungsbedtirftiger auf Grund falscher Berechnung ihres Ein-
kommens ergeben. Zweitens wiirde bei einer auf Grund des
Einkommens erfolgenden Abgrenzung auch die Leistungsfihigkeit
der Kassen beeintréchtigt, da dann jene Schichte, welche vermdge
einer besseren Lebenshaltung auch bessere Risken bildet, der
versichernden Kasse nicht angehtren wiirde.

Bei der Versicherung der aus zweiter Hand beschaftigten
Auflerhausarbeiter, welche neben den Zwischenmeistern und den
direkt vom Verleger beschiftigten Heimarbeitern die dritte Kate-
gorie der gegenwirtig nicht in die Versicherungspflicht einbezo-
genen Verlagsarbeiter bilden, wire vor allem die Frage zu eror-
tern, ob die Verleger, trotzdem sie nur als indirek te Arbeitgeber
dieser Arbeitskriifte auftreten, zur Beitragsleistung heranzuziehen
wiren. Fiir eine solche Heranziehung der Verleger — im Gegen-
satz zu der bis nun tiblichen Gepflogenheit, nur die direkten
Arbeitgeber als versichecrungspflichtig zu erkennen — wird mit
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Recht der eigentiimliche Charakter geltend gemacht, welcher
sich fir die Unternehmerstellung der Zwischenmeister durch die
verlagsmifig organisierte Produktion ergibt.!) Wie schon aus
Kapitel II ersichtlich, bringt der Zwischenmeister die von ihm
und seinen Hilfskriften gefertigten Waren nicht in Umsatz, son-
dern liefert sie gegen ein bestimmtes Entgelt an den Verleger
ab; da dieser letztere den Warenvertrieb besorgt, so besteht auch
nur fiir ihn die Moglichkeit, einen Unternehmergewinn im eigent-
lichen Sinne des Wortes zu erzielen und er ist somit auch' als
der eigentliche Nutzniefler der Hilfskrifte des Zwischenmeisters
anzusehen. Weiters soll auch ein engerer Kontakt und damit die
Weckung eines gewissen Verantwortlichkeitsgefiihles des Ver-
legers fiir diese Kategorie der von ihm indirekt beschiftigten
Arbeitskrifte erreicht werden.

Wenn sich nun auch aus diesen Griinden eine Beitrags-
pflicht des Verlegers sowohl als wiinschenswert wie auch als
berechtigt erweisen mag, so mufl, glaube ich, jedenfalls darauf
verwiesen werden, da die vom Verlagsunternehmer geleisteten
Beitriige zunichst den Hilfskriften des Liefermeisters zugute
kommen miifiten und nicht eine Befreiung der Zwischenhand
von der Zahlung einer Arbeitgeberquote zu bedeuten brauchten.
Denn die Lage des Liefermeisters, resp. der Meisterin ist jeden-
falls noch immer- giinstiger als die der Hilfskrifte und er erreicht
diese giinstigeren wirtschaftlichen Verhsitnisse zum Teil durch
die Arbeitsleistung der von ihm Beschiftigten; er ist somit auch
Nutzniefler der Arbeitskraft seiner Hilfsarbeiter, wenn .auch
wieder auf Grund anderer Bedingungen und in anderem Malle
als der Verleger. Endlich glaube ich, dafl das Schwergewicht
des Verantwortlichkeitsgefiihls doch stets der direkte Arbeit-
geber zu tragen hitte, auller er wiirde in einem noch weit
loseren Kontakt zu den ausfithrenden Arbeitskriften stehen, als
dies in Zwischenmeisterbetrieben der Fall ist, und nur als blofler
Arbeitsausgeber der betreffenden Verlagsunternehmung anzusehen
sein. Es wiren also zufolge der obenangefithrten Griinde
sowohl die Verleger als auch die Zwischenmeister, resp. Meiste-
rinnen zur Leistung von Versicherungsbeitrigen zu verpflichten.

Sollte aber dem Verleger von dem Gesichtspunkte aus: dal
er.sich als der eigentliche Nutzniefler der von den Liefermeistern

) Vergl. , Vorbericht fiir die Beratung des Heimarbeiterausschusses,
betreffend die Regelung der Heimarbeit in der Kleider- und Wischekon-
fektion sowie im Schuhmachergewerbe. Von J. Smitka, S. 3.
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resp. Meisterinnen beschiftigten Aullerhausarbeiter erweist, eine
Beitragspflicht fiir die aus zweiter Hand beschiftigten Heim-
arbeiter unterlegt werden, dann miifite sich wohl mit unausweich-
licher Folgerichtigkeit die ndmliche Verpflichtung fir die vom
Zwischenglied ,im Haus“ beschaftigten Hilfskrifte fir ihn
ergeben.

Bekanntlich sind die in den Arbeitsriumen der Zwischen-
meister beschiftigten Hilfskrafte (Werkstattarbeiter, resp. Werk-
stattarbeiterinnen) bis nun die einzige Kategorie der Verlags-
arbeiter, die als ,Arbeiter in gewerblichen Betrieben“ dem Kreise
der Versicherungspflichtigen angehdren und die Zwischenmeister,
resp. Meisterinnen haben die Arbeitgeberquote fiir sie zu ent-
richten. Wenn aber die Zwischenmeister auf irgendwelche
Entlastung, wenn auch nicht ginzliche Befreiung, von den Ver-
sicherungsbeitrigen durch Mitheranziehung des Verlegers An-
spruch erheben konnten, so wire es gerade diese Kategorie von
Arbeitskriften, welche hiebei zunichst in Betracht kidme. Denn
wenn der Verlagsunternehmer allerdings sowohl durch die Ver-
legung der Arbeit in Zwischenmeisterbetriebe als auch in haus-
industrielle Einzelbetriebe sich bestimmter Produktionskosten!)
enthoben sieht, so iiberwilzt der Zwischenmeister diese Lasten
wieder seinerseits auf die von ihm beschiftigten Aullerhausarbeiter,
wihrend er sie bei den ,im Haus“ Beschiftigten tatsiichlich an
Stelle des Verlegers zu tragen hat. Falls also die Verleger als
-versicherungspflichtig fiir die aus zweiter Hand beschiftigten
Heimarbeiter erkannt werden sollten, miiite diese Beitragspflicht
auch aunf die von der Zwischenhand beschiftigten Werkstatt-
arbeiter ausgedehnt werden, um die Versicherung siamtlicher von
Liefermeistern — sei es nun ,in“ oder ,aufler Hause* — be-
schiftigten Hilfskrifte auf einheitlicher Basis durchfilhren zu
konnen. : ' :
Es wire jedoch die prinzipielle Frage, ob die Verleger
tiberhaupt zur Versicherung der von Zwischenmeistern beschaf-
tigten Hilfskréfte heranzuziehen sind, wie ich glaube, noch von
anderen Gesichtspunkten aus als den vorerwihnten zu erdrtern
notig. Bis jetzt haben wir die Heranziehung des Verlegers nur aus
Billigkeitsgriinden in Erwigung gezogen, welche die Entlastung
des kapitalsschwiicheren Zwischengliedes als eine gerechte For-
derung erscheinen lieBen. Es fragt sich aber, ob eine solche Bei-

1) Siehe oben S. 56 f.
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tragspflicht des Verlegers, zufolge der damit wohl notwendiger-
weise verkniipften Kontrolle iiber den Gewerbebetriecb des Zwi-
schenmeisters, nicht nachteilige Folgen fiir den Liefermeister
und damit im Zusammenhange auch fiir die von ihm abhingigen
Arbeiterkategorien nach sich ziehen wiirde. Wie die Dinge
némlich heute liegen, hat der Verleger weder eine genaue!)
Kenntnis davon, mit wie vielen Hilfskriften der Zwischenmeister
arbeitet, noch ob er von einem zweiten und dritten Auftraggeber
Arbeit iilbernimmt, oder nebstbei fiir Privatkunden arbeitet. Es
werden wohl Vereinbarungen zwischen einzelnen Verlegern und
Liefermeistern getroffen, auf Grund deren sich die letzteren
verpflichten miissen, von einer Konkurrenzfirma keine Arbeit
zu ibernehmen, mit welchem TUbereinkommen die Unter-
nehmer die Schaffung eines Musterschutzes gegeniiber den
konkurrenzierenden Unternehmungen bezwecken; jedoch die
strikte Kinhaltung eines solchen Abkommens ist schon wegen
der mangelnden Méglichkeit einer Kontrolle in Frage gestellt.
Diese Moglichkeit wire aber bei einer Ausdehnung der Ver-
sicherungspflicht auf die Verleger als indirekte Arbeitgeber
und dem voraussichtlich mit dieser Mafnahme Hand in Hand
gehenden Registrierungszwang?®) bis zu einem gewissen Grade
gegeben. Denn von der Zahl der Arbeitskrifte und den aus-
gegebenen Arbeitsquantititen kann der Verleger leicht darauf
schlieflen, ob der betreffende Zwischenmeisterbetrieb durch ihn
allein ausreichend beschiftigt ist, oder ob noch fiir andere Ver-
leger oder Privatkunden gearbeitet werden mag. Es scheint nun

1) Eine beiliufige Orienticrung iiber die Betriebsgrofe gewinnt er
nach der zeitlichen Effektuierung gréferer Lieferungen oder beim Auf-
suchen der Zwischenmeisterbetriebe — sei es personlich oder durch
Angestellte — im Falle einer Warenreklamierung oder sonstiger An-
l#sse, welche ein unmittelbares Verhandeln in der Werkstitte erforder-
lich machen. :

) Worunter die Vorschrift der Listenfiihrung (Angabe der Namen
und Adressen) simtlicher Arbeitskrifte zu verstehen ist, die bei einer
Regelung der verlagsmiligen Produktion iiberhaupt als eine Maflnahme
von grundlegender Bedeutung normiert werden diirfte, Mit obigem Hin-
weis riicksichtlich der Kontrolle soll nicht etwa angedeutet werden, dal
von einem Registrierungszwang iiberhaupt Abstand zu nehmen wire,
sondern nur, dal die Listen der Hilfskrifte — deren Anmeldung
Pflicht des direkten Arbeitgebers sein miillte und ja auch nur vom
diesem ausgehen und richtig durchgefiihrt werden kann — auch nur
beim direkten Arbeitgeber aufzuliegen brauchten und nicht beim Ver-
leger als indirektem Arbeitgeber.
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fraglich, ob ein Einblick in den Gewerbebetrieb des Zwischen-
meisters, wie er durch eine derartig gefilhrte Registrierung ge-
schaffen wiirde, bei welcher die Verleger im Besitze der Listen
der von den Zwischenmeistern beschuftigten Hilfskrifte sind,!)
praktisch nicht eine Hemmung der Bewegungsfreiheit fiir den
Liefermeister bedeuten wiirde, indem die Verleger moglicher-
weise aus der Beitragspflicht die Berechtigung ableiten wiirden,
iiber die Verwendung dieser Hilfskrifte mitzusprechen. Eine Be-
schrinkung dieser Selbstindigkeit der Zwischenmeisterbetriebe,
wie sie gegenwirtig in der Hinsicht besteht, daf die Liefer-
meister in beliebiger Weise Arbeit ithernehmen kénnen, von wem
sie wollen, ohne dariiber irgendwie Rechenschaft geben zu milssen
oder solche gefordert wiirde — mit Ausnahme der vorerwihnten
Ubereinkommen — konnte aber den Nachteil einer Erschwerung
der Arbeitsgelegenheit mit sich bringen und damit auch fiir die
von den Zwischengliedern Beschiftigten schmerzliche Folgen
haben, insbesondere in der stillen Zeit.

Um ein entscheidendes Urteil dariiber zu fillen, ob es von
diesem Gesichtspunkt aus wiinschenswert wire, wenn die Zwi-
schenmeister den Charakter der Selbstindigkeit nach dieser
Richtung hin nicht einbiifen wiirden, bedarf es allerdings eines
genaueren Einblicks in die ganze Geschiftsgebarung sowohl der
Zwischenmeisterbetriebe als auch der Verlagsunternelimungen,
als es nur auf Grund der fiir diese Arbeit erhaltenen Informa-
tionen zu gewinnen moglich war. Geht man aber von der An-
nahme aus, daf die Heranziehung des Verlegers zur Versicherung
der indirekt beschiftigten Hilfskrifte eine Gefihrdung der
Selbstindigkeit der Zwischenmeister in der eben besprochenen
Richtung bedeutet, dann mufl wohl erwogen werden, ob denn
der materielle Vorteil, den die Beitragsleistung des Verlegers
dem Liefermeister, resp. den Hilfskriften bietet, nicht in einem
Milverhaltnis zu dem mutmallichen Nachteil stinde, der sich
aus einer Erschwerung der beliebigen Arbeitsitbernahme ergeben
wiirde.

Fragen wir aber nach dem ziffermifligen Ausdruck, den
die Entlastung des Liefermeisters in der Beitragsquote des Ver-
legers finden wiirde, miissen wir uns zundchst mit den even-

1) Vergl. ,Vorbericht fiir die Beratung des Heimarbeiteraus-
schusses betreffend die Regelung der Heimarbeit in der Kleider- und
Wiischekonfektion sowie im Schuhmachergewerbe“ von J. Smitka.
Seite 5.
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tuellen Aufteilungsmodalititen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beitrige im Falle einer moglichen Heranziehung des Verlegers
befassen. Hinsichtlich der Basis fir den gesamten Kassebeitrag
glaube ich, dal die Versicherung wohl in Anlehnung an die
schon gegenwirtige Praxis so durchgefiihrt werden konnte, dal
die Heimarbeiter, resp. Heimarbeiterinnen in eine -entsprechend
niedrigere Lohnkategorie als die Werkstattarbeiter eingereiht
werden.') Jedoch an Stelle der bisher geltenden Modalititen, daf
die Arbeitnehmer zwei Drittel der Versicherungsbeitrige -zu
zahlen haben, konnte vielleicht die Aufteilung in der Weise er-
folgen, daf simtliche von Zwischenmeistern beschiftigten Hilfs-
krifte nur die Hilfte des Gesamtbeitrages aus Eigenem zu
tragen hdtten und auf den Unternehmer als indirekten, auf
den Liefermeister als direkten Arbeitgeber je ein Viertel der ge-
samten Beitragsleistung entfiele. Unter diesen Aufteilungsmodali-
taten wiirden fiir den Liefermeister die Versicherungslasten um

3 k?) pro Kopf wochentlich vermindert werden. Das bedeutet
also bei einem Betriebe, der mit 2—5, bezw: 5—10, 10—15,
15—20 Arbeitskriften arbeitet, eine Entlastung von: 6—15,
bezw. 15—30, 30—45, 45—60 Heller pro Woche. Fiir die einzelnen
Hilfskrifte wiirde bei einer Reduzierung des ihrerseits zu zahlenden
Beitrages von zwei Drittel auf die Hilfte des gesamten Wochen-
beitrags die Verminderung der Lasten 6 k (17 k statt 23 h) und
1 h (21 h statt 28 k) pro Woche, je nach der Lohnkategorie,
betragen.

Diese Zahlen zeigen, dafl der effektive materielle Vorteil,
welcher sich durch eine Heranziehung des Verlegers zur Ver-
sicherung der aus zweiter Hand beschaftigten Hilfskrifte = fiir
.séamtliche hiebei in Betracht kommenden Kategorien der Verlags-

1) Wihrend die Werkstattarbeiterinnen in den Zwischenmeister-
betrieben der ,Weillniher“ mit den fiir die Kategorie der ,Gehilfinnen“
Lgeltenden Wochenbeitrigen versichert sind, werden fiir die Auferhaus-
niherinnen — soweit sie iiberhaupt gegenwirtig versichert sind -— die
fir die Kategorie der ,Hilfsarbeiterinnen“ zu entrichtenden Beitrige
gezahlt. Vgl. oben 8. 89.

.. ?) Der Kassebeitrag, den die Zwischenglieder (mit spezieller Be-~
riicksichtigung der Wischebranche) fiir die im Hsaus Beschiftigten zu
leisten haben, betrigt gegenwirtig (siche Seite 89) 14 k und fiir die
Auflerhausarbeiterinnen 12 h. Bei einer Reduzierung auf ein Viertel statt
des jetzigen Drittels vom Gesamtbeitrag wiirden die Wochenbeitrige
nur 11 h und 9 h fir diese beiden Kategorien betragen, also um 3 h
pro Kopf wichentlich vermindert werden,
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arbeiterschaft!) ergeben wiirde, tatsiichlich ein ganz minimaler
wire.?) Und dies nicht nur, wenn wir die obenstehenden Ziffern
vom Standpunkt 8konomisch giinstig gestellter Kreise aus be-
urteilen, sondern auch mit Riicksicht auf die relativ hohere Be-
wertung, welche diesen Betréigen von den hier zu beriicksichti-
genden Interessenten beigemessen werden mag. Daraus ergibt
sich zunichst, dal erstens diese teilweise Entlastung von den
Versicherungsbeitrdgen den Nachteil, welchen eine eventuelle
Erschwerung bei der Versorgung mit Arbeitsgelegenheit mit sich
brichte, nicht aufwiegen wiirde.

Es fihrt uns aber die Tatsache, dafl die Erlexchterung,
welche der Arbeiterschaft aus der Mitheranziehung des Verlegers
zuteil werden wiirde, sich ihrem ziffermifigen Ausdruck nach
als ganz unwesentlich darstellt, weiters zu der Frage, ob dieser
eiwas chimire Vorteil denn iiberhaupt danach angetan ist, den
‘Anstol zu einer Neuregelung zu geben, die zu einer Kompli-
kation der Einzahlungen und Abrechnungen bei Einhebung der
Versicherungsbeitriage fithren wiirde. Wir kimen also zu dem
Schlusse, dafl man von einer Heranziehung der Verleger zur
Versicherung der aus zweiter Hand Beschiftigten — wenn
sie auch aus Billigkeitsgriinden sebr wiinschenswert erscheinen
mag — Abstand zu nehmen hitte, da ihr tatsichlich nennens-
werte, praktische Vorteile fiir die Arbeiterschaft nicht zuge-
sprochen werden konnen, hingegen Komplikationen zu befiirchten
wiren, die sich einer glatten Abwicklung der Einzahlungen
hinderlich erweisen konnten.?) Ich glaube also, dall man sich
bei. einer Regelung der Krankenversicherung simtlicher Kate-
gorien der Verlagsarbeiterschaft auf die Versicherung durch den
direkten Arbeitgeber als die einfachste Form der Durchfithrung
beschrinken koénnte, d. h. der direkte Arbeitgeber ist fiir die
richtige Anmeldung seiner Hilfskrifte bei der versichernden
Kasse verantwortlich und hat den Arbeitgeberbeitrag fiir sie
zu leisten. .

Gegen diese Ablehnung der Heranziehung der Verleger
zur Versicherung der von Zwischenmeiétern beschaftigten Hilfs-

1 waschenmelster, ‘Werkstattarbeiter und von Zwmchenmexstern
beschiftigte Heimarbeiter.

?) Die oben angefiihrten Ziffern und die daraus nachstehend ge-
zogenen Schlisse haben fiir die Wischebranche im speziellen Geltung.

.3) Mit Riicksicht auf die Abrechnungen, die sich zwischen - den
dxrekten und indirekten Arbeitgebern ergeben wiirden.
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krifte konnte wohl der Einwand erhoben werden, da8 die
Arbeitgeberquoten fiir die Heimarbeiter auf Grund der von ihnen
zu tragenden Produktionskosten?!) hoher sein sollten, als fiir die
Betriebsarbeiter?) und eine solche Entlastung der Heimarbeiter-
schaft von den Kassebeitrigen, eben nur durch eine Beitrags-
quote des kapitalskriftigeren Verlegers erzielt werden konnte.
Dieser Einwendung wiire aber entgegenzuhalten, dafl die Kranken-
versicherung ja nicht als der einzige Hebel angesehen werden
kann, durch den allein die materiellen Nachteile auszugleichen
wiren, welche sich fiir die Heimarbeiterschaft gegeniiber der
Betriebsarbeiterschaft ergeben. Nicht nur, daf ein Ausgleich der
materiellen Benachteiligung — wie sie sich fiir die Heimarbeiter
durch die Beistellung bestimmter Produktionsmittel auf eigene
Kosten ergibt — durch die Herabminderung wie auch bei giinzlicher
Entlastung von der Beitragsquote gar nicht erfolgen kann, weil
letztere nicht so erheblich wie die erstere, scheint es auch rich-
tiger, die Krankenversicherung auf einer moglichst einheit-
lichen Basis durchzufithren und die Abschwiichung, resp. die
Beseitigung anderer Ubelstinde durch entsprechende anderweitige
Malnabmen zu bewerkstelligen. Auflerdem mag es aber noch
von einem anderen Gesichtspunkt aus fraglich scheinen, ob eine
Heranziehung der Verleger und eine damit verbundene Herab-
setzung der von den Heimarbeitern selbst zu leistenden Beitrags-
quoten im Interesse dieser Arbeiterkategorie gelegen wire. Es
diirfte nimlich die Beftirchtung vielleicht nicht ganz unbegriindet
sein, dal die Verleger sich dann anderen Reformen zugunsten der
Heimarbeiterschaft mit dem Hinweis widersetzen koénnten, dafl
letztere gegentiber der Betriebsarbeiterschaft den Vorteil geringerer
Versicherungslasten haben. Einem solchen Schlagworte wiirde aber,
wie wir gesehen, jede tatsichliche Berechtigung fehlen.3)

1) Siehe oben S. 108.

%) Eine Forderung, die wiederholt aufgestellt wurde; siehe die in
Schmollers Jahrbuch 1901 (Krankenversicherung der Verlagsarbeiter
v. Schwiedland) S. 205 u. 206 zitierten Stellen aus den Reden der
Abgeordneten v. Heyl und Singer anlifilich der im Deutschen Reichstag
gehaltenen Decbatte iiber die Heylsche Novelle zur Kr. V. der Heimarbeiter.

8) Moglicherweise konnte die Heranziehung der Verleger zur
Versicherung nicht nur der direkt, sondern auch der indirekt von ihnen be-
schiiftigten Heimarbeiter auch aus dem Grunde Anhinger finden, weil
man sich von dieser Malnahme eine Einschrinkung der Heimarbeit und
eine Ausdehnung der Fabriksarbeit verspricht. Es ist aber, wie ich
glaube, kaum anzunehmen, dal die Verleger aus dem Grunde, weil sie
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Wir wiirden also auf Grund der obigen Erwigungen an
der Versicherung durch den direkten Arbeitgeber festhalten.
Dies fithrt nun zuniichst zu der Frage: wer hat bei der vielge-
staltigen Form, welche die Arbeitsausgabe bei der verlagsmilig
organisierten Groflproduktion angenommen hat, als der direkte
Arbeitgeber zu gelten? Denn nur auf Grund dieser Klarstellung
ist eine unbestreitbare und zweifellose Zuerkennung der Ver-
sicherungspflicht und damit eine mdoglichst ausnahmslose Er-
fassung simtlicher Kategorien der Verlagsarbeiterschaft moglich.
Diese Frage wire nun, wie ich glaube, dahin zu beantworten,
“daB die Verlagsunternehmer selbst als die direkten Arbeitgeber
folgender Kategorien der Verlagsarbeiterschaft anzusehen wéren,
fir die sie mithin auch den Arbeitgeberbeitrag zu entrichten
hitten: Erstens der Liefer- oder Zwischenmeister, respektive
Meisterinnen, zweitens der Heimarbeiter, welche unmittelbar von
den Verlagsunternehmungen die Arbeit erhalten, drittens der
hausindustriellen Arbeitskrifte, welchen zufolge der rdumlichen
Entfernung die Arbeit durch Angestellte oder Faktore!) tiber-
mittelt wird.

Die Zwischenmeister ihrerseits hitten wieder als die direkten
Arbeitgeber ihrer ,Werkstattarbeiter4, wie der von ihnen be-
schiftigten Heimarbeiter zu gelten.

Eine Parallele zwischen den Faktoren und Zwischen-
meistern mit Riicksicht auf die Versicherung der von ihnen Be-
schiftigten ist aus folgenden Griinden nicht zu ziehen: 1. ist
die ‘Stellung der ersteren zur Arbeiterschaft als solche eine ganz
andere und beschriinkt sich auf die blofle Arbeitsausgabe; 2.kommen
Zweckmiligkeitsgrinde fir die Ausschaltung des Verlegers, wie
die riicksichtlich einer eventuellen Behinderung der Bewegungs-
freiheit in frither besprochenem Sinne und daraus entspringende
Schikanen fitir die Faktore gar nicht in Betracht; 3. wiirde fiir
den Fall, als die Faktore Beitrige zu leisten hiitten, die Gefahr
einer Uberwilzung der Versicherungslast auf die Arbeiterschaft

durch Zuerkennung der Versicherungspflicht einer der mehrfachen Vor-
teile, welche die Verlagsarbeit fiir sie bedeutet, verlustig wiirden, sich
auch schon der iibrigen Vorziige aus freien Stiicken begeben sollten.

1) Unter ,Faktoren“ haben wir jene Leute zu verstehen, die mit
der Arbeitsausgabe an die hausindustrielle Landbevilkerung betraut werden,
der es die ortlichen Verhiiltnisse nicht ermoglichen, in unmittelbaren
Kontakt mit der Verlagsunternehmung zu treten. Sie beziehen hiefiir
nicht ein Fixum, wie eigens zu diesem Zwecke Angestellte, sondern er-
zielen aus dieser Arbeitsvergebung einen Zwischenverdienst.
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in doppelter Hinsicht eine grdfere sein. Einerseits, weil die
von Faktoren beschiiftigte Arbeiterzahl durchschnittlich eine
grofere ist, woraus sich erhohte Lasten fiir sie ergeben wiirden
und damit auch ein wachsendes Bestreben, sich von denselben
zu befreien; andererseits weil die bauerliche Bevolkerung einem
derartigen Druck minder widerstandsfihig gegeniiberstinde.
Um eine moglichst ausnahmslose Erfassung der Versicherungs-
pflichtigen zu bewerkstelligen, miite vielleicht noch den Familien-
bétrieben besondere Aufmerksamkeit zugewendet werden. Es
wiirde sich hiebei um jene Arbeitskrifte handeln, welche kon-
stant mitarbeiten, aber nicht in unmittelbarem Kontakt mit den
Arbeitgebern stehen und bei denen daher die Gefahr naheliegt,
daf sie hinsichtlich der Versicherung iibergangen werden:. So fand
ich in einem Familienbetriebe, der sich als Zusammenarbeit von
Mutter und Tochter darstellte, blo# die Tochter versichert. Sie
besorgte das Abholen und Liefern der Arbeit und erhielt tig-
lich ein doppeltes Arbeitsquantum. In solchen Fillen miilte der
Arbeitgeber fir die Versicherung beider Arbeitskrifte verant-
wortlich gemacht werden, da er nach dem ausgegebenen Arbeits-
quantum sehr wohl zu beurteilen weill, wie viel Arbeitskrifte er
beschiftigt. -
Endlich wire noch die Frage zu erortern, welches Ausmaf
der geleisteten Arbeit denn iiberhaupt als das die Versicherungs-
pflicht bedingende zu gelten hat. Bekanntlich finden sich unter
der Heimarbeiterschaft nicht nur Personen, fiir die die Heim-
- arbeit die einzige Einkommensquelle!) bildet, sondern auch
solche — und dies gilt namentlich fiir die lindliche Bevdl-
kerung — die zur Erginzung des Einkommens aus anderer Be-
schiftigung nebenher Heimarbeit tibernehmen und solche haus-
industrielle Arbeit auch wieder nur zeitweilig ausiiben. Je nach
der Bedeutung, welehe dem aus der Heimarbeit er-
zielten Ertrage fiir die Deckung des Unterhaltes
zukommt, schwankt die Kontinuititder Arbeit. (Von
unfreiwilligen Pausen, welche die mangelnde Arbeitsgelegenheit
bedingt, ganz abzusehen.) Eine etwaige Ausschliefung der nur zeit-
weilig Beschiftigten von der Versicherungspflicht scheint aus
dem Grunde nicht ratlich, weil mit der Absteckung solcher
Grenzen auch die Gefahr der Durchbrechung derselben gegeben

1) Hier nicht im Sinne des Zuschufiverdienstes, sondern der Neben-
beschiftigung.
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ist und damit einer Umgehung der Versicherungspflicht Tiir und
"Tor geoffnet wire.!) Da ja mit Beendigung des Arbeitsverhailt-
nisses auch die Abmeldung bei der versichernden Kasse von
seiten der Arbeitgeber erfolgt, kann von einer ungerechtfertigten
Belastung derselben nicht die Rede sein. Nur der Wert der Ver-
sicherung ist fir diese bloB zeitweilig Beschiftigten ein ver-
minderter, da ja die Anspriiche auf die Kasseleistung nur fiir
kurze Zeit des Jahres Geltung haben.

Es sind, wenn wir in Kiirze die leitenden Gesichtspunkte
herausgreifen wollen, welche fiir die Durchfithrung der ‘Ver-
sicherung der Verlagsarbeiter bestimmend wéren, die obenstehen-
den Ausfithrungen dahin zusammenzufassen, dafl: 1. eine mog-
lichst ausnahmslose Erfassung simtlicher Kategorien der Ver-
lagsarbeiterschaft anzustreben ist; 2. die Zuerkennung der Ver-
sicherungspflicht in unbestreitbarer und zweifelloser Weise zu er-
folgen hat ; 3. die Einbeziehung der gegenwiirtig noch nicht versiche-
rungspflichtigen Kategorien unter mdglichst enger Anlehnung an
den bestehenden Modus der Krankenversicherung durchzufiihren ist.
Denn die Einfiihrung eines anderen Systems als des bis jetzt tiblichen
(daB die Versicherungspflicht dem direkten Arbeitgeber zufillt)
wiirde im Grunde genommen fiir die breite Masse der Verlags-
arbeiter keine praktische Bedeutung haben. Vor allem mit Riick-
sicht darauf, daf nicht in einer wenige Heller betragenden Ent-
lastung von den Versicherungsbeitriigen das Heil der Heimarbeiter
-erblickt werden kann, sondern nur in einer Regelung ihres Arbeits-
einkommens iiberhaupt. Auflerdem kénnten, wie schon bemerkt,
Versicherungsbegiinstigungen gegeniiber der anderen Arbeiter-
schaft, denen aber ein realer Wert gar nicht zukime, vielleicht
zum Hemmschuh fiir die Durchfithrung andererer, wichtiger Maf-
nahmen werden.

Riicksichtlich des mit der Krankenversicherung Hand in
Hand gehenden Wochnerinnenschutzes diirften sich wohl mit
Bezug auf die Einhaltung der Arbeitskarenz keine wesentlichen
Schwierigkeiten ergeben. Einerseits wiire hiefiir der Arbeitgeber
verantwortlich zu machen, indem die Ausgabe neuer Arbeit vor
Ablauf der festgesetzten Frist nicht zu gestatten ist; anderer-
seits diirfte auch durch die Kontrollbecsuche der Kassebeamten,
wie sie ja stets bei den im Krankenstand Befindlichen vorge-

1) Vgl. hingegen Schwiedland »Krankenversicherung der Verlags-
arbeiter“. J. f. G. V. 1901, 8. 202.
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nommen werden, eine hinreichende Gewihr dafiir geboten sein,
dal sich die Heimarbeiterinnen die fiir notwendig erachtete
Schonung wihrend der hiefiir anberaumten Zeit auch tatsiich-
lich goénnen.

Es sei hier noch bemerkt, dall der Wert speziell dieser
Malnahme ja nicht so sehr in der unbedingten Gewihr gelegen
ist, da die Unmoglichkeit jeglicher Uberschreitung verbiirgt er-
scheint, als dafl vielmehr fiir die der Schonung unbedingt Be-
diirftigen die Moglichkeit einer solchen durch die Kasseunter-
stiltzung geschaffen ist und sie nicht gezwungen sind, ihr Leben
und ihre Gesundheit aufs Spiel zu setzen, weil sie moglichst rasch
wieder verdienen miissen. Vielleicht wird dies am besten durch
die Worte einer Heimarbeiterin illustriert, die, als ich sie auf-
suchte, knapp vor ihrer Niederkunft stand. Sie war Mutter. von
sechs Kindern, ihr Mann, der seit zwei Jahren an Lungenschwind-
sucht erkrankt war, konnte nur mehr durch den Verkauf von
Streichhélzchen ein paar Kreuzer verdienen, und so bildete ihre
Arbeit nahezu die einzige Einkommensquelle der Familie. Sie
meinte: ,Ich fiirchte mich schon wie vor dem Feuer. Es geht
mir wohl immer gut dabei, aber wenn man so liegen und warten
mufl, bis ein Kreuzer ins Haus kommt!“ Die baldige Wiederauf-
nahme der Arbeit bildet aber unter den gegenwirtigen Verhilt-

nissen durchaus nicht die Ausnahme, sondern eher die Regel.
Schwie- Wie wir gesehen haben, bilden aber mangelnde Kranken-
rigkeiten yergicherung und Wochnerinnenschutz nur eines der Ubel, unter
oiner Or- gonen die Heimarbeiterschaft leidet. Ks hat sich gezeigt, daf
g:ﬁtr die Quelle des Hauptiibels in der vollig schrankenlosen Kon-
Heim- Kurrenz gelegen ist, die durch die verlagsmifige Form der Grof-
arbeiter. produktion in doppelt verschirfter Weise zutage tritt und fiir die
Verlagsarbeiter itberhaupt und fiir die Heimarbeiter wieder im
besondern einen Lohndruck zeitigt, dem wirksam entgegenzutreten
sich die Heimarbeiterschaft als unvermégend erweist. Die Mo-
mente, die sich einer erfolgreichen Organisation und damit einer
entsprechenden Selbsthilfe als hinderlich erweisen, sind bekannt-
lich darin gelegen, dafl sich schon der Erfassung der Heim-
arbeiter auf Grund der bis nun unterbliebenen Registrierung?)

1) Eigentlich verpflichtet der § 7 der Statuten fiir die (tenossen-
schaft der Wischewarenerzeuger die Arbeitgeber auch zur Anmeldung
ihrer Heimarbeiter ebenso wohl wie zu der ihrer Werkstattarbeiter. Der
beziigliche Absatz des § 7 lautet: ,Insbesondere hat jedes Genossen-
schaftsmitglied die Pflicht, den Antritt oder die Anheimsagung seines
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erhebliche Schwierigkeiten entgegenstellen. Ferner sind ihre Lohn-
verhsltnisse der Griitndung der erforderlichen Kassen nicht giinstig.
Die Versammlungen wiirden voraussichtlich nur von einem kleinen
Prozentsatz besucht, insbesondere in der flotteren Zeit, weil fiir
die Heimarbeiterschaft jeder Zeitverlust wegen der Stiicklohne
einen Lohnentgang bedeutet, auch an Tagen und zu Stunden,
zu denen die Werkstattarbeit ruht, und insbesondere auch des-
halb, weil die ganze Agitation bei einer dislozierten Arbeiter-
schaft, als welche sich die Heimarbeiter darstgllen, jene inten-
sive, unmittelbare Wirksamkeit gar nicht haben kann, die bei
der Betriebsarbeiterschaft zu erzielen ist. Endlich wire die Ein-
baltung der getroffenen Abmachungen bei ibnen noch weit
schwieriger durchzusetzen, weil eine Kontrolle dariiber fast un-
moglich, und auch der moralische Druck, den Arbeiterorganisatio-
nen auf ihre Mitglieder ausiiben, durch den mangelnden Kontakt
sehr abgeschwicht wiirde. Aber die Heimarbeiterschaft hat bei
ihren Organisationsbestrebungen nicht nur mit den angefiihrten
Schwierigkeiten zu k#mpfen, sondern es sind effektive Erfolge
noch dadurch erschwert, daf ja die Mehrheit von ihnen einem
zweifachen Kreis von Arbeitgebern gegeniibersteht und ihre
Organisation daher so stark sein miifite, dal die von ihnen aus-
gehende Bewegung auch auf die Konkurrenz der Zwischenhsnde,
als ihrer direkten Arbeitgeber, riickwirkend Einflufl itben miifite.

Es wurde ja gezeigt, dafl zunichst schon von den Zwischen-
meisterinnen dem von den Verlagsunternehmern ausgehenden
Lohndruck begegnet werden miiite; es ist aber nicht zu er-
warten, dafl eine solche Einwirkung durch die Kraft einer Heim-
arbeiterorganisation bewirkt werden konnte, denn die Liefer-
meisterinnen selbst!) sind vorliufig nur rein formal auf Grund
der Zugehorigkeit zu ihrer Berufsgenossenschaft vereinigt. Sie

Gewerbes, den Standort und jede Verinderung desselben, ferner die
Aufnahme oder Entlassung seiner gewerblichen Hilfsarbeiter, ohne
Unterschied, obes sieinseiner Werkstitte oderaulerhalb
derselben mit Arbeit versieht, unter Angabe des Namens, Alters
und der Zustiindigkeitsgemeinde dem Genossenschaftsvorsteher innerhalb
acht Tagen nach Eintritt eines dieser Umstiinde zuverlidssig anzumelden.“

Auf Grund dieser Bestimmung der Genossenschaftssatzungen und
bei einer strikten Durchfiihrung derselben hitten also die Heimarbeiter
dieser Genossenschaft wenigstens den nimlichen korporativen Zusammen-
schlull, wie die Werkstattarbeiter, indem sie Angehdrige der Genossen-
schaft wiren und somit der Gehilfenversammlung beizuziehen sind.

1) Dies bezieht sich im speziellen auf die Wischebranche.

Wiener staatswiss. Studien. VIL. Bd., 3. Heft. 923
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haben es noch kaum versucht, sich innerhalb dieser Vereinigung
tatkriftig zusammenzuschlieen, sondern nur veranschaulicht, daB
jede Zwangsorganisation blof einen starren, leeren Rahmen be-
deutet, dem erst durch die eigene Initiative der Mitglieder ein
lebendiger Inhalt verliehen werden kann,  der auch zu praktischen
Erfolgen fiihrt.

In Anerkennung der Tatsache, daf eine Organisation der

linien der Heimarbeiterschaft in absehbarer Zeit nicht geniigend erstarken

Praxis
fiir eine
Reform
der Heim-
arbeit,

konnte, um, alle erwihnten Schwierigkeiten tiberwindend, aus
eigener Kraft eine Lohnregulierung zustande zu bringen, kann
man tatséichlich nur in einer Festsetzung von Mindestlshnen die
Méoglichkeit erblicken, diesem von einer dreifachen Kette mit-
einander konkurrierender Interessenten ausgeiibten Lohndrucke
erfolgreich zu begegnen, und es haben sich ja hervorragende Sozial-
politiker fiir die Ergreifung einer solchen Mafinahme ausge-
sprochen.?) Die Lohntarife wiren mit Rucksicht auf die weite
Verbreitung des Zwischenmeisterwesens derartig auszuarbeiten,
dafl sowohl die Stiick- oder Dutzendpreise, welche die Zwischen-
meisterinnen vom Verleger erhalten, als auch diejenigen, welche
sie wieder an die Heimarbeiterinnen zu zahlen haben, festzulegen
sind. Der Verdienst der Zwischenglieder wire dann in einer
ihren Leistungen angemessenen Hohe fixiert und damit einer
Ausniitzung ihrer Hilfskrifte auf Grund ungebiihrlicher Lohn-
schmilerung vorgebeugt. Auch hier hat die Praxis in einzelnen
Fillen bereits Richtlinien fiir allgemein giltige Normen vorge-
zeichnet. So hat ein Unternehmerkonsortium, dem Wischeliefe-
rungen fiir das Heer obliegen, im Arbeitsausgaberaum folgende
Bestimmungen plakatiert:

friiher?2) jetzt
pfir 1 Paket — 10 Hemden — 1 K 59 2 1 K 70 &
fir 1 Paket — 10 Gattien — 9B hr 1K13 h

»,Obige Lohne werden von der Konfektionsanstalt fiir die
fertiggestellte Wische an die Liefermeisterinnen gezahlt. Fiir
diese wieder gelten bei Weitervergebung der Arbeit folgende
Bestimmungen : '

Diejenigen Parteien, welche die Wasche nicht selbst nihen,
sondern zum Vornihen auf der Maschine und zum Ausfertigen

1) Sieche Band 88 der Schriften des Vereins fiir Sozialpolitik :
»Uber die Hausindustrie und ihre gesetzliche Regelung.“

%) ,friiher* bedeutet die Lohne vor, ,jetzt“ die Lohne seit dem
Jahre 1904.
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mit der Hand an Niherinnen ausgeben, verpflichten sich,’ vom
heutigen Tage angefangen, nicht unter nachfolgenden Léhnen

zu bezahlen:?)
frither jetzt

fiir 1 Paket — 10 Hemden Vornihen 9%/ h 825/, 0
fiir 1 Paket — 10 Hemden Ausfertigen ohne Knopfl.50 % 55 &

Zusammen K 1-29%/,, K137/,
fir 1 Paket — 10 Gattien . . . . . . 48)0 b 925/, A

Der vorgeschriebene Zwirn Nr 30 wird zu 44 & fiir eine
Spule & 1000 Jards in der Konfektionsanstalt abgegeben und zu
den gleichen Preisen ist derselbe von den Parteien an die Nihe-
rinnen zu berechnen.

Diese Lohne sowie die Zwirnpreise sind in den Wohnungen
der Parteien zu plakatieren. Nur diejenigen Parteien, welche
diese vorgeschriebenen Lohne auf das strikteste einhalten, kénnen
auch fernerhin mit Wische beteilt werden.

Die Plakatierung der Lohne ist in den Wohnungen der
Parteien in der Art vorzunehmen, dafl die Lshne sowohl fiir die
Niherinnen, als auch fiir die Kontrollorgane zu jeder Zeit deut-
lich ersichtlich sind.“

Diese Lohnfestsetzungen, welche blofl der Erzielung eines
unverhaltnismallig grofien Zwischenverdienstes vorbeugen wollen,
bedeuten allerdings bloli eine einfache Normierung von seiten
der Unternehmer und es hat sich hiebei weder eine Einflufnahme
von behordlicher Seite geltend gemacht, noch sind sie etwa als
eine Vereinbarung anzusehen, die unter Zuziehung der daran
interessierten Arbeiterkategorien zustande gekommen wire.

Man koénnte vielleicht gegen die Forderung der Aufstellung
von Minderststiicklohntarifen fiir die gesamte Wischebranche den
Einwand erheben, dal sich bei der grofien Verschiedenheit der
Fassons und Qualititen eine derartig spezialisierte Tarifierung,
wie sie fiir die Fille der in Betracht kommenden Erzeugnisse
erforderlich wire, gar nicht durchfiihren liefle, withrend sich bei
den Heereslieferungen, zufolge der Gleichférmigkeit der herzu-
stellenden Sorten, Stiicklohnsdtze sehr leicht aufstellen lassen.

1) Der fiir dic Liefermeisterinnen durch ddie nachfolgenden Léohne
festgesetzte Zwischenverdienst betrigt nach Abzug des fiir das Knopf-
léchern der Hemden entfallenden Betrages von 12 A pro Paket Hemden,
wie auch Gattien 20°5 h. Von diesem Bruttoverdienst sind noch die
Kosten, die das Liefern verursacht (pro Wagenfuhr 6 K), in Abzug zu
bringen.

23#
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Dem wire aber zu entgegnen, dal zunichst das Hauptgewicht
ohnedies auf die Festsetzung von Stiicklshnen fiir die mindere
Quantititsware zu legen wire, weil wir ja gesehen haben, daB sich
gerade bei dieser die Notwendigkeit einer solchen Maflnahme
aus den bereits erérterten Griinden am dringendsten ergibt;
diese minderen und mindesten Waren weisen aber, insbesondere
bei Herrenwische, eine ziemliche Uniformitit der Erzeugnisse
auf, so dal sich einer Tarifierung dieser Artikel gar keine nennens-
werten technischen Schwierigkeiten entgegenstellen wiirden.
Fir die Qualititsware liegen, wie sich zeigte, die Lohnbedin-
gungen ohnedies giinstiger und wird die Widerstandskraft der
Arbeiterinnen gegen Lohndruck schon durch jenes psychische
Moment, wie es in dem Bewultsein der eigenen Leistungsfihig-
keit und der Kenntnis der hoheren marktgéngigen Bewertung
derselben gelegen ist, wesentlich gestirkt.

Die Erfahrung lehrt uns aber iiberdies, dafll auch fiir die
Qualititsware mit ihren differenzierten Erzeugnissen die Mog-
lichkeit vorhanden ist, die erforderlichen, spezialisierten Akkord-
tarife in befriedigender und durchfithrbarer Weise aufzustellen.
So wird schon bei der im Jahre 1899 abgehaltenen Generalver-
sammlung des Vereins fiir Sozialpolitik im Laufe der Ver-
handlungen iiber ,die Regelung der Hausindustrie“ auf den fiir
das Gewerbe der Konfektion ausgearbeiteten, ungemein speziali-
sierten Lohntarif des Staates Victoria verwiesen, der sich dort-
selbst als erfolgreich bewihrte.') Und in jiingster Zeit, im Monate
Mirz d.J. 1906, wurde in Berlin auf dem Gewerbegerichte ein
spezialisierter Tarif fiir die gesamte Wischebranche niedergelegt,
mit dessen Ausarbeitung das Einigungsamt laut Schiedsspruch
im Oktober 1905 eine parititische Schlichtungskommission, be-
stehend aus 7 Arbeitgebern und 7 Arbeitnehmern unter dem
Vorsitze eines Unparteiischen, betraut hatte.?) Die ,Soziale
Praxis“3) schreibt iiber diese Tarifierung: ,Mehrere der Tarife
sind kleine Biicher von solchem Umfange, dal man dabei an die
komplizierten Tarife der deutschen Buchdrucker und Buchbinder
denken muf. Ubrigens erklirten Wischefabrikanten, daf sie
anfangs an die Moglichkeit der Errichtung befriedigender und
durchfiihrbarer Tarife nicht geglaubt, sich aber jetzt davon tiber-
zeugt hitten.“

1) Siehe B. 88 der Schriften d. V. f. S. Seite 90.
%) Siehe ,Reichs-Arbeitsblatt*, III. Jahrg., S. 988.
8) XV. Jahrg. Nr. 26. S. 689.
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Aufs engste mit der Lohnfrage verkniipft ist die Frage
der Beistellung der erforderlichen Halbfabrikate durch die Unter-
nehmer. Wenn wir von der Beschaffung der N#hmaschinen ab-
sehen, handelt es sich bei der Wischeerzeugung in erster Linie um
Zwirn und Unterwolle, deren Beistellung aus Eigenem, wie wir ge-
sehen, denWochenverdienst um durchschnittlich 70—807% vermindert.
Fiir Nadeln und Maschindl sind die Auslagen nach Angabe der Arbei-
terinnen so minimal, daf sie kaum in Betracht kommen. In einem
vereinzelten Falle!) findet sich die Entlastung der Heimarbeiter
nach dieser Richtung, dafl ihnen der benttigte Zwirn sowohl von
seiten der Verleger als auch durch die Zwischenhiinde un-
entgeltlich beizustellen sei, bereits praktisch durchgefiihrt. Die
Festsetzung einer allgemein giltigen Norm fiir die Aufhebung
dieser Belastung der Heimarbeiter bildet allerdings noch eine
Frage der Zeit, resp. eine Frage der sich vor unseren Augen
vollziehenden Verschiebung der Machtverh#ltnisse der Arbeiter-
schaft zur Unternehmerschaft, als die sich ja die Durchsetzung
jeglicher Arbeiterforderung darstellt, gleichviel, ob diese Macht
aus eigener Kraft geschopft oder auf staatliche Mithilfe zuriick-
zufihren ist. Uberdies fallen gerade in diesem Punkte der
Materialbeistellung die Interessen der Arbeiterschaft mit denen
der Unternehmerschaft bis zu einem gewissen Grade zusammen.
Im vorerwihnten Falle handelt es sich um den Nihlohntarif
eines ebenfalls mit offentlichen Lieferungen betrauten Konsor-
tiums und die diesbeziiglich getroffenen Verfiilgungen haben
folgenden Wortlaut:

pFiir die von den genannten Firmen verausgabten Nih-
arbeiten wurden fiir die einzelnen Sorten folgende Nihlshne
festgesetzt, welche der Faktor oder Konfektiondr fiir die be-
treffenden Arbeitssorten selbst zu bezahlen hat, wobei der er-
forderliche Zwirn dem Arbeiter in natura beizu-
geben ist und darf fiir den Zwirn kein Abzug er-
folgen.®

Die unmittelbare Veranlassung fiir diese Bestimmung bildeten
einerseits Klagen der Arbeiterschaft itber die zu hohe Anrech-
nung des Zwirns von seiten der Faktore, andererseits die hiufigen
Beanstandungen anlaflich der geringen Haltbarkeit der von den
Arbeitskriften verwendeten schlechten Materialien von seiten
des Arars als Arbeitgeber. Auf grofere Soliditit der Erzeug-

1) Nach meinen Informationen.
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nisse sollte aber auch von jenen Unternehmern Bedacht genommen
werden, welche, fiir den Export arbeitend, sich durch die rium-
lichen Entfernungen, die sie von ihren Bestellern und den un-
mittelbaren Konsumenten trennen, iiber die Wirkungen hinweg-
tduschen lassen, welche die mangelhafte Ausfiihrung auf die
Absatzfihigkeit iibt und die eines momentanen Vorteils zuliebe
den Ruf der osterreichischen Exportware, sich selbst und dem
ganzen Industriezweige zum Nachteil, schidigen. Aber gerade
die osterreichische Ware diirfte jene kleine Verteuerung, welche
die Verwendung besseren Materials, wie die kostenlose Bei-
stellung desselben durch die Unternehmer beim Dutzendpreise
bedeuten wiirde, ganz gut vertragen, denn die Vereinigung von
Geschmack und Soliditit der Ausfithrung wiirde wohl die kleine
Einbulle, welche die Ware an ihrer Konkurrenzfihigkeit durch
eine geringe Preiserhohung erleiden wiirde, wieder wettmachen.

Was die Erfahrungen anbelangt, welche die dem oberwihn-
ten Konsortium angehorigen Unternehmer mit der Materialaus-
gabe gemacht haben, wire noch zu bemerken, dafl nach ihrer
Aussage Miflbrauche durch Vergeudung des Nihmaterials nicht
vorkommen, da die Ausgabe der Zwirnquantititen nach genauen
Berechnungen erfolgt, die auf Grund der eigens zu -diesem
Zwecke genihten Musterstiicke vorgenommen werden. Sehr
beachtenswert sind auch die weiteren Bestimmungen, welche der
von oberwihntem Konsortium aufgestellte ,Nahlohntarif“ enthélt,
und die sich gegen die Miflbriuche richten, welche die Arbeits-
vergebung durch Faktore!) gezeitigt hat. Bekanntlich sind die
Ubelstinde, welche sich durch die Einschaltung dieser Zwischen-
hiinde geltend machen, hauptsichlich auf ein schwunghaft be-
triebenes Trucksystem zuriickzufithren, das durch den Umstand
bewirkt wird, dal die Faktore die Arbeitsvermittlung meist
nur als Nebenerwerbszweig betreiben und hsufig auch Inhaber
eines Gemischtwarengeschiftes sind, in welchen Fillen sie den
Arbeiterinnen die Lohne vielfach nicht in barem Gelde zahlen,
sondern dieselben von den Einkdufen in Abrechnung bringen,

1) Es handelt sich hiebei nicht etwa um eine Hinausgabe der
Arbeit von einer wiener Zentralstelle aus; sondern die betreffenden
Unternehmungen haben ihre Textilfabriken in lindlichen Bezirken
Bohmens und Mihrens und lassen die daselbst erzeugten Halbfabrikate
an die dortige hausindustriell titige Landbevilkerung zur Konfektio-~
nierung ausgeben, wihrend nur die kaufméinnische Leitung von Wien
aus erfolgt.
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welche die von ihnen beschéftigten Frauen an Kaffee, Zucker,
Mehl, Petroleum, Stoffen und dergl. bei ihnen machen.!) Die
Annahme ist wohl berechtigt, dall diese Frauen und Tochter
der kleinen Bauern und Taglohner jener tschechischen Ort-
schaften gerade nicht zu den kaufminnisch F#higsten gehoren
und bei dieser Art der Entlohnung kaum imstande sein diirften,
ihre Interessen gegeniiber ihren Arbeitgebern zu wahren. Der-
artige Millstinde finden wir nicht nur bei den Konfektionsarbeiten,
sondern auch bei der weit ausgebreiteten, hausindustriell betrie-
benen Stickereiindustrie, deren schon im I. Teil Erwihnung
getan wurde. Uberdies wird nach Aussage der Unternehmer
auch eine Art Kundenfingerei von seiten der Faktore dadurch
ausgeiibt, dall sie nur jene Frauen mit Arbeit beteilen, welche
ihren Bedarf an Gemischtwaren bei ihnen decken. Die sich gegen
die Art der Lohnzahlung wendenden Bestimmungen haben
folgenden Wortlaut:

nEs ist dem Faktor oder Konfektiondr strengstens aufge-
tragen, die entfallenden Lohnbetriige stets in Barem ohne jeden
Abzug dem betreffenden Arbeiter auszubezahlen und ist ihm
hiemit ausdriicklichst untersagt, an Stelle des Nihlohnes Lebens-
mittel irgendwelcher Art an Zahlungs Statt zu geben oder fiir
die Beteilung mit Ni#harbeiten Geschenke oder Arbeitsleistungen
zu verlangen oder anzunehmen. '

Umgehungen dieser Vorschrift sind sofort den betreffenden
Firmen anzuzeigen, wobei die Gemeindevorstinde, sowie sonstige
offentliche Organe oder Personen aufgefordert werden, die ge-
nannten Firmen in dem Bestreben, die volle Entlohnung zu
gewahrleisten, unterstiitzen zu wollen.“

Es folgt dann die Tarifierung der unterschiedlichen Artikel
und es erweist sich eine solche Festsetzung von Mindestlshnen bei
der Arbeitsvermittlung durch Faktore noch dringlicher als bei
der Arbeitsausgabe durch die Zwischenmeister, weil sich die
hausindustriell titige Landbevolkerung aus noch widerstands-
loseren und minder intelligenten Arbeitskriften zusammensetzt,
als die Heimarbeiterschaft der Grofstddte.

Die Lohnfestsetzungen selbst sind — da diese Erzeugnisse
an die Geschicklichkeit der Arbeiter so ziemlich die gleichen
Anforderungen stellen — als ein durchschnittlicher Minimallohn

1) Vergl. Enqueteprotokoll des arbeitsstatistischen Amtes, S. 498;
desgleichen wurden die obigen Angaben durch die Aussagen mehrerer
Unternehmer vollinhaltlich bestitigt.
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fir eine 11—12 stiindige Arbeitsleistung anzusehen, denn die
Akkordlshne pro Stiick werden nach der zu ihrer Fertigstellung
verwendeten Zeit bemessen, und zwar in einer Hohe, da (nach
Aussage der Unternehmer) ein Verdienst von 2 Kronen bei einer
durchschnittlich 11 Stunden wihrenden Arbeitszeit erzielt werden
kann. Als Grundlage fiir diese Berechnungen dienen die Lei-
stungen sehr geiibter Arbeiter.

Die schon seit langem erhobene Korderung einer Auf-
besserung der fiir die dararische Wische gezahlten Stiicklohne ')
diirfte wohl voraussichtlich erst mit einer Festsetzung von Min-
destlohnen fiir die gesamte Wischebranche oder zumindest fiir
die Quantitidtsware ihre Losung finden. Nicht nur, daf in ciner
diese Branche umfassenden Lohnregulierung auch diese Wische-
sorten mitinbegriffen sein miiiten, sondern es bildet eine all-
gemeine Regelung in bestimmter Hinsicht sogar die Voraus-
setzung fiir eine bessere Entlohnung der mit der Anfertigung
von Militirwische beschiftigten Arbeitskriifte. Bekanntlich nimmt
das Reichskriegsministerium als Auftraggeber gegenwiirtig keine
Ingerenz auf die Lohnhohe, sondern begniigt sich damit, dieselbe
als einen der Posten, aus denen sich die Produktionskosten der
Unternehmer zusammensetzen, aus dem den Offerten beigegebenen
Kosteniiberschlag kennen zu lernen. Aber auch wenn eine
solche Einflullnahme, selbst ohne den Unternehmergewinn schmilern
zu wollen — auf Grund einer entsprechenden Mehrzahlung fiir
die Lieferung — sich geltend machen wollte, wiirde sie an dem
gegenwirtigen, allgemeinen Tiefstand der Lohne wieder scheitern.
So soll, nach Aussage eines Unternehmers, von seiten der Militir-
verwaltung schon einmal die Erhohung der Stiicklshne der diese
Lieferungen ausfithrenden Arbeitskriifte geplant gewesen sein.
Da jedoch die Effektuierung dieser Auftrige nicht ausschlieflich
im Wege des Verlagssystems erfolgt, sondern in den bshmischen
und mihrischen Fabriken ein Teil der Waren auch im ge-
schlossenen Betriebe konfektioniert wird, so hitte diese, nur fiir
die Heereslieferung geltende Lohnerhthung eine Ungleichheit
der Arbeitsbedingungen und damit die Unzufriedenheit der Be-
triebsarbeiter herbeigefiihrt, welche andere Arbeit zu niedrigeren
Akkordsitzen zugewiesen erhielten.

1) Bei diesen Lohnen kann, wie wir gesehen haben, eine Arbei-
terin einen Durchschnittsverdienst von K 1'40—1°60 pro Tag erzielen;
vergl. oben 8. 107 f.




349] Heimarbeiterinnen. 137

Es zeigt sich also, daB der gute Wille der Heeresverwaltung
allein noch gar nicht gentigen wiirde,’) um eine durchgreifend
bessere Entlohnung der mit dem Nahen von Militirwische be-
schiftigten Arbeitskrifte zu erzielen. Hiezu miillte entweder die
Zentralisation bei Vergebung der Heereslieferungen eine so weit-
gehende sein, dafl die mit deren Ausfithrung betrauten Firmen
durch ihre Ubernahme vollstindig beschiftigt wiren?) — so daf
andere Abnehmer, fir welche schon mit Riicksicht auf die Kon-
kurrenz die Lohnsitze gegenwirtig niedriger kalkuliert werden
als die vom Reichskriegsministerium in Vorschlag gebrachten
Akkordsitze, nicht mehr in Betracht kiimen — oder es miilite
die Heeresverwaltung ihren Bedarf durch Produktion im eigenen
Betriebe decken. Da aber diese Bedingungen nicht erfiillt
sind, so diirfte erst mit einer allgemeinen Lohnregulierung der
unterschiedlichen Wischesorten (und sonstiger in den Textil-
fabriken konfektionierter Ausriistungsobjekte), die den Arbeits-
kriften eine einheitlichere Basis fiir den von ihnen erzielbaren
Tagesverdienst sichert, die Forderung nach Aufbesserung der
Stiicklohne, wie sie fiir die #rarische Wasche (und sonstige
Monturgegenstinde) bezahlt werden, realisiert werden.

Nach den Informationen, die zu erhalten waren, beschrinken
sich die bereits in der Praxis bestehenden Ansitze zur Ein-
dimmung der in diesem Kapitel besprochenen Ubelstinde, unter
welchen die Heimarbeiter zu leiden haben, auf die oben ange-
fithrten, aber von dem Gutdiinken der einzelnen Unternehmer
d. h. von den Akkordsitzen ihres Lohntarifes abhiingigen Nor-
mierungen der von den Zwischenhi#nden zu zahlenden Lohnhéhe,
zum Zwecke der Eliminierung ungebiihrlich grofler Zwischen-
verdienste, auf Bestimmungen iiber die Materialausgabe und auf
Versuche zur Beschrinkung des durch die Faktore eingebiirgerten

1) Die Annahme ist iiberdies naheliegend, dal die von seiten der
Heeresverwaltung ausgehende Initiative riicksichtlich der Lohnerhthung
keine allzu energische gewesen sein diirfte, sonst hiitten ja fiir die in
Wien beschiftigten Arbeitskrifte, wo meines Wissens die Konfektio-
nierung #rarischer Wiische ausschlieflich im Wege des Verlages erfolgt,
.die Akkordsitze erhtht werden konnen, da ja die LohnhShe ohnedies
nach den lokalen Verhiltnissen verschieden ist.

?) Eine derartige Zentralisation wire aber nicht im Interesse der
Heeresverwaltung gelegen, da durch die hiedurch bewirkte Einschriin-
kung des Wettbewerbes, eine Art Monopolstellung fiir eine oder wenige
Firmen geschaffen wiirde, was wohl eine Mehrbelastung des Heeres-
budgets zu bedeuten hiitte.
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Trucksystems. Auch mit der Ersetzung der Faktore durch Ange-
stellte der Unternehmung, welche mit der Arbeitsvergebung
gegen fixen Gehalt betraut sind, ist bereits ein Anfang gemacht.
Jedoch wird die Arbeitsvergebung in dieser Weise nur in griéfleren
Orten mit einer mehr zentralisiert wohnenden Bevilkerung durch-
gefiihrt, wihrend sie in den kleinen Ortschaften mit stark dis-
lozierter Einwohnerschaft den Faktoren iiberlassen bleibt, da.
sich bei einem relativ unwesentlichen Parteien- und Warenverkehr
die Anstellung eines eigenen Arbeitsausgebers nicht rentieren
wiirde.

Beziiglich der theoretisch wiederholt aufgestellten Forderung:
einer Maximalarbeitszeit, deren Einhaltung dadurch gewshr-
leistet werden soll, dal der direkte Arbeitgeber fiir das pro
Tag ausgegebene Arbeitsquantum verantwortlich zu machen
wire, sei noch bemerkt, dafl eine derartige Bestimmung nicht
nur hinsichtlich der Beschrinkung der Arbeitszeit von Vorteil
wire. Es wiirde hiedurch auch jener bedenklichen, der Verlags-
arbeit anhaftenden Desorganisation, wie sie bei Weitervergebung:
der Arbeit besteht, gesteuert. Ich meine hiemit die Weitervergebung:
von Arbeit, wie sie nicht selten durch die Heimarbeiterinnen
selbst erfolgt,!) die, wenn sie ,Postarbeit“ haben, eine Nachbarin
oder sonstige Bekannte, manchmal mit, manchmal ohne Erzielung
eines Zwischenverdienstes, aushilfsweise mit Arbeit beteilen, um
die ihnen iibertragene Arbeitsmenge rechtzeitig fertigzustellen.
Dies hat den Nachteil, dafl die Zeit der vollen Beschiftigung
hiedurch noch weiter verkiirzt wird.

Allerdings diirften gerade die Bestimmungen, welche eine
Beschrinkung der Arbeitszeit durch die Ausgabe entsprechender-
Arbeltsquantltaten bezwecken, anfinglich kaum jene Unter-

ein not- Stiitzung von seiten der Henmarbelter selbst finden, welche:
wendiges fiir eine erfolgreiche Durchfithrung erforderlich wire.?) Denn

Korrelat
der ge-

setzlichen

die iiberwiegende Mehrheit der Arbeiterschaft pflegt den Nutzen,

1) Man konnte hiebei den Einwand erheben, dal es sich nach

Regelung der oben gegebenen Definition, sobald eine fremde Hilfskraft beschiftigt wird,.
der Ver- nicht mehr um einen Heimarbeiterbetrieb handelt. Wenn nun auch tat-

lags-
arbeit.

sichlich in der flotten Zeit derartige Uberginge von Heimarbeiter- zu
Zwischenmeisterbetrieben, im Wege der Weitervergebung der Arbeit.
stattfinden, so kann dennoch eine solche Scheidung, weil nur formal
zutreffend, aber dem Wesen nach nicht bestehend, hier nicht gut vor-
genommen werden.

%) Vgl. B. 88 der Schriften des Vereines fiir Sozialpolitik S. 50.
(Ober die Notwendigkeit einer Organisierung der Heimarbeiter.)
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welchen die auf Schonung der Arbeitskraft abzielenden Be-
stimmungen haben, gegeniiber dem momentanen Vorteil eines
hoheren Verdienstes zu verkennen. Dies hat wohl seinen leicht
erklarbaren Grund darin, dal der bei ihnen stets wirksame An-
sporn, unter den gegebenen Verhiltnissen den groftmdoglichen
Verdienst zu erzielen, durch Not und Entbehrungen vielfach so
intensiv wird, daB der Gedanke, mit der Arbeitskraft skonomisch
umzugehen, gar keinen Raum findet und der Anspannung der
physischen Leistungsfihigkeit oft erst durch das Versagen der
Krifte eine Schranke gesetzt wird. Das Bestreben der Arbeit-
geber, in der flotten Zeit eine derartige Norm zu umgehen, diirfte
daher bei der Arbeiterschaft nicht den erforderlichen Wider-
stand finden. '

Aber auch die Einhaltung der anderen Bestimmungen, die
den nichstliegenden Interessen der Arbeiter Rechnung tragen, wie
die der Lohnfestsetzungen selbst, diirfte anfangs Schwierigkeiten
begegnen. Denn selbst fiir eine reformierte, gesetzlich geregelte
Heimarbeit ist unter den gegenwértigen Verh#ltnissen noch keine
Gewihr gegeben, dall die normierten Arbeitsbedingungen auch
effektiv durchwegs in Kraft treten, und droht immer wieder die
Gefahr, dafl durch die Dezentralisation dieser ganzen Betriebs-
form und der damit verbundenen Schwierigkeit einer Kontrolle
in das Bollwerk festgelegter Normen durch individuelles Uber-
einkommen Bresche geschlagen wird. Denn da, wie schon er-
wihnt, der Koalitionsgedanke unter den Heimarbeitern noch
kaum angefangen hat, Wurzel zu fassen, wiirden sie, solange
die Verhiltnisse des Arbeitsmarktes fiir sie als Arbeitnehmer
ungiinstig sind, trachten, sich auflerhalb des gesetzlich gezogenen
Rahmens durch das Prinzip der freien Konkurrenz Arbeits-
gelegenheit vor ihren Mitbewerbern zu verschaffen.

So meinte auch ein Unternehmer, daf} die ,giinstige“ Arbeits-
konjunktur, wie sie sich im Winter auf dem flachen Lande durch
Einstellung der Feldarbeiten und den damit verbundenen Mangel
an Arbeitsgelegenheit ergebe, von seiten der Faktore trotz aller
Lohnfestsetzungen dahin ausgeniitzt werden wiirde, daf sie, mit der
volligen wirtschaftlichen Abhingigkeit der Hausindustriellen
rechnend, unter die festgelegten Minimallohnsitze herabgehen
wiirden, wihrend sich im Sommer schwerlich Arbeitskrifte
finden diirften, welche unter der festgesetzten Lohnhshe Arbeit
iibernehmen méchten, da ihnen die landwirtschaftlichen Arbeiten
ebenso hohen oder auch hoheren Verdienst gew#hren.
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Es mull daher als ein unerldfliches Korrelat einer selbst
behsrdlichen Normierung der Arbeitsbedingungen angesehen
werden, dal die Heimarbeiterschaft durch die geeigneten Mittel
itber die Bedeutung und den Wert des Koalitionsgedankens auf-
gekldart und damit fiir die Organisation gewonnen werde, wenn
der Erfolg solcher Bestimmungen ein durchgreifender sein soll.
Wenn auch die vorerwihnten Griinde') die Organisationsarbeit
unter allen Umstdnden erschweren wiirden, so wire sie deshalb
doch keine aussichtslose, denn es bedarf keiner so kraftvollen
Organisation, die iiber Mitglieder mit jahrelang geschultem und
bewihrtem Solidaritatsgefithl verfiigt, wenn ihr nur die Aufgabe
zufillt, bereits festgelegte und autoritirerseits gestiitzte Errungen-
schaften sich nicht wieder entgleiten zu lassen, als wenn es
hiefle, aus eigener Kraft erst selbst aufbauen.

Insbesondere scheint, soweit die stidtische Heimarbeiter-
schaft in Betracht kommt, der Boden fiir die Organisationsidee
bereits aufgelockert und aufnahmsfiihig gemacht. Denn durch
die immer weiter um sich greifenden Organisationsbestrebungen
der stadtischen Betriebsarbeiterschaft werden auch die Heim-
arbeiter und, was wichtig ist, insbesondere die der ganzen Be-
wegung im allgemeinen noch fernerstehende weibliche Heim-
arbeiterschaft schon vielfach durch ihre organisierten, minnlichen
Familienangehorigen mit der Koalitionsidee vertraut, was, wie
ich glaube, von nicht zu unterschitzender Bedeutung ist. Auller-
dem hat die Heimarbeiterschaft die Wunden, welche ihr der
Konkurrenzkampf schldgt, zu schmerzhaft am eigenen Leibe zu
spiiren bekommen, um nicht einer Bewegung zuginglich zu sein,
die dessen Beseitigung bezweckt. In dieser Annahme wurde ich
wiederholt durch Aulcrungen von Arbeiterinnen, wie auch von
Liefermeisterinnen bestirkt, aus denen Erbitterung iiber die
‘Ohnmacht sprach, mit der sie den durch ihre Mitbewerberinnen
ausgeiibten Druck ertragen miissen.

Immerhin scheint die sozialdemokratische Partei insbesondere
mit Riicksicht auf die weite Ausdehnung der Hausindustrie auf
dem flachen Lande Organisationserfolgen skeptisch gegeniiberzu-
stehen. Denn sie, die doch der berufenste Faktor ist, um die Chancen
fiir ein Gelingen richtig abzuwigen, steht auf dem allerdings auch
in ihrer Mitte nicht unangefochtenen Standpunkt, daf nur in der
gianzlichen Abschaffung der Heimarbeit die Gewshr fiir die Be-

1) Vgl. oben S. 128 f.
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seitigung der dieser Betriebsform anhaftenden Ubelstinde zu
finden sei, da auch die besten gesetzlichen Normen durch die
Dezentralisation und ihre schon erwihnten Folgeerscheinungen
illusorisch wiirden. Jedoch scheinen sich diese Zweifel iiber die
Wirksamkeit einer gesetzlichen Regelung nur auf eine voll-
kommene und durchgreifend glatte Durchfithrung zu beziehen ;
denn der Umstand, dal manche von der organisierten Arbeiter-
schaft aufgestellten Reformvorschlige augenfillig nicht mit
Riicksicht auf tatsichliche Vorteile, die sie der Heimarbeiter-
schaft bringen sollen, sondern mit Riicksicht auf ihre die Heim-
arbeit einschrinkende Wirkung vorgebracht wurden,!) beweist
ja, dal sie rechtlich bindende Normen durchaus nicht als g#nzlich
unwirksam betrachtet. Namentlich soll durch die die Heimarbeit
verteuernden Reformen diese Betriebsform in ihrer Entstehungs-
ursache, ihrer Billigkeit, getroffen und damit zum allmihlichen
Schwinden gebracht werden.

Halt man dies fiir ein berechtigtes Ziel, dann fragt es sich
aber, ob dieses Resultat nicht besser durch ein einfaches Verbot zu
erzielen wire. Wir hdtten uns also die Frage vorzulegen, in-
wieweit die einschrinkende Wirkung einer Reformierung wahr-
scheinlich ist, d. h. es wiire zu untersuchen, ob die schlechten
Arbeitsbedingungen tatsichlich die einzige wirtschaftliche Grund-
lage bilden, welche bisher den Fortbestand der Verlagsindustrie
neben den anderen Betriebsformen sicherte.

Es wire hier zunichst jener wesentlichen Vorteile zu ge-
denken, welche auch eine durch Lohnerhshungen, Material-
beschaffung und Tragung der Versicherungslasten verteuerte
Verlagsarbeit den Unternehmern noch immer gegeniiber der
Produktion im eigenen Betriche gew#hrt. Sie bestehen vor allem
darin, daf die Unternehmer der ‘Beistellung entsprechender
Arbeitsriume iiberhoben sind — eine, bei dem steigenden Boden-
preis und Mietzins, wie den hoher werdenden Anforderungen an
sanitdr zuldssige Raumlichkeiten gewill wesentliche Verminderung
der Produktionslasten — und in dem ebenfalls schon erw#hnten
Vorzug, dal die Unternehmer beziiglich des Betriebsumfanges
nicht mit einer fixen Gréfe zu rechnen haben, sondern ihn nach

1) Siehe ,Gesetzentwurf zum Schutze der Heimarbeiter*, im Reichs-
tage eingebracht von der sozialdemokratischen Partei; siehe ferner: , Vor-
bericht fiir die Beratung des Heimarbeiterausschusses, botreffend die Re-
gelung der Heimarbeit in der Kleider- und Wiischekonfektion sowie im
Schuhmachergewerbe.

Griinde
fiir den
weiteren
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bestand
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lags-
systems
auch bei
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teuerung
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Betriebs-
form.
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dem durch die jeweilige Konjunktur bedingten Bedarf wechsel-
weise auszudehnen oder einzuschrinken vermogen.t)

Dieser in den verminderten Gestehungskosten und dem
geringeren Risiko gelegene grofle Anreiz fiir die Unternehmer-
schaft, sich der verlagsméfigen Form der Erzeugung zuzuwenden,
kann aber durch erhthte Rentabilititsaussichten, wie sie einer
technisch iiberlegenen fabriksmifigen Produktion zukommen,
abgeschwicht oder auch ginzlich aufgehoben werden. Bekannt-
lich finden wir aber nur in bestimmten Industriezweigen die
Voraussetzung gegeben, welche es der fabriksmifigen Erzeu-
gung ermoglicht, trotz der mit dem Verlagssystem verkniipften
Vorteile Siegerin im Konkurrenzkampfe zu bleiben. Diese Vor-
aussetzung ist in der Technik des Produktionsverfahrens gegeben,
das sich entweder auf Grund maschineller Behelfe oder zufolge
einer sehr weitgehenden Arbeitszerlegung in mannigfaltige Teil-
verrichtungen — welche aber riumliche Zusammenfassung der
Arbeitskriifte erheischt — dem dezentralisierten Verlagsbetriebe
gegeniiber iiberlegen, d. h. rentabler erweisen kann. Wo jedoch
die Art der Herstellung einen derartig komplizierteren techni-
schen Vorgang ausschliefit und auf die Mittel kleingewerblicher
Technik beschrinkt bleibt — wie dies namentlich bei der
Wische- wie auch Kleiderkonfektion und einigen ihrer Hilfs-
gewerbe der Fall ist — diirfte dies auch auf absehbare Zeit
hinaus ein Verharren beim verlagsmifligen Betriebe und inner-
halb desselben ein Festhalten an der Heimarbeit bedeuten, wenig-
stens insolange die Form des Betriebes einer individuellen, wahl-
weisen Entschliefung iiberlassen bleibt und keinem direkten
Zwang unterworfen ist.

Die Ursache fiir einen weiteren Fortbestand einer auch
reformierten und damit verteuerten Heimarbeit scheint aber nicht
nur in den fiir die Unternehmer noch immer bleibenden vorteil-
haften Produktionsbedingungen gelegen zu sein, welche beim
gegenwirtigen Stande der Technik diese Betriebsform fiir be-
stimmte Branchen als die gewinnbringendste erscheinen lassen,
sondern die Frage nach der Rentabilitit einer fabriksmifligen
gegeniiber einer verlagsmifligen Erzeugung -- und diese allein
ist bei der bestechenden Organisation unseres Wirtschaftslebens
fir die Art des Betriebes die entscheidende — scheint fiir be-

1) Diese beiden Momente diirften nicht nur fiir die Verlagsunter-
nehmer, sondern auch fiir die Zwischenmeister, resp. Meisterinnen fiir die
Beschiiftigung von Aullerhausarbeiterinnen bestimmend bleiben.
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stimmte Industrien in gewisser Hinsicht auch durch die Absatz-
bedingungen negiert. Es kiimen hiebei einerseits die Verkaufsorga-
nisation, andererseits die zum Absatz gelangenden Quantitéten?) in
Betracht.

Was das erste Moment anbelangt, so glaube ich, daf es die
Beschaffenheit des Lagers der groflen Kaufhiuser ist, die eine
nicht unbedeutende Rolle beim Fortbestehen der Verlagsindustrie
spielen wiirde, da sowohl eine fabriksm#fige als auch eine
werkstattmifige Erzeugung fiir sie ungeeignet erscheinen. Ich
meine z. B., dal ein Kauf- oder Handlungshaus, das die Er-
zeugnisse der verschiedensten Branchen fiihrt, wie Bronze, Leder-
und Spielwaren, Ficher, Polster, Wischegegenstéinde, Krawatten,
Wirkwaren, Handschuhe, Papierwaren etc., etc. ..., kaum im-
stande sein diirfte, diese mannigfaltigen Produkte in eigenen
Betriebsstitten, sei es nun Fabrik oder Werkstatt, zu produzie-
ren. Das erforderliche Investitionskapital wire em enormes,
folglich desgleichen das Risiko; hiebei wiirde aber jene Beweg-
lichkeit fehlen, welche es bei der gegenwirtigen Form der
Warenbeschaffung gestattet, durch die geringe Gebundenheit,
die sich als minder gangbar erweisenden Artikel aufzulassen und
andere dem Lager einzuverleiben. Die Unternehmer treten daher
zumeist bei jenen Waren, die an eine fabriksmi#fige Produktion
gebunden sind, als Zwischenhiéndler auf und beziehen sie als
Grofhiindler von der Fabrik und lassen die iibrigen Erzeugnisse
von Verlagsarbeitern, teils Zwischenmeistern, teils einzelnen
Heimarbeitern, anfertigen.

Desgleichen diirfte die Mannigfaltigkeit der in Umsatz zu
bringenden Erzeugnisse fiir den Fortbestand der Verlagsarbeit?)
aus oberwshnten Griinden auch fiir eine Reihe von Detail-
geschiften, namentlich fiir Pfaidlergeschifte, fiir Geschifte,
welche Herren- und Damenmodeartikel fithren u. dgl., ausschlag-
gebend sein. Wenn auch die Erzeugung im eigenen Betriebe
sich nicht wie bei einem Kaufhaus als eine Riesenunternehmung
darstellen wiirde, da nicht die namliche Heterogenitit bei den
einzelnen Produktionsverfahren obwalten wiirde, welche gleich

1) Letzteres Moment hat keinen Bezug mehr auf die Wische-
industrie, da diese Erorterungen unvermeidlich iber die engen Grenzen,
wie sie der Beschreibung eines einzelnen Industriczweiges gezogen sind,
hinausfijhren.

?) Mit dem ein Festhalten an der Heimarbeit im hesondern wicder
in bestimmtem Ausmal verkniipft ist.
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cine ganze Reihe verschiedenartigster Betriebsgriindungen er-
fordern wiirde, so miiite sie doch eine Vielgestaltigkeit annehmen
und auf Grund der Einstellung der unterschiedlichst geschulten
Arbeitskrifte eine Ausdehnung gewinnen, welche in Anbetracht
des von diesen Geschiften durchschnittlich erzielten Absatzes
eine unverhiltnismiflig grofe Steigerung der Produktionskosten
zu bedeuten hiitte. Endlich diirfte sich die Verlagsarbeit und
wieder mit ihr die Heimarbeit als die geeignetste Produktions-
form fiir jene Artikel erweisen, welche iiberhaupt auf keinen
Absatz in Massen zu rechnen haben, fiir die also die nétige Vor-
aussetzung einer fabriksmifligen Produktion iiberhaupt fehlt.
(Hiebei kommen Wischeartikel nicht in Betracht.) Hieher gehoren
auch Artikel, welche, der wechselnden Mode entsprechend oder
dem individuellen Geschmack der Besteller Rechnung tragend,
nicht mit der Gleichférmigkeit, welche eine fabriksmiBige Er-
zeugung bedingt, hergestellt werden konnen und fiir die aber
Werkstattarbeit entbehrlich ist. All diese Momente sind aber nur
vom Standpunkt der Arbeitgeber, auf Grund der erhshten Ein-
traglichkeit des Verlagssystems, fiir ein weiteres Fortbestehen
dieser Betriebsform bestimmend.

Sobald wir uns aber einer Politik gegeniibersehen, welche

der Ar- auf eine Einschriankung oder allmihliche Abschaffung der Heim-

beiter an
dem Be-
stehen der

arbeit gerichtet ist, beschaftigt uns auch die Frage, inwieweit
die Heimarbeiterschaft selbst an einem Fortbestand der haus-

Heim- industriellen Produktion trotz all der ihr bis nun anhaftenden

arbeit.

Ubelstinde interessiert ist. Daf es die Betriebsform als solche
ist, welcher ein Teil der Arbeiterschaft den Vorzug gibt, das
beweist unzwecifelhaft die Tatsache, dal wir nicht etwa nur
schwichliche, krinkliche, oder sonst fiir die Betriebsarbeit un-
befihigte Elemente, sondern gesunde und qualifizierte Arbeits-
krifte finden, die sich von der Betriebsarbeit ab- und der Heim-
arbeit zuwenden. Dies steht aber keineswegs im Zusammenhang
mit dem Umstande, dal der Mangel an Betriebsstitten eine ganze

Reihe von Arbeitskriften sowohl auf dem flachen Lande als
auch in den groBen Stidten einfach zwingt, ihre Existenz durch
Heimarbeit zu fristen. In diesen Fillen ist es der Mangel an
anderer Arbeitsgelegenheit, welcher das Ergreifen von haus-
industrieller Arbeit fiir eine grofle Arbeiterzahl unerldflich macht,
von denen aber wenigstens ein Teil, bei Gritndung neuer Fabriken
oder Werkstétten, zur Arbeit im geschlossenen Betriebe zusammen-
gefithrt werden konnte. Aber ganz abgesehen von jenen weiten
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Kreisen, denen sich fiir die Verwertung ihrer Arbeitskraft keine
andere Moglichkeit bietet, als hausindustriell titig zu sein, zeigt
sich, daf sich ein Teil der im geschlossenen Betriebe bereits
unter giinstigeren Bedingungen Beschiftigten der Heimarbeit
zuwendet, und wir haben gesehen, daf sich durch dieses fort-
wihrende Abstromen sogar ein Mangel an Betriebsarbeitern gegen-
tiber der Ubersetzung mit hausindustriellen Arbeitskriften fiihl-
bar macht.

Die Motive, welche diesen Ubergang bewirken, sollen, so-
weit ménnliche Heimarbeiter in Betracht kommen, nach Aussage
sachkundiger Arbeiter zum Teil in dem Wunsche nach groflerer
individueller Freiheit gelegen sein;!) d. h. dafl das Sichfiigen-
miissen unter die Werkstattdisziplin, das piinktliche Einhalten
der Arbeitsstunden usw. von den minder disziplinierten Elementen
vielfach als so listige Fessel empfunden wird, daf sie der Heimarbeit
zufolge der grofleren Freiheit, welche sie riicksichtlieh der Aus-
dehnung der Arbeitspausen, des Beginnens des Tagewerkes, kurz
der ganzen Arbeitseinteilung gewihrt, trotz der wirtschaftlichen
Nachteile, die sie mit sich bringt, den Vorzug geben. Manchmal
ist es aber auch die Hoffnung, durch Mithilfe der Frau oder durch
die Erlangung besser gezahlter Kundenarbeit (so namentlich
durch die sog. ,Pfuscherarbeité in der Kleidermacherbranche),
das Einkommen zu erhohen, was auch unter Umstiinden gelingt.
Diese Beweggriinde, welche den Ubergang der minnlichen
Werkstattarbeiter zur Heimarbeit bewirken, zeigen, dafl ein
eigentlich zwingender Antrieb fiir das Ergreifen dieser Produkti-
onsform fiir sie nicht vorhanden ist?) und wesentliche Interessen
der mi#nnlichen Heimarbeiterschaft mit einem Bestehenbleiben
dieser Betriebsform in weitem Umfange nicht verkniipft sind.

Ganz anders liegen die Verh#ltnisse hinsichtlich der weib-
lichen Heimarbeiterschaft. Das Motiv, welches auch geschickte
und gut entlohnte Fabriks- und Werkstattarbeiterinnen veranlafit,
zur Heimarbeit tiberzugehen, ist, wie wir gesehen haben,?) in

1) Hier handelt es sich nicht um jene Selbstindigkeitsbestrebungen,
welche den Ubergang fertiger Gesellen zu Zwischenmeistern oder Stiick-
meistern bewirken, sondern um Heimarbeiterbetriebe, die ohne fremde
Hilfskriifte arbeiten.

%) Es handelt sich jetzt immer nur um ein Aufgeben der Arbeit
im geschlossenen Betriebe aus obigen Motiver und nicht um ein Er-
greifen der Heimarbeit, soweit unfihige Elemente oder Mangel an anderer
Arbeitsgelegenheit in Betracht kommt.

%) Vergl. oben S. 100 u. 112.

Wiener staatswiss. Studien. V1I. Bd., 2. Heft. 24
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der auf die Erhaltung der Nachkommenschaft abzielenden Fiir-
sorge gelegen. Das Aufziehen der Kinder bedingt eine Gebun-
denheit ans Haus, welche die Aufsaugung zumindest eines
Teiles der weiblichen Heimarbeiterschaft durch geschlossene
Betriebsstitten unter den gegebenen Verhiltnissen unméglich
erscheinen laft.

Man koénnte wohl als Gegenargument auf die Fabriks-
arbeiterinnen in den unterschiedlichsten Branchen verweisen,
welche trotz ihrer Kinder der Arbeit im Betriebe nachgehen.
Einem solchen Einwande wire aber entgegenzuhalten, dal zu-
niichst die Moglichkeiten, fiir die Obhut der Kinder durch Dritte
sorgen zu lassen, ja sehr verschieden liegen und in jenen Fillen,
in welchen sich die Mutter auf anderweitige Betreuung nur ein
wenig verlassen kann, die eintriglichere Beschiftigung meist
nicht aufgegeben wird. Es ist aber ferner zu bedenken, daf
manchmal die Aussichtslosigkeit, bald einen anderen Verdienst zu
finden, oder die Unsicherheit wihrend der Zeit des Uberganges
zur Hausarbeit — insbesondere wenn damit ein Ubergang zu
einer anderen Branche verbunden wire, falls sich die gewerb-
liche Arbeit, der die Betreffende bisher oblag, nicht ins Haus
verlegen lifit — die Betriebsarbeiterinnen oft in unerbittlicher
Weise zwingt, die Sorge um die Wartung der Kinder hinter dem
stirkeren Antrieb der ,wirtschaftlichen“ Selbsterhaltung zuriick-
stehen zu lassen. Namentlich dann, wonn der Verdienst der
Frau nicht blo Zuschufiverdienst, sondern die einzige Einkom-
mensquelle bildet, werden hinter der Notwendigkeit, zunsichst die
materielle Grundlage fiir ihre eigene wie fiir die Existenz ihrer
Kinder zu schaffen, alle anderen, wenn auch noch so starken
Interessen in den Hintergrund treten miissen, welcher Schaden
auch den Kindern daraus erwachsen mag.?)

Es stehen wohl manche Schriftsteller, welche die Lebens-
lage der Heimarbeiterinnen geschildert haben, auf dem Stand-
punkte, dafl auch die hausindustrielle Arbeiterin nicht in der
Lage ist, ihren Mutterpflichten nachzukommen, da sie sich zu-
folge der Inanspruchnahme durch die gewerbliche Arbeit doch

1) Dall bei der weiblichen Heimarbeiterschaft die Ergreifung von
hausindustrieller Arbeit tatsfichlich auf die oben angefiihrten zwingenden
Griinde zuriickzufiihren ist, beweist der Umstand, dal wir in den grofien
Stidten, wo sich auch andere Arbeitsgelegenheiten bieten, unter den
Heimarbeiterinnen fast durchwegs nur verheiratete Frauen finden, wihrend
die ledigen Arbeiterinnen nahezu ausnahmslos in Betrieben arbeiten.
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nicht um die Kinder kiimmern kann, was auch mit Beispielen
iiber die unglaubliche Vernachlissigung der Kinder trotz An-
wesenheit der Mutter illustriert wird.') Es darf aber nicht ver-
gessen werden, dafl bei Anfithrung solcher Daten ja doch nur
vereinzelte, krasse Fille, in welchen durch das Joch der Erwerbs-
arbeit die miitterlichen Instinkte abgestumpft wurden, heraus-
gegriffen werden, um uns auch nach dieser Hinsicht die dunklen
Seiten der Heimarbeit zu veranschaulichen. Gewill hiele es aber
auch die effektiven Verhiltnisse falsch beurteilen, wollte man
die Pflege und Aufsicht, welche die Kinder genieflen, sehr hoch
veranschlagen. Aber immerhin ist es Tatsache, daff die Kinder
der Heimarbeiterin in der Regel vor korperlichen und moralischen
Schiden besser bewahrt bleiben und die Arbeit im Betriebe oft
ein Zugrundegehen der Kinder oder namenlose Leiden dieser
Kleinen zufolge Milhandlungen durch die mit der ,Wartung
betrauten ilteren Geschwister in Abwesenheit der Mutter bedeuten
wiirde.?) Ich muf} sagen, dafi, soweit meine personlichen Erfahrungen
reichen, ich oft von Bewunderung fiir diese Frauen erfiillt war,
die auch unter der doppelten Biirde der h#uslichen und gewerb-
lichen " Arbeitslast die Opferfiahigkeit fir ihre Kinder nicht ecin-
gebiilt hatten.

Mit der Feststellung dieser Verhiltnisse soll aber keines-
wegs gesagt werden, dall deshalb ein Fortbestchen der Heim-
arbeit in weiterem Ausmall wiinschenswert wire, sondern es
soll nur darauf verwiesen werden, dall eine wesentliche Ein-
schrinkung der Hausindustrie auch mit einer entsprechenden

1) Siehe z. B. den dem Jahresberichte v. J. 1901 des ,Vereins
fiir soziale Hilfstiitigkeit® beigedruckten Aufsatz iiber die l.ebenslage
der Heimarbeiterinnen von Alix Pitha.

9) Dieser der Heimarbeit hier zugeschriebene Wert fiir die Kinder
der Hausindustriellen, solange nicht anderweitig fiir sie gesorgt ist,
bezieht sich allerdings im besonderen auf die Kinder zarteren Alters
und ist fiir die grolleren Kinder, je nach dem Industriezweig, in welchem
die Mutter Beschiiftigung findet, ein variabler, denn bekanntlich bildet
das friilhe Heranziehen derselben zur Erwerbsarbeit in der schulfreicn
Zeit (und manchmal auch wihrend des Schulunterrichtes!) durch dic
daraus folgende Uberaustrengung einen grofen Ubelstand fiir sie. Spe-
ziell in der Wischebranche, wie in den Konfektionsindustrien iiberhaupt,
ist eine Mithilfc der kleineren Kinder nicht so leicht moglich und es
werden ihnen cher hiusliche Verrichtungen iibertragen, wodurch sie dic
Mutter in einer fiir sic zeitsparenden Weise unterstiitzen, indem sie
hiedurch in der Lage ist, ihre gewerbliche Arbeit minder hiufig unter-
brechen zu miissen.

pYES
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Aktion der Kinderfiirsorge Hand in Hand gehen miilte, soll
nicht entweder Unmoglichkeit eines Erwerbs fiir viele Fraunen
und damit Verschlechterung ihrer eigenen Lebenshaltung wie
der ihrer Familie oder unbedingter Zwang, im Betriebe zu
arbeiten und damit eine eventuelle Erhshung der Kindersterblich-
keit die Folge sein. Schon die bestehenden Verhiltnisse, wie sie
sich fiir eine grofie Anzahl Kinder der tagsiiber vom Hause ab-
wesenden Arbeiterinnen ergeben, erforderten dringend eine Ab-
hilfe, und eine wesentliche Einschrinkung der Heimarbeit miifite
die Frage ins Rollen bringen, auf welche Weise und von welcher
Seite — staatlicher oder kommunaler — die Errichtung von
Kinderheimen in Angriff zu nehmen wire, um die erschreckend
grobe Kindersterblichkeit in den Industriezentren wie auch die
Gefahren physischer wie moralischer Verwahrlosung der auf-
sichtslosen Kinder einzudimmen. Auch eine die Abschaffung
der Heimarbeit konsequent verfolgende Politik konnte, wie ich
glaube, an der Frage nicht voriibergehen, wie durch entsprechende
Vorsorge fiir die Kinder das wesentlichste Motiv zu eliminieren
wire, das fiir das Verharren eines Teiles der weiblichen Arbeiter-
schaft in dieser Betriebsform bestimmend ist. ¢

Fassen wir nun, auf den Ausgangspunkt der letzten Aus-
fitlhrungen zuriickkehrend, dieselben kurz zusammen, so ergibt
sich, dafl eine durch Reformen bewirkte Verteuerung der Heim-
arbeit voraussichtlich noch keine Beseitigung dieser Betriebs-
form zu bedeuten hitte. Einerseits ist es die bei der gegebenen
Technik erhohte Rentabilitat der verlagsmiBigen Arbeitsorgani-
sation gegeniiber anderen Betriebsformen, welche ihren weiteren
Fortbestand fiir bestimmte Industriezweige auf abseh-
bare Zeit hinaus voraussehen la0t; anderseits ist es unter den
gegebenen Verhiltnissen, bei welchen die Kinderfirsorge auch
bei den arbeitenden Schichten der Familie iiberlassen bleibt,
einem grofilen Teil der weiblichen Arbeiterschaft nicht moglich,
Arbeit im geschlossenen Betriebe zu iibernehmen, und eine andere
Verwertung ihrer Arbeitskraft als im Wege der Hausindustrie
erscheint daher fiir sie ausgeschlossen. Die weibliche Heim-
arbeiterschaft Osterreichs zshlt aber nach den Ergebnissen der
Betriebsztthlung v. J. 1902 201.303 Arbeitskrifte, wovon, wie
wir gesehen haben, auf die Wischebranche allein rund 17.000
Heimarbeiterinnen entfallen.

Wir sehen also, dal} eine Reformierung der Heimarbeit —
welche, wie sich gezeigt hat, eine Neuordnung der Verlags-
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arbeit itberhaupt bedeuten wiirde — umso wertvoller und wichtiger
ist, als sie nicht ein Schwinden der durch sie in bessere Arbeits-
bedingungen gebrachten Kategorien bewirken durfte, sondern
auf absehbare Zeit hinaus weiterbestehenden Arbeiterschichten
zugute kommen wiirde.

Aber neben den teils fiir ganze Branchen, teils fiir die
Gesamtheit der Heimarbeiterschaft zu erlassenden Normen, welche
durchgreifend nur durch autoritire Anerkennung Wirksamkeit
erlangen wiirden, konnten, durch eine von Vereinen ausgehende
Initiative, manchen Existenzen schon jetzt Erleichterungen im
wirtschaftlichen Kampfe geschaffen werden. Es wurde schon
darauf verwiesen, dafll oft das mangelnde Vertrauen in die per-
sonliche Verldflichkeit der Heimarbeiterinnen auf Grund ihrer
prekiren Verhiltnisse mit ein Hindernis fiir sie bildet, Arbeit
aus erster Hand zu erhalten. Viele Detailgeschifte wie auch die
wiener Zentralstellen, welche die zugeschnittene Militirwische
zur Konfektionierung ausgeben, beschrinken die Zahl der von
ihnen direkt beschiftigten Heimarbeiterinnen auf ein Minimum
und vergeben die Arbeit vornehmlich an Zwischenmeisterinnen,
weil sie diesen zufolge ihrer etwas gilnstigeren wirtschaftlichen
Lagc mehr Vertrauen entgegenbringen oder diese auch durch
Erlegung einer Kaution eine Sicherstellung fiir die ihnen iiber-
gebene Ware zu bieten vermogen. Ich glaube, dall durch Kredit-
gewdhrung an Heimarbeiterinnen, welche selbstindig zu arbeiten
vermogen und nur eine Deckungssumme bendtigen, um Ware
anvertraut zu erhalten, fiir so manche Arbeitskraft nicht nur
bessere Arbeitsbedingungen durch Ausschaltung des Zwischen-
verdienstes, sondern auch eine Erleichterung im Auffinden von
Arbeitsgelegenheit erzielt werden konnte. Das Kapital fiir die
Vorstreckung solcher Pfandgelder brauchte kein grofies zu sein,
denn durch die Einfithrung der tiglichen Ablieferung brauchten
diese ja nur eine ausreichende Deckung fiir ein pro Tag von
einer Arbeitskraft aufzuarbeitendes Warenquantum zu gewihren;
auch konnten diese Kautionen nur fiir eine bestimmte Frist er-
legt werden, innerhalb der das Vertrauen sich festigt und dann
von der betreffenden Unternehmung dem Verein wieder direkt
auf dessen Reklamation zuriickgestellt werden. Oder es konnte,
falls es an den notigen Mitteln fehlt, von der betreffenden Ver-
einigung nur eine Haftpflicht iibernommen werden. Ks wiirde
dann statt der Erlegung einer Kaution dem betreffenden Arbeit-
geber ein Garantieschein ausgestellt, auf Grund dessen die
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betreffende Vereinigung sich verpflichtet, im Eventualfall fir die
anvertraute Ware Schadenersatz zu leisten. Eine solche Kredit-
gewihrung oder Haftung ginge wohl am besten, weil auch am
umfassendsten von der Organisation der Heimarbeiterinnen aus;
vielleicht wiirde auch die werbende Kraft dieser Vereinigung
durch derartige, den Arbeiterinnen gewihrte Vorteile erhht und
ihr neue Mitglieder zugefiihrt.

IL. Arbeitsbedingungen der Fabriksarbeiterschaft.

Sechstes Kapitel.

A. Verwendung der Hilfsarbeiter.

Die ver- Die Betriebsarbeiterschaft der Fabriken!) besteht, wie schon
schiede- aus Kapitel III ersichtlich,®) ganz iiberwiegend aus weiblichen
nen Ar- Arheitskriften und die minnlichen Arbeiter bilden rund blof
'“tz;‘::;j‘; 10%, der Fabriksarbeiterschaft, welche Ziffer nicht nur fiir die
. deren (Yesamtheit der wiener Betriebe, sondern auch fir die Auf-
Entloh- teilung in den einzelnen Fabriken Geltung hat. Dieser geringe
nung. Prozentsatz ist aber nicht auf eine Verdringung der Minner-
arbeit durch Frauenarbeit zurtickzufithren, wie sie in manchen
Industriezweigen stattgefunden haben mag, soweit einem Ersatze

durch weibliche Arbeitskrifte nicht entweder durch die Un-
moglichkeit, den physischen Anforderungen zu geniigen, oder

durch schiitzende Rechtsnormen oder zufolge der durch Sitte

und Herkommen bedingten Beschrinkung der gewerblichen Fach-
ausbildung auf ménnliche Arbeiter ginzlich oder teilweise Schranken

gesetzt sind ; sondern es sind die Teilarbeiten dieses Produktions-
prozesses in ihrer Mehrheit derartige, daB die Eignung weiblicher
Arbeitskrifte zu ihrer Ausfihrung von Anbeginn an zu ihrer
weitgehenden Verwendung fithrte. Von den vielen Teilverrichtungen

des Produktionsprozesses wird nur das Zuschneiden in allen
Fabriken durchgingig von minnlichen Arbeitern ausgefiihrt;3)

1) Es wird in den nachstehenden Ausfiihrungen vorwiegend von
den in Herren wischefabriken Beschiftigten die Rede sein.

%) Siehe Kap. IlI, S. 44.

%) Ganz abgesehen von der Kesselwartung und Heizung, die —
da sie sich nicht als der Wischeerzeugung im besonderen' zukommende
Teilarbeiten darstellen — nicht in Betracht kommen.
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an den Wasch-, Einstirke-, Biigel- und Glanzmaschinen finden
wir in einigen Betrieben vereinzelt minnliche Arbeitskrifte in
Verwendung, in manchen Fabriken erfolgt die Bedienung dieser
Maschinen, gleich der Ausfihrung aller sonstiger Teilarbeiten
(unter obiger Einschrinkung hinsichtlich des Zuschneidens)
ausschliefllich durch weibliche Arbeiter.

Unter der weiblichen - Fabriksarbeiterschaft kann man je
nach den Anforderungen, welche die ihnen zufallenden Teil-
funktionen des Produktionsverfahrens an ihre Qualifikation stellen,
drei Gruppen unterscheiden: 1. Die Biiglerinnen, und zwar zun#chst
die sogenannten ,Nafbiiglerinnen“, welche die eingestirkte,
durch die Presse befeuchtete Wische zum Biigeln erhalten ; hier
haben wir wieder die beiden Kategorien der Handplitterinnen
und Maschinbiiglerinnen (Glénzerinnen) zu unterscheiden. Ferner
die ,Trockenbiiglerinnen“, welche den bereits hand- oder maschin-
geplatteten Kragen und Manschetten die richtige Rundung und
den letzten Schliff verleihen. Die beiden ersten Kategorien haben
nach den Zuschneidern die physisch anstrengendste und auch die
qualifizierteste Arbeit in diesem Produktionsprozesse zu leisten.
2. Jene Gruppe, welche die verschiedenen Arbeiterkategorien
umfalBt, bei welchen die physische Leistungsfihigkeit nicht so in
Anspruch genommen ist, aber bei welchen, je nach der ihnen
zufallenden Teilfunktion, entweder zur Erzielung eines technisch
vollkommenen Produktes eine gewisse Vertrautheit mit der Arbeit
notig ist, oder an deren manuelle Geschicklichkeit und Gewandt-
heit schon die Aufarbeitung der grofien Warenquanten, welche
taglich durch ihre Hidnde gehen, eine ziemliche Anforderung
stellt, so dal sie ebenfalls als qualifizierte Arbeitskrifte anzu-
sehen sind. Hieher gehéren die Niaherinnen,*) Wischerinnen,
Stirkerinnen, Streiferinnen, Stemplerinnen, die Geradezieherinnen
oder Zupferinnen.?®) 3. Jene Gruppe, zu welcher die Arbeiter-
kategorien zu zidhlen sind, welche nur einfache Verrichtungen,
sogenannte Hilfsarbeiten, ausfithren und es einer besonderen Ein-
arbeitung nicht bedarf. Zu dicser Gruppe sind die ,Abputze-

1) Die aber, wie schon friiher hervorgehoben, in den meisten Fa-
briken nur in verschwindender Anzahl vorhanden sind.

%) Hilfskrifte, welche die Ecken der eingestirkten Kragen und
Manschetten, wenn sie aus der ,Streiferei* kommen, zurechtziehen, ehe
sie in die Hinde der Biiglerin kommen.
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rinnen“?!) zu rechnen, die Arbeiterinnen, die in der Trocknerei
beschiftigt sind, die Adjustiererinnen, Sortiererinnen usw.

Eine strenge Scheidung der oben angefithrten Kategorien
nach Zeit- und Stiicklohnarbeiterinnen 146t sich zufolge der ganz
verschiedenen Einfiihrung, welche nach dieser Richtung von
den einzelnen Betrieben getroffen wird, nicht vornehmen. Wenn
auch in den meisten Fabriken bestimmte Teilverrichtungen, wie
die Arbeit der Zuschneider, der Biiglerinnen, Streiferinnen,
Nsherinnen und Stemplerinnen, nach Stiick entlohnt zu werden
pflegen, gibt es auch wieder Betriebe, in welchen auch die Zu-
schneider, Biiglerinnen und Stemplerinnen im Zeitlohn stehen.
Selbstverstindlich erhalten gewisse Kategorien, wie Wascherinnen,
Stirkerinnen, wie auch bestimmte Hilfsarbeiten ausfithrende
Arbeitskrifte, fir deren Arbeitsleistung nicht die Zahl der von
ibnen fertiggestellten Wareneinheiten als Mafistab dienen kann,
in allen Fabriken Wochenlohn. Aber fiir die Art der Entlohnung
jener Teilarbeiter, fir deren Leistung die Menge der durch
ihre Hand gehenden Waren ausschlaggebend ist, ist die Kal-
kulation der einzelnen Unternehmer entscheidend, auf Grund
welcher die einen Stiicklohn, die anderen Zeitlohn als die vor-
teilhaftere Form der Lohnzahlung ansehen.

Fiir die Arbeiterinnen selbst ist das Zeitlohnsystem (mit
Riicksicht auf die Erhaltung ihrer Lebensenergie und Arbeits-
kraft?) wesentlich vorteilhafter, denn die Tatsache, dafi der
Stiicklohn der Antreiber der Arbeiter ist und bleibt, indem er
den Ansporn zur Entwicklung groflerer Arbeitsenergie bildet,
~— womit aber auch ein rascherer Verbrauch der Arbeitskraft ver-
bunden ist —, mufl sich auch dem oberflichlichen Beobachter
sofort aufdringen. Von den beiden ersten Waschefabriken, welche
ich zu besichtigen Gelegenheit hatte, war in dem einen Betriebe
vorwiegend Stiicklohn, in dem andern mit Ausnahme der ,Strei-
ferei“ durchgehends Zeitlohn eingefiihrt. Der Unterschied zwischen
der die Nerven bis aufs dullerste in Spannung haltenden Raschheit,
mit der die Stiicklohnarbeiterinnen des ersten Betriebes ihre
Arbeit ausfiithrten, gegeniiber der stetigen flinken, aber durchaus

1) Arbeiterinnen, welche eingebiigelte Staub- oder Ruflfleckchen
aus der geplitteten Wische wieder wegputzen.

?) Mit Riicksicht auf die Verdiensththe gestalten sich die Ver-
hiltnisse unter dem Einflusse der verschiedensten Faktoren zu wechselnd,
um die eine oder andere Form der Entlohnung allgemein giltig als vor-
teilhafter bezeichnen zu konnen.
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nicht tiberhasteten Weise, in welcher die Wochenlohnarbeiterinnen
ihrer Arbeit oblagen, war auch fir einen ungetibten Blick so-
gleich auffillig.

In manchen Betrieben trachten die Unternehmer durch
Einfithrung des ,Primiensystems“ die Arbeitsintensitit noch zu
steigern, beziehungsweise cinem Nachlassen des Arbeitseifers, der
bei Einfihrung neuer Maschinen und Arbeitsbehelfe anfinglich
ein erhohter sein soll,’) hiedurch vorzubeugen. Das Priémien-
system besteht bekanntlich darin, daf jene Arbeiter, respektive
Arbeiterinnen, deren auf Grund von Stiicklohnen -erzielter
Wochenverdienst eine iiber ein bestimmtes Durchschnittsmaf hinaus-
gehende Arbeitsleistung bedeutet, eine Mehrzahlung erhalten.
So bekommen z. B. Arbeiterinnen, welche auf Grund ihrer pro
Stiick entlohnten Arbeit bei durchschnittlich guter Arbeitsleistung
-einen Wochenverdienst von K22 erzielen, K1 als Primie aus-
bezahlt, falls ihre Arbeitsleistung eine derartige war, daf sich
bei der Wochenabrechnung ergibt, daf sie es auf einen Ver-
dienst von K 24 gebracht haben. Die Auszahlung solcher Fleil-
primien, respektive die damit beabsichtigte Wirkung einer er-
bhohten Entfaltung der Arbeitsencrgie, beruht auf der Erwiigung
der Unternehmer, dall, wenn sich auch der Arbeitslohn als
solcher absolut steigert, sich die Produktionskosten fiir das ein-
zelne Stiick oder Dutzend bei erhhter Arbeitsleistung dennoch
vermindern. Denn nicht der eine Posten der Produktionskosten,
der Arbeitslohn, ist bei der Kalkulation das Entscheidende, son-
-dern fir den Unternehmer ist die Tatsache ausschlaggebend,
welche Mengen fertiggestellter Waren den Lasten gegeniiber-
gestellt werden konnen, welche die Anschaffung der Maschinen,
die der Arbeiter bedient, der Arbeitsplatz als solcher, die
Beleuchtung, der Kraftbetrieb, die sozialpolitischen Lasten etc.
ihm verursachen. Je grofer die Leistung des einzelnen Arbeiters
wie aller Arbeitskrifte insgesamt, desto geringer die Quote,
welche von den Genecralkosten, die der Betrieb erfordert, auf

1) Solche hohere Arbeitsleistungen bei Einfiihrung neuer Maschinen
bedeuten, wie ich glaube, nicht ein tatsichliches Nachlassen der Arbeits-
intensitst, sondern sind auf den Umstand zuriickzufiihren, daf beim
Ausprobieren neu angeschaffter Maschinen — gleich wie bei Herstellung
neuer Artikel — die mogliche Durchschnittsleistung oft zu hoch be-
messen wird und sich dann herausstellt, dall die angenommene tigliche
Arbeitsleistung, mit der der Unternehmer schon kalkuliert hat, nicht zu
erzielen ist. .
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die Wareneinheit entfallen. Diese von rein wirtschaftlichen Mo-
menten geleiteten Erwigungen sind auch fiir das vielfache Fest-.
halten am Stiicklohn bestimmend. )

Es wire jedoch ein irriger, die konkreten Verhiltnisse nicht
in Rechnung ziehender Schlufi, wollte man den Zeitlohn, gegen-
iiber den Akkordsitzen, als eine ungerechte Zumutung fiir den
Unternehmer ansehen, auf Grund deren er bemiifligt ist, fir
die unterschiedlichsten Arbeitsleistungen den gleichen Lohn zu
zahlen. Denn es darf nicht vergessen werden, dafl auch bei den.
im Zeitlohn stehenden Arbeitskriften die Arbeitsleistungen einer
steten Kontrolle unterliegen und die Stiickzahl der auch von
den Wochenlohnarbeiterinnen fertiggestellten Wareneinheiten von
der ,Ersten“ der betreffenden Abteilung (resp. dem Werkfiihrer)
itberwacht wird. Auch der Zecitlohn bildet, namentlich bei der
Fabriksarbeit, vielfach das Aquivalent fiir eine bestimmte, vom
Unternehmer beanspruchte Arbeitsleistung. Wird das verlangte
Arbeitsquantum nicht fertiggebracht, so erfolgt nach Einfithrung-
mancher Betriebe das erstemal eine Verwarnung, das zweitemal
ein entsprechender Lohnabzug. Auch die Furcht, die Arbeit zu
verlieren, bestimmt insbesondere die unqualifizierten Arbeiter,
die wissen, dafl sie leicht ersetzbar, dazu, die gestellten An-
forderungen zu erfiillen. Falls es sich jedoch um noch ungeiibte-
Anfinger handelt, erfolgt eine der verminderten Leistungsfihig-
keit entsprechende Reduzierung des Wochenlohnes; wie wir ja
iiberhaupt unter dem Zeitlohn nicht einen einheitlichen Lohnsatz,
der fiir die ganze Kategorie Geltung hat, zu verstehen haben,.
sondern auch der Zeitlohn stellt sich als ein Entgelt dar, das
den Leistungen entsprechend abgestuft ist. Dal die Interessen.
des Unternehmers auch bei Einfiuhrung von Zeitlohn keine-
Benachteiligung erfahren miissen, beweist wohl der Umstand,
dafl nicht simtliche Wischefabriken fiir alle jene Teilarbeiten,
fir welche die Moglichkeit der Aufstellung von Akkordsitzen
durch die Mefbarkeit der betreffenden Leistungen gegeben wire,
auch tatsichlich Stiicklshne eingefithrt haben. Es gelangen
eben manche Unternehmer bei ihren Kalkulationen zu dem Er-
gebnis, dall sich das Verh#ltnis der Arbeitsleistung zum Lohne-
bei gegebener Zeit manchmal bei Wochenlohn fiir sie vorteil-
hafter gestaltet. Hiebei bildet namentlich der Umstand, dall der
Zeitlohn eine grofere Exaktheit der Arbeit zur Folge hat, die
auch durch entsprechende Erhohung der Akkordsitze fiir die
qualifizierte Arbeit begreiflicherweise nicht im selben Mafle er-
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reicht werden kann, ein wichtiges Motiv. Wir finden daher auch
in jenen Betrieben, in welchen die Zuschneider und Biiglerinnen
im Stticklohn stehen, dafl einige wenige Arbeitskrifte, welche
besonders heikle Arbeit iibertragen erhalten, nach der Zeit ent-
lohnt werden.

Je mehr Gewicht auf exakte Arbeit gelegt wird, desto.
mehr Nachsicht ist dann bei der vorerwdhnten Kontrolle ge-
boten, denn sonst wire die Gefahr des ,Schleuderns“ neuerdings
gegeben und damit der gewtinschte Effekt des Zeitlohnes wieder
eliminiert. Die Anforderung der Fertigstellung bestimmter
Arbeitsquanten an die Wochenlohnarbeiter bezieht sich daher
auch zumeist auf weniger qualifizierte Arbeit.!) Manchmal ist
allerdings der Wochenlohn nicht eine auf die freie Entschliefung
der Unternehmer zuriickzufithrende Einfithrung, sondern stellt
sich nur als Durchfithrung der von den betreffenden Arbeiter-
kategorien aufgetellten Forderung nach Zeitlohn dar. Mit der
wachsenden Kraft der organisierten Arbeiterschaft mehren sich.
solche Umwandlungen,der Stiick- in Zeitlohne, da sich die einzelnen
Kategorien gegen die Nachteile, welche die Akkordsiitze mit Riick-
sicht auf die Verdiensthshe unter Umstinden nach sich ziehen,
sichern wollen. Die Ursachen, welche diese Benachteiligung be-
wirken konnen, sind natiirlich durch die Verwendungsart der
Arbeitskrifte bedingt und gestalten sich daher zufolge der
Mannigfaltigkeit der Beschiftigungsweise sehr verschiedenartig.
So kann z. B. eine Biiglerin, falls sie pro Stiick entlohnt ist,
dadurch in ihrem Verdienste beeintrachtigt werden, daf die
Vorarbeiten in der ,Stirkerei“ schlecht ausgefithrt wurden, wo-
durch ihre Arbeit erschwert und verlangsamt wird. Oder es kann
vorkommen, dafl ein gebiigeltes Stiick wegen eines Fleckchens
oder weil zufolge unrichtiger Stirkemengen kein schoner Glanz
erzielt wurde, nochmals in die Wiascherei wandern mufl, aber
das Stiick als nicht fertig abgeliefert beim Akkordlohn nicht in

1) Daf bei Einfilhrung des Zeitlohns die Fertigstellung einer
bestimmten Stiickzahl als Gegenleistung gefordert wird, ist aber nicht
blof in Fabriken, sondern, wie schon in Kapitel IV angedeutet wurde,
auch in vielen Zwischenmeisterbetrieben iiblich. Durch den Umstand,
daf in Zwischenmeisterbetrichen der Schlull des Arbeitstages nicht mit
der niimlichen Priizision erfolgt wie bei der Fabriksarbeit, findet sich
bei der Werkstattarbeit auch in manchen Betrieben, welche feine Ware
erzeugen, ein solch ,nomineller“ Zeitlohn eingefiihrt, indem die Midchen
dazu verhalten werden sollen nach 7 Uhr weiterzunihen, bis sie ihr
bestimmtes Arbeitsquantum aufgearbeitet haben.
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Anrechnung gebracht wird und die Arbeiterin ihre Zeit verloren
hat. Oder es kann in der Zuschneiderei vorkommen, dafl durch
Effektuierung kleiner Bestellungen fiir Detailgeschiifte die Ar-
beiter nicht so viele Stofflagen auf einmal durchschneiden kénnen,
als technisch moglich wiire, wodurch die Arbeit verlangsamt wird.
Oder es kann sich ein Verdienstentgang, wie schon im Kapitel IIT
erwihnt wurde, durch Vornahme einer notwendigen Maschin-
reparatur ergeben, wodurch sich die Knopflochnidherinnen oft
benachteiligt finden. Kurz alle diese, die Arbeitsgeschwindigkeit
hemmenden oder die Arbeit zeitweise auch ginzlich aufhalten-
den Momente bedingen beim Stiicklohn — unabh#ingig von der
jeweiligen Leistungsfihigkeit — eine Reduzierung des Wochen-
verdienstes, welche Konsequenzen die Arbeiterschaft durch Um-
wandlung der Akkord- in Zeitlshne zu eliminieren trachtet. Fir
besonders tiichtige Arbeitskrifte, welche iiber eine das Durch-
schnittsmaf iibersteigende Leistungsfahigkeit verfiigen, kann sich
allerdings der Verdienst auf Grund des Stiicklohnsystems giin-
stiger gestalten als bei Wochenlohn, weshalb sich ja auch unter
der Arbeiterschaft Anhinger dieses Lohnsystems finden.?)

Die Annahme ist wohl naheliegend, daf die Arbeiterorgani-
sationen bei zunehmender Macht trachten werden, ihren Einflufl
auch beziiglich der Arbeitsintensitit geltend zu machen. Denn
withrend sich fiir die Unternehmer die Rentabilitiit des Betriebes
mit der erhohten Arbeitsleistung zu steigern pflegt, wird das
Kapital des Arbeiters, seine Arbeitskraft, bekanntlich hiedurch
rascher aufgezehrt. Die Regelung des Arbeitsvertrages nach der
Richtung, daf nicht nur die Lohne, sondern auch die auf die
einzelnen Lohnsitze in bestimmter Zeit entfallende Arbeits-
leistung in spezialisierter, fiir die ganze Branche bindender Weise
normiert wird, diirfte vielleicht in Zukunft eine weitere Phase
in der Ausschaltung des individualistischen Ubereinkommens bei
Ordnung der Arbeitsbedingungen bilden. 2)

1) Aber ihre Stellung fiir oder gegen das eine oder andere Lohn-
system ist stets vollig bedingt durch die Branche, die spezielle Teil-
verrichtung und die hiebei obwaltenden ganz spezifischen Betriebs-
verhiiltnisse.

#) In vereinzelten Fillen finden wir ja schon heute eine diesbe-
ziigliche, aber mehr auf passivem Widerstand beruhende Einflulnahme,
indem es die Arbeiter in einigen Branchen (Baugewerbe, Ziegelarbeiter)
einfach ablehnten, auf die Fertigstellung eines zum .voraus fixierten
Arbcitsquantums einzugehen, da sie durch den Tag- oder Wochenlohn
nicht an eine ganz bestimmte Arbeitsleistung gebunden sein wollten,
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Im ganzen und grofien kann die Entlohnung in den Wische-
fabriken als eine gute bezeichnet werden. Die besten Verdienste
erzielen die Zuschneider; aber auch einige Kategoricn unter der
weiblichen Arbeiterschaft erreichen Wochenlohne von K 20—28,
was fiir Frauenarbeit als relativ sehr gute Entlohnung bezeichnet
werden mufl. Nach verschiedenen Lohnangaben sowohl von seiten
der Arbeiter als auch der Unternehmer erzielen die verschiede-
nen Arbeiterkategorien nachstehende Wochenverdienste: Die Zu-
schneider verdienen sowohl bei Zeit- als auch bei Stiicklohn
durchschnittlich K 30—36. Jingere Zuschuneider, die minder ge-
iibt und weniger kraftig sind, haben Wochenverdienste von
K. 18—26 Von drei Unternehmungen wurde der Maximalver-
dienst mit K 38—40 angegeben, von seiten eines Zuschneiders
sogar mit K 45—>55. Die Fabriken zahlen pro Dutzend Kragen,
je nach Qualitit und Fasson 3—6 &, und von einer Arbeitskraft
konnen bis za 100 und 150 Dzd. pro Tag geschnitten werden;
diese Tagesleistung wird aber nur dann erreicht, wenn es sich
um Lagerware oder grofie Bestellungen handelt, bei welchen die
Gleichm#figkeit der Arbeit Zeitersparnis bedeutet. Erhilt der
Arbeiter jedoch eine Kommission zugewiesen, die derart zusam-
mengestellt ist, dal von den gleichen Fassons und Grofien, wie
vorerwihnt, nur kleine Posten zu schneiden sind, verlangsamt
sich die Arbeit betrichtlich, so dal nur 80—90 Dzd. zustande
gebracht werden. Um dieses fiir den effektiven Wochenverdienst
sehr wesentliche, von der jeweiligen Tiichtigkeit der Arbeiter ganz
unabhingige Moment der mehr oder minder gtinstigen
Arbeitszuweisung auszuschalten, haben die Zuschneider
jetzt die Forderung aufgestellt, dafl in allen Fabriken Zeitlohn
einzufithren sei.!) Auflerdem wollen sie hiedurch auch die sich
fir sie ergebenden Nachteile der stilleren Zeit in den Sommer-
monaten eliminieren. Denn nicht nur, dal in der schwachen
Saison der Verdienst sinkt, vermindert er sich fiir manche
Arbeiter ganz unverh#ltnismifig, da, sobald volle Beschéftigung
der gesamten Kategorie nicht moglich, bei Akkordlobn hiufig
eine Bevorzugung eines Teiles der Arbeiter durch reichlichere

was ja im Grunde genommen wieder eine Art Akkordlohn bedeutet,
wobei hinsichtlich der Festsetzung der Leistung aber nur ‘der Arbeit-
geber seinen Einflufl geltend macht.

‘1) Nach Aussage der Zuschneider wurde diese Forderung fast in
siimtlichen Betrieben durchgesetzt und es soll nur mehr in zwei Fabriken
in der Zuschneiderei Akkordlohn weiterbestehen.
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Arbeitszuweisung erfolgt, auf Kosten anderer, die dann um so
spirlicher mit Arbeit bedacht werden. Der durchschnittliche
Wochenverdienst der Hemdenzuschneider ist der namliche wie
jener der Kragenzuschneider. Pro Dutzend Hemden werden
16-- 28 h bezahlt und es kinnen in einem Tage 25 Dzd. zugeschnitten
werden.

Von der weiblichen Arbeiterschaft, deren Wochenverdienste
nach der verschiedenen Qualifikation der eingangs dieses Kap.
erwihnten Kategorien schwanken, verdienen die Biiglerinnen
durchschnittlich 20 K. Die geringeren Verdienste der noch weniger
geiibten Biiglerinnen betragen K 14-—16, die Héchstverdienste
sehr leistungsfahiger Arbeiterinnen K 28—30. Die Hemdenbiigle-
rinnen erhalten pro Stiick 14—24 A, je nachdem die Hemden
glatte Brust oder Siumchenbrust haben oder Kragen und Man-
schetten unmittelbar aufgesteppt oder zum Einkndpfeln gerichtet
sind; sie konnen pro Tag je nach Qualitit und Fasson 12 bis
20 Stiick fertigstellen. ,Muster werden mit 26—30 k2 per Stiick
entlohnt. Die Kragenbtiglerinnen (Handplitterinnen) erhalten pro
Dutzend 24—36 k; die Maschinbtiglerinnen fiir das ,Vorbiigeln“
der Steh- oder Duxkragen 4 h, der Stehumlegkragen 5 2 und
der Manschetten 7 A pro Dutzend. Fir das ,Glinzen“ wird fiir
Steh- und Duxkragen 3 A, fiir Stehumlegkragen 5 A, und fiir
Manschetten ebenfalls 5 7 pro Dutzend gezahlt. Der durchschnitt-
liche Wochenverdienst stellt sich bei den Handplidtterinnen etwas
hoher als bei den Maschinbiiglerinnen; er betrigt bei ersteren
K 20, bei letateren K 18, Unter den Biiglerinnen finden sich
meist Midchen und Frauen im Alter von 20—40 Jahren. Uber
dieses Alter hinaus sind sie zumeist nicht mehr in der Lage,
diese anstrengende Arbeit zu leisten. Unter 45 Biiglerinnen
eines Betriebes waren nur vier Frauen iiber 40 Jahre alt; davon
standen zwei im Alter von 54 Jahren. Aber der Verdienst dieser
Frauen ist gegen die fritheren Jahre wesentlich reduziert.
Wihrend sie frither imstande waren, K 24 und 28 zu verdienen,
bringt es die eine Arbeiterin nur mehr auf einen Wochenver-
dienst von K 12, die andere auf einen Wochenverdienst von
K 8. Wenn die friher angefithrten Griinde (die dahin. gehende
Kalkulation des Unternehmers, dal fiir ihn dieser sinkende Lohn
nicht eine geringere Belastung bedeutet, sondern die geringere
Ausniitzung des Arbeitsplatzes, des Kraftbetriebes usw. die
Produktionskosten im Gegenteil erhoht) nicht die Kinstellung
leistungsfahigerer Krifte zur Folge haben, ist dies auf den Um-
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stand zuriickzufithren, daB diese Arbeiterinnen schon 20 Jahre
im n#mlichen Betriebe titig sind.

Man kann die Biiglerinnen als die bestentlohnte Kategorie
unter den weiblichen Arbeitern bezeichnen, mit Ausnahme der
Direktricen, welche Monatsgehalte bis zu K 160 beziehen, und
den sog. ,Ersten® oder Abteilungsvorsteherinnen, die einen
Wochenlohn von K 30—32 haben. Allerdings ist die Arbeit,
insbesondere der ersteren, eine mehr leitende und beaufsichti-
gende als eine ausfiihrende.

Die Niherinnen verdienen pro Woche K 12—16; sie stehen
teils im Stiick-, teils im Wochenlohn. Die Knopflochn#herinnen,
welche den niamlichen Wochenlohn erreichen, bilden nur ein
ganz verschwindendes Kontingent der Arbeiterschaft der Wische-
fabriken. In den Knopflochfabriken betrigt der durchschnittliche
Wochenverdienst K 12—14, und die Knopflochn#herinnen sind
daselbst durchwegs pro Stiick entlohnt. Sie erbalten, je nach-
dem sie mindere oder feinere Ware arbeiten, pro 12 Dutzend
Geradlscher 18 A und 22 A, und fiir 12 Dutzend Rundlécher
33 % und 37Th, und es konnen tdglich durchschnittlich 100 Dtz.
fertiggestellt werden. Vor kurzer Zeit wurde auch die Neuein-
fihrung getroffen, dafl die Arbeiterinnen der Knopflochfabriken
-den von ihnen benétigten Zwirn bezahlen miissen und wird ihnen
dieser zum Selbstkostenpreise iiberlassen. Mit der Entziehung
der kostenlosen Materialbeistellung wurde jedoch nicht eine Be-
lastung der Arbeiterinnen bezweckt, sondern es sollte damit nur
einer unndtigen Materialvergeudung vorgebeugt werden. Zu
diesem Behufe wurden die bis nun geltenden Akkordsitze fir
-das Dutzend Rundlécher und Geradlocher um die Kosten des
hiezu aufgewendeten Zwirnes erhoht, und zwar betrug die Er-
hohung 4 A fir 12 Dutzend. Nach Aussage der Unternehmerin
ergaben sich hiedurch sowohl fiir die Unternehmung als auch fiir
die Arbeiterinnen vorteilhaftere Bedingungen. Fiir die Unter-
nehmung insoferne, als bei der neuen Tarifierung die Lohne nur
um die bei sparsamem Materialverbrauch durchschnittlich auf-
zuwendenden Zwirnquantititen, resp. um die hiefiir verursachten
Kosten erhoht wurden, was gegeniiber dem bisherigen. effektiven
Verbrauch eine Minderung der Auslagen fiir Zwirn bedeutet.
Fiir die Arbeiterinnen wieder ergab sich ein Profit dadurch, daB
sie nun derartig mit dem Material sparten, dafl sie noch weniger
als die in Avrechnung gebrachten Zwirnquantititen bendstigten.
Um diec Moglichkeit einer solchen nach doppelter Richtung —



160 Fabriksarbeiterschaft. [372

hinsichtlich der Produktions- und Arbeitsbedingungen — Vorteil
bringenden Wirkung nicht in Zweifel zu ziehen, braucht man
sich nur die Art dieser Arbeit zu vergegenwirtigen. Eine
Maschinknopflochn#iherin n#ht pro Tag 100—120 Dutzend
Knopflscher. Das bedeutet bei rund 100 Dutzend, je nach der
Konstruktion der Maschine, ein 1200—2400maliges Fidenab-
schneiden. Nun bedenke man, dall bei 80 Arbeiterinnen, d. h.
also bei einem tiglich vieltausendfiltigen F#denschneiden, der
Umstand, ob sie den Faden unnéstig lang, oder aufs knappste
. abschneiden, schon eine wesentliche Differenz im Zwirnverbrauch
eines Betriebes bedeutet. Das wirtschaftliche Eigeninteresse ist
eben der michtigste Regulator des Arbeitsverhaltens, sowohl in
zeit- als auch materialsparender Hinsicht, das in so entscheiden-
der und durchgreifender Weise von keinem anderen Faktor zu
beeinflussen ist.

Aber auch die Niherinnen in den Wischefabriken bekommen
den Zwirn nicht in allen Betrieben kostenlos beigestellt; und
zwar sollen die ausgegebenen Zwirnmengen den Niherinnen von
ihrem Wochenverdienst in Abzug gebracht werden, ohne daf} in den
betreffenden Betrieben eine entsprechende Erhshung der Dutzend-
preise gegentiber den Akkordsitzen der anderen Fabriken, welche
das Nahmaterial den Betriebsarbeiterinnen umsonst iiberlassen, statt-
gefunden hitte. Das Moment der Materialverschwendung ist hier
nicht von wesentlicher Bedeutung, da die Arbeit der Kragen-
und Hemdenniherinnen keine derartige ist, dafll sich annihernd
so erhebliche Differenzen im Zwirnverbrauch durch eine mehr
oder minder sparsame Arbeitsweise ergeben konnten, wie bei
den Knopflochniherinnen. Der notwendige Verbrauch liefle sich-
hier berechnen und einem allfalligen erheblichen Mehrverbrauch
konnte ja durch entsprechenden Abzug gesteuert werden. Wenn
wir trotzdem gerade bei dieser Kategorie die bei sonstigen
Betriebsarbeitern doch gar nicht iibliche Einfiibrung, der Be-
zahlung eines bendtigten Halbfabrikates, finden, so scheint die
Erkldrung hiefiic darin zu liegen, dafl die Arbeitsbedingungen,
unter welchen die Verlagsarbeiterinnen diese Teilarbeit auszu-
fihren haben, einfach auf die Fabriksarbeiterinnen ausgedehnt
wurden.!) Dieser Umstand 146t die Gefahren, welche eine un-

1) Feig fiihrt in seinem Buche ,Hausgewerbe und Fabriksbetrieb
in der Berliner Wiischeindustrie“ (Staats- und sozialwissenschaftl. For-
schungen B. XIV H. 2,) an, dall der Grund dafiir, dal die N&herinnen das
Garn in simtlichen Fabriken nicht umsonst erhielten, darin gelegen sei, dal
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geregelte Heimarbeit fiir die Betriebsarbeiterinnen der gleichen
Branche, resp. der ndmlichen Kategorie bedeutet, falls dieselben
nicht organisiert sind, deutlich erkennen. Anforderungen der
Fabriksndberinnen nach kostenloser Zwirnbeistellung diirfte mit
dem Hinweise begegnet werden, dall die Ausfithrung der Nih-
arbeiten unter diesen Bedingungen verlagsmiflig erfolgen wiirde,
welches Verhalten auch gegeniiber hoheren Lohnanspriichen
dicser Kategorie beobachtet werden soll.

Die Streiferinnen?) erhalten fiir 1 Dutzend Kragen & 4—10,
fir 1 Dutzend Manschetten 2 9 und fiir 1 Dutzend Plastrons
kh 16. Eine Streiferin kann in einem Tage 26—40 Dutzend
Kragen streifen, je nach der Fasson und dem in Verwendung
genommenen Material; ob die Arbeit rascher oder langsamer
vonstatten geht, hingt namlich auch von der Stirkemischung
und von der grob- oder feinfidigen Qualitiit des Gewebes ab,
aus welchem die Kragen gefertigt sind. Der Wochenverdienst
dieser durchwegs im Akkordlohn stehenden Kategorie belduft
sich auf K 12--22.

Die Stemplerinnen erreichen einen Verdienst von K 10
bis 16; sie sind in manchen Betrieben nach der Zeit, in manchen
nach Stiick entlohnt. Wischerinnen und Stirkerinnen beziehen
Wochenlshne von K 14—22.

kostenlose Beistellung ,zu Unterschlagungen oder Verwendung schlechteren
Garns den Anlal geben konnte“. Diese Griinde halte ich deshalb nicht
filr zutreffend, weil einer diesbeziiglichen Benachteiligung der Unter-
nehmungen durch entsprechende Kontrolle vorgebeugt werden kann.
Dies gilt nicht nur, wie oben bemerkt, fiir die bendtigten Quantititen, son-
dern auch fiir die Qualitit des Materials. Denn eine Uberprifung mittels
einer Lupe, ob das von den Fabriken ausgegebene Material nicht durch
mindere Qualititen ersetzt wird, wiirde geniigen, um die Niherinnen
von der Verwendung schlechteren Zwirnes abzuhalten. Uberdies wiirde
die Bezahlung des Zwirns durch die Niherinnen noch gar keine Garantie
dafiir bieten, dal sie nicht ebensowohl, und vielleicht noch eher, schlechteres
Material in Verwendung nehmen wiirden, als wenn sie es kostenlos
erhielten. Feig selbst filhrt ja an, dafll in den berliner Betrieben, wo
die Niherinnen den Zwirn von der Fabrik durchwegs kaufen miissen,¥)
* die Arbeit bei der Ablieferung streng nachgepriift wird, notigenfalls
mit der Lupe. Es sind diese Griinde nur plausibel klingende Vorwinde
von seiten der Unternehmer, um das eigentliche Motiv: Uberwilzung
dieser Spesen auf die Betriebsarbeiterinnen in gleicher Weise wie auf
die Verlagsarbeiterinnen, zu verschleiern.
1) Vergl. oben S. 49.

*) Gegenwilrtig besteht diese Uberwiilzung der Materialspesen nicht mehr.
Wiener staatswiss. Studien. VIL. Bd., 2. Heft, 25
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Die oben in Gruppe 3 zusammengefafiten Kategorien er-
halten in gut zahlenden Fabriken, je nach ihrer kurz- oder
langjahrigen Verwendung, Wochenléhne von K 10—18. Es gibt
aber auch einfache Hilfsarbeiten verrichtende Arbeiterinnen, deren
Wochenlohn nicht mehr als K 6—8 betrigt. So die Arbeiterinnen,
welche das ,Auffideln“!) der Kragen besorgen, ehe sie in die
Wischerei kommen, oder die Hilfsarbeiterinnen, welche die von
einer Kategorie fertiggestellte Ware in die anderen Abteilungen
zu bringen haben, oder die Stutzerinnen?) in den Knopfloch-
fabriken.

Vergleichen wir die von einem Teil der weiblichen Fabriks-
arbeiterschaft erzielten Hochstverdienste von K 30—32 mit
diesem an jungelernte“ Hilfskrifte bezahlten Wochenlohn von
K 6—8, so tritt die Bedeutung der Qualifikation als lohnbestim-
mendes Moment noch schirfer hervor, als bei der oben be-
sprochenen Werkstatt- und Heimarbeit. Denn wihrend wir bei
diesen Betriebsformen nur die Abstufungen der Leistungsfihig-
keit innerhalb einer und der n#mlichen Kategorie in Be-
tracht zu ziehen hatten, es sich aber immerhin um die ein
gewisses Mall von Qualifikation erforderliche Arbeit der
Niherinnen handelte, haben wir hier Lohndifferenzen, wie sie
sich zwischen hochqualifizierter und ungeschulter Arbeit ergeben.
Was aber die Bedeutung der Qualifikation gerade bei der
Fabriksarbeit besonders augenfillig macht, ist der Umstand, dafl
sich solche Differenzen eben innerhalb einer im geschlossenen
Grofibetriebe zusammengefafiten Arbeiterschaft ergeben. Mit
anderen Worten, wir sehen, dall sich die sogenannte ,unge-
lernte“ Arbeit auch im Fabriksbetriebe, trotz des hier gegen-
iiber den anderen Betriebsformen vorwaltenden hsheren Lohn-
niveaus, bis nun noch keine hohere Bewertung zu erringen
wuflite.?)

1) Die Kragen kommen nicht einzeln, sondern dutzendweise
zusammengefiidelt in die Waschmaschine.

?) Sie haben nur die Fiden, welche die Knopflochniherinnen
selbst wegen des Zeitaufenthaltes nicht ganz knapp wegschneiden, zu
,stutzen®.

3) Daf wir bei den unterschiedlichsten Branchen die Beobachtung
machen konnen, dafl bei Abschlielung des Lohnvertrages die giinstigsten
Bedingungen fiir die Arbeitnehmer speziell durch das Moment der
hoheren Qualifikation erzielt werden und diesem gegeniiber die Grdfle des
Arbeitsopfers, wie sie bei gesundheitsgefihrdenden oder dic Gesundheit
direkt untergrabenden Verwendungsweisen empfunden werden mufl, relativ
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Die Arbcitszeit betrigt in simtlichen Wischefabriken um
eine Stunde weniger als die gesetzlich zuldissige und wihrt
10 Stunden: von 7 Uhr bis 12 Uhr und nach einstiindiger
Mittagspause von 1 Uhbr bis 6 Uhr. Die Einfiihrung von
Friihstiicks- und Jausenpausen ist selten. In den wenigen Be-
trieben, in welchen viertelstiindige Pausen eingefithrt sind, ist
dies Zugestdndnis ein Erfolg der organisierten Arbeitskrifte.
Verlingerungen der Arbeitszeit durch Uberstunden kommen
nicht hiufig vor. In der Regel wird nur vor den Oster-, Pfingst-
und Weihnachtsfeiertagen mit Uberstunden gearbeitet. Obgleich
diese hoher entlobnt zu werden pflegen als die regulire Arbeits-
zeit, nimmt die Mehrheit der Arbeitskrifte gegeniiber solchen
Verlingerungen des Arbeitstages eine ablehnende Haltung ein.

Die Entlohnung der Uberstunden erfolgt nicht nach einem
einheitlichen Modus. So wird in einem der bestzahlenden Be-
triebe in den Uberstunden der doppelte Lohnsatz gezahlt, in
anderen Fabriken wieder neben den iiblichen Akkordsitzen ein
Zuschlag von 20 Hellern pro Stunde gewihrt. Hingegen soll es
auch vorgekommen sein, dafl die Zuschneider in zwei Betrieben
wochenlang vor den Feiertagen mit Uberstunden arbeiten multen,
ohne hiefiir besonders entlohnt zu werden.?)

80 gut wie gar nicht ins (ewicht fillt, soweit ungelernte Arbeiter hiefiir
in Betracht kommen, ist ein Beweis dafiir, dafl trotz aller Organisations-
ansiitze zundichst noch die durch den Uberschuly der zu (vebote stehenden
Arbeitskrifte begriindcte Uberlegenheit der Unternehmer das Entscheidende
fiir die Bildung der Lohnhdhe ist.

1)" Nach den hieriiber eingeholten Informationen soll diese Nicht-
bezahlung der Uberstunden wohl schon 2 Jahre zuriickdatieren. Gegen-
wirtig wire ein solcher Ubergriff kaum zu befiirchten, denn gerade die
Zuschneider bilden die bestorganisierte Kategorie unter der Arbeiter-
schaft der Wischefabriken und haben vor wenigen Monaten nebst
Feiertagsbozahlung doppelte Lohusiitze fiir Uberstunden, wie auch Frei-
gabe und Bezahlung des 1. Mai in mehreren Betrieben durchgesetzt.
Wenn dies Vorkommnis hier dennoch Erwilnung findet, so geschieht
dies vornehmlich aus dem Grunde, weil die Unternehmer sich hiebei
auf den Standpunkt stellten, dall in ihren Betriecben nur 10 Stunden
gearbeitet wird, die elfstiindige Arbeitszeit jedoch nach der (vewerbe-
ordnung zuliissig ist und als Uberstunden erst eine iiber dicse gesetzlich
gestattete Arbeitszeit hinausgehende Verlingerung der Arbeitsdauer an-
zusehen sei. Nun ist cs aber auller jedem Zweifel, dal ,Uberstunden“
die iber die im Arbeitsvertrag voreinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden bedeuten und daher nach § 96 a) G. O. ,besonders zu
entlobnen“ sind. Wiire dies nicht so, so konnte der Unternehmer, in
dessen Arbeitsordnung der zehnxtiindige Arbeitstag eingefithrt ist, zu be-

25%

Arbeits-
zeit,
Uber-
stunden
u. Mit-
nahme
von
Haus-
arbeit.



164 Fabriksarbeiterschaft. [376

Bekanntlich kann aber die fiir einen Betrieb festgesetzte
Arbeitszeit nicht nur durch Uberstunden, sondern auch durch
Mitnahme von ,Hausarbeit eine Ausdehnung erfahren. Bei der
Wischefabrikation ist die Voraussetzung einer solchen Verlange-
rung des Werktages: die Moglichkeit, die Arbeit auch aufer-
halb des Betriebes daheim fortsetzen zu konnen, nur fiir wenige
Kategorien gegeben; namlich fiir die Vorrichterinnen, Niherinnen
und Handpldtterinnen. Diese Arbeiterinnen niitzen wohl die
Moglichkeit, einen Mehrverdienst durch Hausarbeit zu erzielen,
aber es wird von seiten der Unternehmer in dieser Hinsicht
kein Zwang ausgeitbt. Von der Arbeiterschaft selbst wurde
wiederholt betont, daf die Mitgabe von Vorricht-, Nih- oder
Biigelarbeit nur iber eigenes Ansuchen der betreffenden
Arbeiterinnen erfolge.

Die Fabriken haben aber auch speziell bei der Arbeit der.
Vorrichterinnen und N#herinnen gar kein besonderes Interesse
an solchen Mehrleistungen, da ja, wie wir wissen, diese Teil-
arbeiten vorwiegend verlagsmifig ausgefiihrt werden und daher
ein jeweilig gesteigertes Arbeitserfordernis seine Deckung durch
entsprechende Beschiftigung der Zwischenmeisterinnen wund
Heimarbeiterinnen finden kann. Eher wiren die Betriebe noch
an der Mitgabe der Biigelarbeit interessiert, aber auch auf die
Handplatterinnen wird in dieser Hinsicht kein Druck ausgeiibt.

Die Arbeit nimmt das ganze Jahr iiber einen ziemlich
gleichmifigen Fortgang und die stille Zeit macht sich in den
Fabriken nur durch stundenweises Aussetzen fiihlbar, denn bei
der Wischefabrikation ist in erhohterem Ausmaf als bei der
verlagsmiligen Erzeugung der Konfektionsartikel das Streben
vorherrschend, den Arbeiterstand, der im geschlossenen Betriebe
titig ist, auch in der stillen Zeit mit Arbeit zu versorgen, daher
die ,Saison morte“ zur Lagerarbeit beniitzt wird; es werden
dann die sogenannten ,klassischen Fassons“ gearbeitet, die
gangbarsten Artikel, von denen immer ein gewisses Quantum
auf Lager sein kann. Allerdings ist, abgesehen von all den’
Riicksichten, welche die Unternehmer stets bestimmen werden,
auf die regelmifige Beschiftigung ihrer Betriebsarbeiterschaft
mehr Bedacht zu nehmen als auf die ihrer Verlagsarbeiter, ein
Arbeiten auf Vorrat fir die Waschekonfektion in groflerem

liebiger Zeit 11 Stunden arbeiten lassen, was natiirlich eine Verletzung
des Arbeitsvertrages wiire.
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Umfange auch gar nicht durchfithrbar, denn die Detail- und
Engrosgeschifte konnen zumeist nur auf Bestellung arbeiten.?)
Aber auch die Witschefabrikation ist in dem Ausmaf der Quantititen,
die auf Lager gearbeitet werden konnen, durch den Umstand
einigermafen beschrinkt, dafl die meisten Besteller entweder
ihre speziellen Fassonnamen oder ihre Firma eingestempelt
haben wollen.

Hinsichtlich des Lehrlingswesens weisen die Fabriken, mit
Riicksicht auf den hier in Anwendung kommenden Produktions-
prozel, eine grioflere Vielgestaltigkeit auf als die Werkstatt- oder
Zwischenmeisterbetriebe, da die Zeit, welche fir die Er-
lernung der einzelnen Teilfunktionen ndtig ist, fir die unter-
schiedlichen Kategorien eine sehr variable ist. So finden wir
eigentliche ,Lehrlinge“, die eine zweijihrige Lehrzeit zu absol-
vieren haben, nur in der Niherei und in der Zuschneiderei. In
allen iibrigen Abteilungen erfolgt in #hnlicher Weise eine Ab-
richtung oder Einarbeitung, wie dies in Zwischenmeistereien mit
stark arbeitsteiligem Verfahren iiblich ist, nur dal das hiefiir
erforderliche Zeitausmal durch die Vielheit der Teilarbeiten
stidrker variiert und die ,Lehrzeit* eine nach Stunden, Tagen
oder Wochen zihlende sein kann. So gentigt z. B. fiir die Strei-
ferinnen eine Unterweisung von wenigen Tagen, um sich die
fir ihre Teilfunktion erforderliche Qualifikation anzueignen. Ad-
justiererinnen und Sortiererinnen konnen schon nach wenigen
Stunden mit der ihnen obliegenden Arbeit vertraut sein. Hin-
gegen betrigt die Lehrzeit der Biiglerinnen 4—6 Wochen. In
manchen Betrieben haben die Plitterinnen ein Lehrgeld von
K 10 zu entrichten, das hiufig ratenweise abgezahlt wird, indem
den Arbeiterinnen, sobald sie nach beendeter Lehrzeit etwas ver-
dienen, von ihrem Wochenlohn K1 hiefir in Abzug gebracht
wird. Dieses Lehrgeld erhilt die Arbeiterin, welche mit der

1) Die Bestellungen der Detailkunden werden entweder nach Mab
oder nach den dem personlichen Geschmack entsprechenden Angaben
ausgefiihrt und nur ein Teil des Kundenkreises kauft fertige Lager-
ware, und die Engroshiuser deren Wiischelieferungen nach Normalmalen
ausgefiihrt werden, arbeiten ebenfalls erst auf Bestellungen hin, welche
auf Grund der von den Reisenden und Vertretern vorgelegten Muster
erfolgen. Nur die grofiere Stabilitit der Mode und die verhiltnismiilig
grofle Uniformitiit hinsichtlich der Fassons und Qualititen der gestirkten
Wiischeartikel macht ein Arbeiten auf Lager fiir die fabriksmilig er-
folgende Produktion méglich.

Lehr-
lings-
wesen.
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Unterweisung der Anfingerin betraut wird. In vielen Fabriken
erfolgt die Entschadigung der Arbeiterin, welche mit der Ein-
arbeitang der Anfingerin ihre Zeit verliert, in der Weise, dal
die Stiickzahl, welche die noch anzulernende Anfingerin fertig-
bringt, in die Arbeit ihrer Lehrmeisterin eingerechnet wird, da-
mit der Tagesverdienst der letzteren durch diesen Zeitentgang
nicht geschmilert wird.

Bei den Lehrmidchen in der ,Niherei, fiir welche die
Lehrzeit mit zwei Jahren anberaumt ist, pflegt die gewerbliche
Ausbildung gegeniiber den in Zwischenmeisterbetrieben unter-
gebrachten Lehrlingen im allgemeinen schon insoferne eine griind-
lichere zu sein, als Beschrinkungen auf die Erlernung einer
einzigen Teilarbeit in Fabriken nicht vorkommen;!) sie lernen
wenigstens alle mit der Niherei in Zusammenhang stehenden
Teilarbeiten (auch ,Vorrichton“) an den in der Fabrik verfertigten
Artikeln selbstindig ausfiihren. Auch entfillt bei der Fabriks-
arbeit die Verwendung der Lehrmidchen zu hiuslichen Arbeiten
oder ausschlieflich als Laufmidchen, so dall die Lehrzeit tat-
sdchlich der gewerblichen Arbeit gewidmet bleibt und nicht erst
nach Ablauf der ,Lehrjahre“ beginnt. Auch kommen die Fabri-
kanten (soweit sie Mitglieder der Genossenschaft sind) der Ver-
pflichtung nach, ihren Lehrlingen die fiir den Schulbesuch er-
forderliche Zeit einzurdumen. Kurz, die Zustinde in den Fabriken
sind den Bestimmungen der Gewerbeordnung konformer als in
den Zwischenmeisterbetrieben. Bekanntlich sind die Griinde hiefiir
ja darin gelegen, dafl die Fabriksbetriebe sowohl der Kontrolle
der inspizierenden Organe der Gewerbebehorde als auch der
ihrer zum Teil organisierten Arbeiterschaft unterliegen, wodurch
die Unternehmer sich vielfach gezwungen sehen, sich an die
gesetzlichen Normen zu halten. Ferner rekrutiert sich aber die
Unternehmerschaft auch aus Kreisen, deren geistiges und sitt-
liches Niveau zumeist ein erhohtes Billigkeitsgefiihl fiir die Arbeiter-
schaft auslost, fiir dessen Steigerung namentlich der erziehliche
Einfluf} der Publizitit von weitesttragender Bedeutung ist. Hingegen
fithren die zumeist selbst aus Arbeiterschichten hervorgegangenen

1) Dies hat im speziellen fir die ,Lehrmidchen“ Geltung.
Fiir die Arbeiterinnen, welche nicht aufgedungen werden und als Hilfs-
arbeiterinnen nur eine 2—3monatliche Lehrzeit durchmachen, hat es
auch in der Fabrik bei der Erlernung einer Teilarbeit sein Bewenden,
und sie lernen entweder nur ,Vorrichten“ oder nur Kreuzstichnihen
oder nur Steppniihte ausfithren.
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Zwischenmeisterinnen ihre in der Mehrheit unkontrollierten Be-
triecbe oft in der niimlichen Weise, wie sie es bei ihren fritheren
Meisterinnen gesehen, d. h. ohne sich an die Bestimmungen der
Gewerbeordnung zu halten, oft in g#nzlicher Unkenntnis der-
selben und in ihrer Auflerachtlassung gestiitzt durch eine Art
Gewohnheitsrecht, das sich insbesondere mit Riicksicht auf das
Lehrlingswesen neben dem kodifizierten Recht herausgebildet
hat und das eigentlich bestehende ist, insolange Intelligenz,
Energie und Zusammenschlufl die Arbeiterschaft nicht befihigt,
ihre gesetzlich festgelegten Rechte mit Erfolg geltend zu machen,
und die usuellen Ubelstinde widerstandslos in dem Betriebe des
einen Arbeitgebers akzeptiert werden, ,weil es in den meisten
anderen Betrieben auch nicht besser ist.“

Die Lehrmidchen erhalten gewdhnlich nach einer 6 —12
Wochen wihrenden Probezeit K 3—4 Wochengeld und nach Ab-
lauf des ersten Lehrjahres wird ihnen der durch ihre Leistung
sich ergebende Mehrverdienst nach Stiick ausbezahlt. Die Probe-
zeit bei den iibrigen Kategorien betriagt gewohnlich 2—3 Wochen,
doch wird zumeist die Vereinbarung getroffen, dall wihrend der
Probezeit die sofortige Entlassung erfolgen kann.

Die Lehrzeit in der Zuschneiderei betrigt 2 Jahre; die
Lehrlinge erhalten ebenso wie die Lehrmidchen wochentlich
K 3—4, doch wird dieses Wochengeld nach 1—1/, Jahren auf
K 5 erhoht. Nach beendeter Lehrzeit haben die Zuschneider An-
fangslohne von K 10—12 und es bedarf meist noch zweier weiterer
Jahre, bis die jungen Zuschneider soweit eingearbeitet sind, um
die vollen Durchschnittssiitze zu erreichen. Die Organisation der
Zuschneider, die, wie schon erwihnt, unter den organisierten
Kategorien der Wischebranche die tatkriftigste Gruppe bildet,
hat in letzter Zeit einen ziemlich weitgehenden Einflufl auf das
Lehrlingswesen genommen. Sie wendete sich zunichst gegen
die bis vor kurzem bestehende Gepflogenheit, dafl es auch in der
Zuschneiderei neben der Lehrzeit eine blofie , Abrichtezeit“ gab.
Es wurden nimlich #ltere Leute, die, aus anderen Berufen
kommend, sich dem Zuschneiden zuwendeten, 1—3 Monate lang
in dieser Arbeit unterwiesen und arbeiteten dann zu niedrigeren
Lohnen als die ,gelernten“ Zuschneider. Nach Aussage einiger
organisierter Zuschneider haben sie es dahin gebracht, daf} die
Unternehmer solche Hilfsarbeiter nicht einstellen, solange ge-
lernte Zuschneider postenlos sind und die Organisation daher
in der Lage ist, den Unternehmern Arbeitskriifte zuweisen zu
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konnen.!) Gegen eine Ubersetzung ihrer Branche, respektive
Kategorie, trachten sich die Zuschneider auch dadurch zu schiitzen,
dall sie auf die Zahl der Lehrlinge Einfluf zu gewinnen streben
und eine Herabminderung der statutarisch zulissigen Anzahl von
Lehrlingen ®) dahingehend erwirken mochten, dall fiir je vier be-
schiftigte Gehilfen ein Lehrling gehalten werden darf. Lehrlings-
ziichterei bildet aber durchaus nicht die Regel; so werden z. B.
in einem Betriebe, der 20 Zuschneider beschiftigt, nur 3 Lehr-
linge gehalten. Hingegen wurden in einem Betriebe, der 5 Zu-
schneider beschiftigt, 11 Lehrlinge ausgebildet. Man trachtete
eben, da die Zuschneider die bestentlohnte Arbeiterkategorie sind,
durch die Ausbildung vieler Lehrlinge, die im zweiten Jahre
doch schon etwas leisten konnen, eine geringere Anzahl ausge-
lernter Krifte zu beschiftigen. Fiir gutgeleitete, Primaware er-
zeugende Betriecbe kommt natiirlich eine solche vorzugsweise
von Lehrlingen geleistete Arbeit nicht in Betracht.

Der Bestimmung der Gewerbeordnung, dall jede Fabrik in
ihren Lokalen eine Arbeitsordung angeschlagen haben muf}, wird
nahezu in allen Betrieben entsprochen. Das Bestreben der Ge-
werbeinhaber, sich bei Abfassung der Arbeitsordnung in engster
Anlehnung an den Musterentwurf einer Arbeitsordnung zu
halten, den das Handelsministerium im Jahre 1897 hinausgegeben,
ist unverkennbar. Allerdings ist dies nicht gerade immer auf
das Streben zuriickzufithren, den Betrieb in einer dieser Muster-
ordnung genau entsprechenden Weise zu leiten, sondern in der
Regel auf den Wunsch, in rein formaler Weise den diesbeziig-
lichen behordlichen Weisungen nachzukommen. Nun wurde bei
der Zusammenfassung der an die Arbeiter zu stellenden Anforde-
rungen hinsichtlich ihrer Verwendung, bei dem vom Zentral-
Gewerbeinspektorate ausgearbeiteten Entwurf einer Normalarbeits-
ordnung selbstverstandlich darauf Bedacht genommen, den mog-
lichsten Schutz der Arbeiter zu erzielen. Gemifl dem Prinzipe
der Arbeiterschutzgesetzgebung, den jugendlichen Arbeitern und

1) Die Organisation verfolgt dabei selbstverstindlich einen doppelten
Zweck: 1. Durch Abhalten dieses Zuzugs &lterer Leute aus anderen
Branchen eine Ubersetzung hintanzuhalten und 2. hiedurch gleichzeitig
der Gefahr vorzubeugen, dall bei weitgehender Arbeitslosigkeit die un-
giinstigeren Lohnbedingungen, zu welchen sich diese Hilfskrifte zu
arbeiten bereit finden, ihre Riickwirkung auf die Lohnforderungen der
»gelernten® Krifte iiben.

?) Vgl. Kap. IV. 8. 71.
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Frauen iiberhaupt einen erhohten Schutz zu gewihren, lautet nun
§ 2lit. b) der Normalarbeitsordnung : ,Jugendliche Hilfsarbeiter, das
sind solche, welche das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, und Frauenspersonen werden nur zu leichteren, ihren
physischen Kriften entsprechenden Arbeiten verwendet, und
zwar:“ (Es hat die Aufzihlung der in den verschiedenen Branchen
diesbeziiglich getroffenen Verwendungsweisen zu folgen.) In
einer der Arbeitsordnungen hat nun der § 2 folgenden Wortlaut:

sDie Arbeiter zerfallen in folgende Kategorien: a)Maschinist
und Heizer, ) Wscherinnen, ¢) Stirkerinnen, d) Glinzerinnen,
e) Streiferinnen, f) Biiglerinnen, g) Niherinnen, ) Zuschneider.

Jugendliche Hilfsarbeiter und Frauenspersonen er-
halten nur mit korperlichen Anstrengungen nicht verkniipfte Be-
schiéftigung, und zwar: adjustieren, vorrichten und
streifen.“(!) Nachdem sozusagen im selben Atem vorher Biig-
lerinnen und Glénzerinnen aufgezihlt werden, von denen wir
ja wissen, dall sie eine mit grofler korperlicher Anstrengung
verkniipfte Arbeit verrichten.!) Fiir die Durchsichtigkeit des
Waunsches, dem Musterentwurf nur in rein formaler Weise gerecht
zu werden, wohl ein klassisches Beispiel.

Der § 15 einer anderen Arbeitsordnung lautet auch strikte
nach der Normalarbeitsordnung: ,Jeder in der Fabrik Aufgenom-
mene erhilt ein Exemplar der Fabriksordnung,“ wobei aber der
Fabriksinhaber die Freundlichkeit hatte, mir die Arbeitsordnung
zu diktieren, da im Betriebe nur ein unentbehrliches Exemplar
vorhanden war.

Schon diese Beispiele zeigen, dafl es sich bei Aufstellung
der Arbeitsordnung nicht immer und bei jedem einzelnen Punkt
um ein reifliches Erwigen der zu stellenden Anforderungen und
der zu bewilligenden Zugestindnisse handelt, welche die Fabriks-
leitung fest gewillt ist einzuhalten, resp. nicht zu iiberschreiten
— was allein der Zweck der Arbeitsordnung sein soll — son-
dern dafl sich in der Praxis manche Abweichungen ergeben.
Diese formalistische Auffassung fithrt aber zu einer Abschwi-
chung des Verantwortlichkeitsgefiihls, und es verwischen sich die

1) Damit soll nicht etwa gesagt werden, da nach den geltenden
-gesetzlichen Bestimmungen die Verwendung der Frauen als Biiglerinnen
" nicht zuldssig ist, aber wenn sie diese Arbeit zu leisten haben, dann
mufl eben der Zusatz iiber die Zuweisung leichterer Arbeiten auf die
jugendlichen Hilfsarbeiter beschrinkt bleiben und soll nicht auch auf
die Frauen ausgedehnt werden, wena dies den Tatsachen nicht entspricht.
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Grenzen, die der zulissigen Verwendung der Arbeiterschaft ge-
zogen sind. Die Berichte der Gewerbeinspektoren lehren uns,
dall es manchmal zu - weit ernsteren Abweichungen von der
Arbeitsordnung kommt als in den oben erorterten Fillen. So
wird im Berichte des Aufsichtsbezirkes Wien I vom Jahre 1904
angefithrt, dal in einer Waschefabrik ein noch nicht 14 jihriger
Knabe zur Bedienung der Biigelmaschine verwendet wurde.?)
Eine Arbeit, welche die volle Aufmerksamkeit der Erwachsenen
erfordert und bei der sich nach der Unfallstatistik 319/, der
gesamten Unfille in dieser Branche ereignen. Es bildet daher,
insbesondere dort, wo die Kontrolle der Arbeiterschaft entweder
eine ginzlich versagende oder eine ungeniigende ist, die behord-
liche Uberwachung der Betriebe eine Notwendigkeit, um eine
tiber die festgelegten Grenzen hinausgehende Verwendung der
Arbeiter hintanzuhalten.

Hinsichtlich der Aufrechterhaltung der Disziplin und der
Handhabung der zu diesem Behufe in der Arbeitsordnung vor-
gesehenen Strafen hat sich in den unterschiedlichen Betrieben
eine ziemlich differente Praxis herausgebildet. Wihrend einige
wenige Betriebe sich in diesem Punkte genauest an die Arbeits-
ordnung halten und fiir das Zuspitkommen, fiir Sprechen und
sonstige ,straffillige¢ Ubertretungen die festgelegten Strafgelder
tatsichlich einheben, wird es in anderen Fabriken nicht so
streng genommen und es werden Geldstrafen iitberhaupt nicht ver-
hingt. Hingegen wird in manchen Betrieben — auch ohne diese
Strafe in die Arbeitsordnung aufzunehmen — im Falle des Zu-
spiatkommens eine Aussperrung fiir zwei Stunden vorgenommen,
indem die Arbeiter, welche 5 Minuten nach 7 Uhr kommen, nicht
vor 9 Uhr, und Arbeiter, welche 5 Minuten nach 1 Uhr kommen,
nicht vor 3 Ubr Einlall finden. Eine Strafe, welche empfind-
licher ist als eine Geldstrafe, da diese zumeist mit 10 2 fir
eine Verspitung bis zu 10 Minuten bemessen wird, wihrend der
Verdienstentgang in 2 Stunden oft mehr als das Doppelte dieses
Strafausmafes betrigt.

Hinsichtlich des ,Strafparagraphs“ wire aber noch zu be-
merken, dafl in jenen Fillen, in welchen die mit Strafen be-
legten Ubertretungen im besonderen aufgezihlt sind und nicht
nur ganz generell ‘erwihnt wird, ,da8 Ubertretungen der Arbeits-

!) Siehe ,Bericht der k. k. Geewerbeinspektoren iiber ihre Amts-
titigkeit i. J. 1904.“ 8. 13.
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ordnung das erste Mal mit Verweis, das zweite Mal mit Geld-
strafen oder Kiindigung bestraft werden, nur solche Ubertre-
tungen angeflihrt werden, welche das Interesse des Unternehmers
verletzen. So unterliegt z. B. nebst dem Zuspitkommen auch
Sprechen, Hin- und Hergehen, Essen auflerhalb der Pausen usw.
einer Strafe, um einem Zeitverlust vorzubeugen; oder es wird
hervorgehoben, dafl derjenige, welcher mit Stoffen oder Maschinen
unvorsichtig umgeht und sie hiedurch verdirbt oder beschidigt,
filr den verursachten Schaden nach Mafgabe des btirgerlichen
Gesetzbuches haftet. Aber daf irgendwelche Strafen oder ein
besonderer Nachdruck auf die Auflerachtlassung der zur Sicherung
gegen Gefahren im Betriebe angebrachten Schutzvorkehrungen
im speziellen gelegt wiirde, dies ist — wenigstens in den mir
vorliegenden Arbeitsordnungen — nicht der Fall, bis auf eine
Ausnahme, bei welcher es Unbefugten strengstens untersagt wird,
die Lastenaufziige in Tiatigkeit zu setzen oder sich iiber die
Schutzvorrichtungen zu beugen. Aber gerade mit Riicksicht auf
diejenigen Ubertretungen der Arbeitsordnung, welche eine nach-
lassige Handhabung der Schutzvorkehrungen betreffen, wiire
eine nachdriickliche Betonung der strengsten Einhaltung der
diesbeztiglichen Vorschriften und Einrichtungen geboten. Denn
sowohl aus Unternehmer-, als auch aus Arbeiterkreisen lauten
die Aussagen iibereinstimmend dahin, dafl die Vertrautheit mit
den Arbeitsmaschinen und die stete Gewshnung an die Gefahr
diese nur allzuleicht verkennen lasse, wodurch die nétige Vor-
sicht zumeist nicht aufgewendet wird. Vielleicht wire ein Zu-
satz in dem Paragraph iiber die ,Befugnisse und Obliegenheiten
des Aufsichtspersonals® nicht unwirksam, der dahinginge, es
diesem zur Pflicht zu machen, Arbeiter, welche die gebotene

Vorsicht in den Fabriksrdumen irgendwie aufler acht lassen, der .

Fabriksleitung unverziiglich bekanntzugeben. Dieser wiirde dann
die Aufgabe obliegen, in eindringlicher Weise auf die jeweils
entstehenden Gefahren und die moglichen schweren Folgen hin-
zuweisen. Denn das Verantwortlichkeitsgefithl kann sich erst
dann beruhigen, wenn nicht nur an technischen Vorkehrungen,
sondern auch an erziehlichem Einflu das moglichste getan wird.

B. Arbeiterschutz.
Dafl die Anschauungen iiber die Pflichten des Unterneh-
mers gegen seine Arbeiterschaft mit Riicksicht auf die zur Er-
haltung ihrer Gesundheit und ihres Lebens erforderlichen Maf-

Be-
schaffen-
heit der
Arbeits-

rdume.
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nahmen, insbesondere in den letzten Jahren, wesentlich andere
geworden sind, davon geben die neuerbauten Fabriken im Ver-
gleich mit den in alten Geb#uden untergebrachten Betrieben
Zeugnis. Gleichwie in anderen Industriezweigen finden wir
auch bei der Wischeerzeugung, dafl in den meisten nea er-
richteten Fabriksgebiuden allen Anforderungen moderner Hygiene
Rechnung getragen wurde, und sowohl geriumige, gut venti-
lierte und beleuchtete Arbeitssile vorhanden sind, als auch die
sonstigen Betriebseinrichtungen oft in mustergiiltiger Weise aus-
gestaltet sind. Wenn die Umsicht der Gewerbeinspektion auch
bei den #lteren Baulichkeiten teils durch Zubauten, teils- durch
Erginzungen und Verbesserungen der inneren Betriebseinrich-
tungen die meisten Ubelstinde schon beseitigt hat — wobei der
organisierten Arbeiterschaft als treibender Kraft insbesondere
mit Riicksicht auf die allgemein anerkannte Uberbiirdung der
Gewerbeinspektoren ein Teil des Erfolges zuzusprechen ist —
so finden sich in vereinzelten Betrieben doch noch abinderungs-
bediirftige Zustinde vor. Hier wire zunichst die Luftbeschaf-
fenheit in den Biigelsilen zu erwithnen. Es wurde schon bei der
Besprechung der Betriebseinrichtung der Fabriken darauf ver-
wiesen, dafl sowohl die Biigelmaschinen wie auch die Handplatt-
eisen mittels Gas erhitzt werden, und es ist nicht nur die
Temperatur in den Biigelsilen eine sehr hohe, sondern auch die
Luft durch das Entweichen unverbrannter Gasmengen ver-
schlechtert. Aber abgesehen davon, daf sich nicht in allen Be-
trieben die entsprechenden Ventilationsvorrichtungen vorfinden,
um fiir die Abfubhr der verdorbenen und die Zufuhr frischer
Luft in ausreichender Weise Vorsorge zu treffen, wird in den
meisten Betrieben, auch in der wirmeren Jahreszeit, bei ge-
schlossenen Fenstern gearbeitet,') da einerseits das Eindringen

1) Vergleiche den ,Bericht der k. k. Gewerbeinspektoren iiber
ihre Amtstitigkeit im J. 1904, in dem es heilit: ,,In einem eben zur
Kollaudierung gelangenden Neubau, in welchem die Maschinbiigelei einer
Wischefabrik untergebracht war, wurde konstatiert, dafl wegen des
Einflusses der ruliigen Grolstadtatmosphire und wegen Zugluft gerade
bei diesem Gewerbe die Fenster zu allen Jahreszeiten
verschlossen gehalten, die hochgelegenen Abziige aber bei Ein-
tritt der kiihlen Witterung von den Arbeitern mit Pappe geschlossen
werden. Infolge der gasformigen Verbrennungsprodukte der Gasbiigel-
maschinen und der von den Biigelflichen abstreichenden Hitze einer-
seits, des der Gasheizung so markant anhaftenden Geruches andererseits,
war der Mangel einer wirksamen Ventilation sehr fiihlbar.“
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von Staub und Rufl die Ware verderben wiirde, andererseits die
Biiglerinnen oder wenigstens stets ein Teil derselben, zufolge der
anstrengenden, bei hoher Temperatur geleisteten Arbeit gegen den
unmittelbar eindringenden, kiihlen Luftstrom empfindlich sind.
Durch den Umstand, da8 die ohnehin anstrengende Arbeit der
Biiglerinnen bei hoher Temperatur und zumeist mehr oder minder
verdorbener Luft geleistet wird, gestaltet sie sich zu einer doppelt
erschopfenden. Wie nun die in einem der besichtigten Betriebe.
getroffene, augenscheinlich sehr zweckmilige Einrichtung zeigte,
146t sich das Offnen der Fenster mit Eintritt der milderen Jahres-
zeit unter Vermeidung der oben erwihnten Nachteile in ganz
einfacher Weise bewerkstelligen. Diese Vorrichtung besteht aus
genau in die Fenstersffnungen passenden Holzrahmen, die mit
einem ziemlich feinmaschigen, organtinartigen Gewebe iiber-
spannt sind, das einerseits trotz seiner Luftdurchkissigkeit Staub
und Ruf abhilt, andererseits die fiir die erhitzten Arbeiterinnen
empfindliche Wirkung eines unmittelbaren Einstromens kiihlerer
Luft wesentlich abschwicht. Auch ist diese Vorrichtung —
was ja fiir die praktische Durchfiihrung von wesentlicher Be-
deutung ist — nur mit ganz minimalen Kosten verbunden.
Hinsichtlich der Trockenrsdume sind die Einrichtungen mit
einer Ausnahme befriedigende. In den Fabriksbetrieben haben
fast durchwegs die sogenannten ,Kulissen-Trockenapparate“
Eingang gefunden, welche derart konstruiert sind, dafl die Not-
wendigkeit, den auf 45—65° C erwiarmten Trockenraum selbst
zu betreten, fiir die Arbeiterin entfillt. Zu diesem Behufe ist
die Trockenanlage durch eine schrankartig beschaffene Wand
abgeschlossen, an deren Auflenseite Handhaben angebracht sind,
an welchen -die auf Rollen laufenden Stellagen, in welchen die
zum Trocknen bestimmte Wische eingeschichtet liegt, heraus-
gezogen werden konnen. Auf diese Weise kann das Aus-
wechseln der fertig getrockneten Wische gegen andere zu
trocknende Ware, auBerhalb, respektive vor der Trockenanlage.
erfolgen, worauf die ,Kulissen* wieder zugeschoben werden.
Ein Betricb entbehrt noch dieser technischen Einrichtung, so
dafl die in der ,Trocknerei“ beschiftigte Arbeiterin gendtigt ist,
sich der Heiflluft der Trockenkammer unmittelbar auszusetzen.
Wenn auch das Auslegen der zu trocknenden Kragen und
Manschetten auf die hiefiir bestimmten Rahmen aulerhalb des
Trockenraumes erfolgt, mul sich die Arbeiterin doch immer
minutenweise in demselben aufhalten und ihre Arbeit ist eine
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derartige, daB sie ein fortwihrendes Kommen und Gehen aus
der Trockenkammer und wieder in dieselbe zuriick erforderlich
macht. Die mit dieser Arbeit betraute Hilfsarbeiterin, welche
wegen der hohen Temperaturen an Oberkleidern nur eine
armellose Reformschiirze trug, machte auf mich einen ungemein
ermiideten Eindruck. Gang und Bewegungen waren auffallend
schleppend, wie sie sonst nur Kranken oder Rekonvaleszenten
eigen sind. Insolange es in diesem Betriebe nech an einer
modernen Trockenanlage mangelt, miilte diese Arbeiterin
wenigstens dadurch entlastet werden, dall sie nur halbtage-
weise, entweder von 7—12 oder von 1—6, im Trockenraum
beschiftigt wird und den zweiten Halbtag bei einer anderen
und leichteren Teilarbeit Verwendung findet. Ein solcher Wechsel
der Beschiftigung konnte sich gerade bei dieser Arbeit um so
leichter vollziehen, als es sich um eine Funktion handelt, bei
der nur eine gewisse Vertrautheit der Arbeiterin mit ihren Ob-
liegenheiten, nicht aber eine besondere manuelle Fertigkeit und
ein konstantes Fortarbeiten erforderlich ist, um eine bestimmte
Leistung erzielen zu konnen, so dafl weder die Interessen des
Arbeitgebers noch die des Arbeitnehmers hiedurch beeintrichtigt
wiirden. Auch gibt es, wie wir ja gesehen haben, bei dem
Produktionsprozel der Wischefabriken noch andere Teilarbeiten,
bei welchen die niamliche Voraussetzung fiir die leichte Durch-
fihrbarkeit eines solchen Schichtwechsels gegeben ist, die als
Erginzungsbeschiftigung der im Trockenraum beschiftigten
Arbeiterin in Betracht kommen konnten. Es wire iiberhaupt
bei verschiedenen Industriezweigen riicksichtlich jener Teil-
arbeiten, deren Ausfilhrung mit schidlichen Wirkungen fiir den
menschlichen Organismus verkniipft ist — sei dies nun ein
besonders hoher Grad von Erschépfung durch physische An-
strengung oder iibergrole Hitze, seien dies Gesundheit gefihr-
dende Einwirkungen zufolge schidlicher Gase, Dampfe oder
starker Staubentwicklung etc. etc. —, ein solcher Wechsel der
Beschiftigung, respektive eine kombinierte Verwendungs-
weise einander ablosender Hilfskrifte hochst wiinschenswert
und gewill in vielen Fillen ohne nennenswerte Komplikation
oder Einbulle der Leistungsfahigkeit zu erzielen.

Bei den nachstehenden anderweitigen Betriebsiibelstinden
muf} ich mich auf die Wiedergabe der von seiten der Arbeiter-
schaft gemachten Aussagen beschrinken, ohne daf ich Ge-
legenheit hatte, mich von ihrer Richtigkeit iiberzeugen zu
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konnen.!) So wird von einzelnen Arbeitskriften auf das be-
stimmteste versichert, dafl in einem Fabriksbetriebe das Wasser
aus den Waschmaschinen in eine nur mit Brettern tiberdeckte
Vertiefung abgelassen werde, und diese Lauge wird dann wieder
zum Bodenwaschen der Arbeitssiile verwendet. Durch den zufolge
des Wasserdampfes sich bildenden ,Nebel“ ist fiir die nicht in
der Wischerei Beschiftigten eine genaue Orientierung in diesem
Raume nicht so leicht moglich. Die Wascherei mull aber von
einer anderen Arbeiterkategorie, die in den anstoflenden Rium-
lichkeiten besch#ftigt ist und keinen anderen Zugang hat,
passiert werden, wobei eine Hilfskraft in die gerade nicht iiber-
deckte, mit heilem Wasser gefiillte Vertiefung fiel.

In einem andern Betriebe soll die Zuschneiderei im
Kellergeschofl untergebracht sein, ohne dafl fiir die Beleuch-
tung der hinabfiihrenden Stiege gesorgt wire. Endlich wurden
hinsichtlich einer Fabrik Beschwerden tiber eine ungentigende
Abortanlage laut, deren Tiire in primitiver Weise nur aus einem
Brett bestehen soll, so dafl sich im anstoflenden Biigelsaal eine
Geruchsbeldstigung fithlbar macht und es soll aullerdem fiir
50 Biiglerinnen nur ein Abortspiegel vorhanden sein.?)

Spezifische Berufskrankheiten, d. h. Berufskrankheiten in Gesund-
dem Sinne, dall bestimmte Erkrankungen ausschlieflich nur als heitsver-
Folgeerscheinungen bestimmter Beschiftigungen auftreten, sind bdltnisse

bei der Wischeindustrie iiberhaupt nicht zu konstatieren. Es
lafit sich aber auch die Hiufigkeit des Auftretens bestimmter
Erkrankungen bei den einzelnen Kategorien der Fabriksarbeiter-
schaft (Berufskrankheiten in einem weiteren Sinne) aus den
schon im Kapitel IV erwibnten Griinden?®) auf der Basis des
Krankenkassenmaterials statistisch nicht feststellen. Es fehlt
sowohl an einer eigenen Krankenkasse fiir die Arbeiterschaft
der Wischeerzeugung iiberhaupt, wic auch fiir die Arbeiter der
Wischefabrikation im besonderen (die Arbeiterschaft der Wische-
fabriken ist in der Gesamtziffer der Arbeiter der ,Bekleidungs-
industrie und Unternehmungen fiir Reinigung“ mitinbegriffen), wie
endlich auch an Betriebskrankenkassen, da simtliche wiener Wische-
fabriken, wie schon erwihnt, der ,Allgemeinen Arbeiter-Kranken-

1) Insbesondere mit Riicksicht darauf, ob sie auch im gegen-
wiirtigen Zeitpuukt noch zutreffend sind.

*) Vergl. die Min. Vdg. v. 23. Nov. 1905 (R. G. Bl Nr. 176),
betreffend die Abinderung und Erginzung der Gewerbeordnung.

%) Vergl. oben S. 86. .

der
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und Unterstiitzungskasse“ beigetreten sind. Zufolge mangelnder
Registrierung nach den einzelnen Branchen und innerhalb derselben
nach den einzelnen Arbeiterkategorien ist, wie schon hervorgehoben'
wurde, die Moglichkeit, zu wirklich unanfechtbaren Erkrankungs-
ziffern zu gelangen, nicht gegeben (abgesehen davon, dafl auch bei-
Urfilllung der vorstehenden Voraussetzungen noch mit einer
Reihe kaum ginzlich zu vermeidender Fehlerquellen zu rechnen
wire, zufolge deren die Endergebnisse sich etwas abweichend
von den konkreten Verhiltnissen gestalten wiirden). Wir miissen
daher von einem ziffermifigen Bilde, das uns die Morbiditits-
verhiltnisse der Fabriksarbeiterschaft veranschaulichen wiirde,
absehen und uns mit den bei den Kasseniirzten und der
Arbeiterschaft eingeholten Auskiinften begniigen.

Die der Gesundheit abtriglichste Arbeit haben, wie schon
aus den frither angefiihrten Angaben zum Teil ersichtlich, die
Biiglerinnen zu leisten. Zufolge der schon oben besprochenen
Luftbeschaffenheit in den Biigelsilen stellen sich zun#ichst hiufig
Kopfschmerzen und Magenindispositionen ein. Ferner haben
viele Plitterinnen durch die ununterbrochen stehend zu leistende
Arbeit Fufleiden, und zwar insbesondere Krampfadern und
Plattfiile. Derartige Leiden treten bekanntlich auch bei
Minnern auf, welche einer konstant stehenden Beschiftigung
obliegen ; jedoch ist bei Frauen vornehmlich zur Zeit der Schwanger-
schaft, aber anch zur Zeit der Wiederaufnahme der Arbeit nach
der Niederkunft, die ja schon nach 4 Wochen erfolgt, die Dis-
position zur Erkrankung eine erhshte. Endlich sollen auch
unter den Biiglerinnen Fille von Lungentuberkulose sehr hiufig
sein, was allerdings nur mit den nimlichen Einschrinkungen,
wie sie unter Kapitel [V angefiihrt wurden,!) konstatiert werden
kann, da auch diese Arbeit nicht unmittelbar die Entstehung
von Lungenleiden hervorruft, jedoch ein rasches Fortschreiten
des Krankheitsprozesses bewirkt.?) Im allgemeinen werden nur
sehr kriftige, widerstandsfdhige Arbeiterinnen zum Plitten

1y vgl. S. 85.

%) Siehe Feig ,Staats- und sozialw. Forschungen“, XIV.B. 2. H,,
der auf Grund eines Vergleiches der Erkrankungszahlen der berliner
»Ortskrankenkasse fiir die Wischefabrikation“ mit den entsprechenden
Zahlen aller anderen Berliner Krankenkassen zu dem KErgebnis kommt,
dal ,die morderische -Lungenschwindsucht unter den Arbeiterinnen der

Wischefabrikation in um ein Drittel htherem Mafe als bei der Berliner
Arbeiterschaft im allgemeinen herrscht®.
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herangezogen, da Arbeiterinnen schwichlicher Konstitution den
Anforderungen, welche diese Arbeit an ihre physischen Krifte
stellt, gar nicht gewachsen wiren. Teils trachten die Unter-
nehmer geeignete Krifte dadurch zu gewinnen, daf sie den fiir
die Plittarbeit physisch tauglichsten Arbeiterinnen anderer Ab-
teilungen (Streiferinnen etc.) vorschlagen, sich als Biiglerin aus-
bilden zu lassen, teils rekrutieren sich die Biiglerinnen aus
bohmischen Arbeiterinnen, da der aus den wiener Arbeiter-
familien hervorgehende Nachwuchs fiir diese Arbeit zumeist nicht
tauglich ist, da sich der degenerierende Einfluf der stidtischen
Lebens- und Arbeitsverhiltnisse in einem relativ kurzen Zeit-
mal bei der Generationsfolge geltend macht.

Eine augenscheinlich sehr leichte, aber tatsichlich sehr ab-
spannende Arbeit haben jene Sortierinnen zu verrichten, welche
vorzugsweise die aus mehrfarbig gewebten Stoffen hergestellten
Manschetten und Kragen zu sortieren haben. Diese Beschiftigung
gestaltet sich dadurch zu einer sehr anstrengenden, dafl die
betreffende Arbeiterin im Tage einige hundert Dutzend Stiicke
einer aus ungemein #hnlichen Stoffmustern gefertigten Ware
zu sortieren hat, von denen viele die gleiche Farbenzusammen-
stellung aufweisen und auch der Breite und der Anordnung der
Streifen nach fast gleich sind, so daB manche Muster nur durch
kleine Varianten in der Farbenaufeinanderfolge der Streifen oder
abweichende Kombinationen, die sich in der kaum merklichen
Andersgruppierung der Streifen und Linien ergeben, vonein-
ander unterscheidbar sind. Das scharfe Insaugefassen der einzelnen
Muster, um die aus den gleichen Stoffen hergestellte Ware richtig
zu sortieren, erzeugt durch die groflen Quanten, die in Betracht
kommen, eine Ermiidung der Augen und Kopfnerven, welche
diese anscheinend so einfache Arbeit zu einer der unangenehm-
sten in diesem Produktionsprozesse gestaltet.

Hinsichtlich der Niherinnen, die an den mittels Kraftbetrieb
bewegten Maschinen arbeiten, wire noch zu bemerken, daf
manche Arbeiterinnen trotz des Vorteils, welchen die Entlastung
vom Treten, wie bereits wiederholt hervorgehoben wurde, ge-
wahrt, diesen technischen Fortschritt nicht hoch veranschlagen
und iiber den allzuschnellen Gang der Maschine klagen.!) Ein
Teil der Arbeiterinnen lobt den Kraftbetrieb wohl ohne Ein-
schrinkung, jedoch einige, vielleicht mehr nervis veranlagte

1) Fiir die Knopflochniherinnen hat dies keine Geltung.
‘Wiener staatswiss. Studien. VII. Bd., 2. Heft. 26
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Arbeiterinnen klagen iiber Ermiidungszustinde der Augen und
nervose Abspannung zufolge der angespannten Aufmerksamkeit,
mit der die mit erhthter Geschwindigkeit durch dic Maschine
laufende Arbeit verfolgt werden mufl, und der griofleren Rasch-
heit, mit der auch die zur Bedienung der Maschine erforder-
lichen Handgriffe ausgefithrt werden mtissen. Jedoch erweist
sich der Kraftbetrieb nach den Aussagen der Sachkundigen,
sowohl aus den Kreisen der Arzte als der Arbeiterschaft selbst,
trotz dieser sich fiir einzelne ergebenden Nachteile durch seine
sonstigen groflen Vorziige gegeniiber dem Fufllbetrieb als der in
gesundheitlicher Beziehung itiberwiegend vorteilhaftere.

Hinsichtlich der Unfallsgefahr sind die Wischefabriken
jenen Betriebsgruppen zuzuzihlen, bei welchen die Unfélle durch
Arbeitsmaschinen innerhalb der Gesamtziffer der sich bei den
jeweiligen Betriebsgattungen ereignenden Unfille tiberwiegen;
teils weil die iibrigen Arbeitsverrichtungen nur eine geringe oder
gar keine Gefahr in sich bergen, teils weil unter den unter-
schiedlichen Maschinengattungen, die das Produktionsverfahren
erfordert, auch gefihrliche Maschinen in Verwendung kommen.
Wie sich die Zahl der Unfille auf die nach ihrer Veranlassung
zu unterscheidenden zwei Hauptgruppen: Unfallsveranlassungen
allgemeiner Art und Unfille durch Arbeitsmaschinen, verteilt,
ist aus nachstehender Tabelle ersichtlich:

Die in Waschefabriken?!) geschehenen Unfille -der Jahre
1900--1907 nach ihrer Veranlassung.

A. Unfille allgemeiner Art. '
Veranlassung: Zahl:
Unfille ginzlich aufler Zusammenhang mit den Arbeiten
und Einrichtungen im Betriebe stehend, wie: Aus-
rutschen, Fallen auf Stiegen, Gingen, im Hausflur ete.
Gebrauch von Handwerkzeug (Zuschneidemesser, Streif-
bein) . . . . . . . . ..
Zusammenbruch von Treppen, Leitern, Geriisten ete. .
Fall von erhohten Standorten in Vertiefungen
Anstoflen an Ecken, Kanten, Spitzen ete. .
Heilles Wasser mit Ausnahme der zu den Waschmaschinen
gehorigen und dort nachgewiesenen Fillen .
Bewegen von Lasten mit Handwagen, Karren etc.

1) Es kommt hiebei nur die Unfallversicherungsanstalt fiir N. 0.
in Betracht. (Zahl der Betriebe 17, Zahl derVollarbeiter rund 3600.)

©
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Zahl:
Transmissionen e |
Dampfkessel . . . . . . . . . . 3 } 4
B. Unfille an Arbeitsmaschinen.
Waschmaschinen . . . . 3
Auswindemaschinen (Wmngmaschmen) T
Zentrifuge . . 1
Biigelmaschinen (Glanzma.schmen) I .
Stiarkemaschine 1
Streifmaschine B |
Knopflochmaschine |
Abkantemaschine 1
Reinigen, Schmiercn der Maschme wahrend des Gangcs 2
Sonstige Veranlassungen . . . . . . . 2
Zusammen . . . 13 T3

Wir sehen, dafl die Unfille, die durch die Bedienung der
Arbeitsmaschinen hervorgerufen wurden, im Vordergrund stehen
und 41 von 73 Unfillen, also 56°/, der Gesamtziffer betragen.
Und es ist weiters ersichtlich, daf die Unfille an den Biigel-
maschinen allein 31:5%/, aller in dieser Betriebsgattung vorkom-
menden Unfille ausmachen und von den Unfillen an Arbeits-
maschinen 56°/, (23 von 41 Unfillen) auf diese Maschingattung
entfallen.t) Es ist vielleicht nicht uninteressant, die Zahl der
Unfille nach jhrer Veranlassung, wie sie sich in den Wasch-
anstalten ereigneten, die zum Teil die gleichen Arbeitsmaschinen
verwenden, mit diesen Ergebnissen der obenerwihnten Tabelle
zu vergleichen.?)

Die in Waschanstalten3) geschehenen Unfille der Jahre
1897—1902 nach ijhrer Veranlassung.

1) Es konnte aus dem Material der Unfallszihlkarten wohl nicht
immer unzweifelhaft festgestellt werden, ob die Unfille an den Biigel-
maschinen durch Maschinen mit stehend rotierenden oder mit sich hin-
und herbewegenden Walzen veranlafit wurden; aber in der liberwiegen-
der Mehrheit der Fille bildeten die letzteren aufller Zweifel stehend
die Unfallsveranlassung.

?) Fir diese Betriebsgruppe stehen mir allerdings nur die Er-
gebnisse der Beobachtungsperiode vom J. 1897—1902 zur Verfiigung.

3y Auch bei dieser Zusammenstellung sind nur die Ergebnisse der
Unfallversicherungsanstalt fiir N. 0. beriicksichtigt.

26*
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A. Unfidlle allgemeiner Art.

Veranlassung: Zahl:
Gebrauch von Handwerkzeug und verschiedene Hantie-
rungen . .
Zusammenbruch von Treppen Leltern, Geriisten ete.
Fall von erhshien Standorten in Vertiefungen
Heilles Wasser mit Ausnahme der zu den Waschmaschinen 14
gehorigen und dort ausgewiesenen Fillen
Bewegen von Lasten mit Handwagen, Karren etc.
Fuhrwerk
Transmissionen

S

- DO = O

B. Unfialle an Arbeitsmaschinen.

Waschmaschinen 3
Spiilmaschinen 1
Auswindemaschinen 8
Rollmaschinen .. .. . 6142
Biigelmaschinen (Glanzmaschmen) . . 22
Reinigen, Schmieren der Maschine wahlend des Granges 1
Sonstige Veranlassungen . . . . . . . 1
Zusammen . . . BT BT

Es ergibt sich mithin aus dieser Zusammenstellung, daf
auch bei dieser Betriebsgattung in merkwiirdiger Ubereinstim-
mung mit den obigen Ergebnissen 389/, (gegeniiber 319/;) aller
vorgekommenen Unfille und 52°/, (gegen 56°/;) der durch die
Arbeitsmaschinen veranlafiten Unfille durch die Biigelmaschinen
hervorgerufen wurden. FEine bemerkenswerte Gleichmifigkeit
weisen aber die absoluten Ziffern der in Wischefabriken und
Waschanstalten durch diese Maschinengattung veranlafiten Un-
fille auf: 22 gegen 23 Unfille. Es zeigt sich, dal das Gefahren-
moment, das die Biigelmaschinen fiir die angefithrten Betriebs-
gruppen bilden, in diesen beiden Beobachtungsperioden: 1897
bis 1902 und 1900—1907, ein vollig kongruentes war, da der
Umstand, dafl sich bei der ersteren Betriebsgattung die Beob-
achtungen iiber 7 Jahre, bei der letzteren nur iiber 5 Jahre er-
strecken, durch die Zahl der eingestellten Maschinen wieder
korrigiert wird. Wihrend in den Wischefabriken in den Jahren
1897—1902 89 Biigelmaschinen in Verwendung kamen, betrug
deren Zahl in den Waschanstalten 126;!) die Zahl dieser Ma-

1) Diese Zahlen der eingestellten Biigelmaschinen wurden fiir beide
Betriebsgattungen fiir die erste Beobachtungsperiode 1897—1902 ermittelt.
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schinen steht also in genauem Umkehrungsverhiltnis zu den
Jahren der Beobachtungsperioden: 5:7. Selbstverstindlich ist
diese vollige Ubereinstimmung nur eine Zufilligkeit, die auch
hier nicht als so mathematisch genau zutreffend angenommen
werden kann, da ja die Vermehrung der Biigelmaschinen in den
beiden in Rede stehenden Betriebsgruppen in den letzten Jahren
nicht in ganz dem ni#mlichen Verhdltnis zugenommen haben
durfte. Aber wir sehen dennoch, dafl die ja schon erfahrungs-
m#lig erkannte Gefshrlichkeit dieser Maschinen, zifferm#fig er-
faflt, eine, wenn natiirlicherweise auch nicht ganz bestimmte, so
doch eine sich nicht stark verschiebende Groéfe der Unfalls-
gefahr fiir die in Betracht kommenden Branchen darstellt.

Mit Ricksicht auf die Art der Verletzungen zeigt die
nachstehende Zusammenstellung?) einerseits, welche Korperteile
verletzt wurden, andererseits welcher Art die an den betreffen-
den Korperteilen davongetragenen Schiden waren.

Art der Verletzungen. )
A. Nach den verletzten Korperteilen.

Kopf und Gesicht (exkl Augen) e e e .2
Augen . T ¢
Beine und FIiBe e b |
Finger . B ¢
Arme und Hande T & |
Kreuz . ... 2
Andere oder mehrere Kﬁrpertelle zuglelch . . . . 6
Innerliche Verletzungen 1

Zusammen . . . 13

B. Nach Art der erlittenen Schiden.

Quetschungen . . . 3 |
Rilwunden, Rlﬂquetschwunden e (1)
Schnittwunden B
Brandwunden . . . . . . . . . . .16
Stichwunden 1
Kontusionen 5
Arm- und Bembruche 4
Abreiflung, Abkappung von Flngerspltzen und Fmgern 4
Zerrung . . 2
Verstauchung . Ce 2

Zusammen . . . 13

1) Diese Tabelle bezieht sich auf die in Wischefabriken
geschehenen Unfiille in den J. 1900—1907.
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Wir sehen hieraus, da 53/, der Verletzungen (39 von
78 Unfillen) Fingerverletzungen sind, und zwar iiberwiegen hie-
bei die Quetschungen und Verbrennungen. '

Wenn ferner auch in 28 Fillen (von den angefiihrten
73 Unfillen) die Unfallsfolgen dauernde!) sind (gegeniiber 45
voriibergehenden), so ist doch schon aus der Art der Verletzun-
gen, welche uns die obige Tabelle veranschaulicht, zu ersehen,
dall auch die dauernden Folgen zumeist geringfiigigere Schiden
darstellen und Fille schwerer Invaliditit kommen in dieser Betriebs-
gattung nur vereinzelt vor. Es bedeuten daher auch die dauernden
Unfallsfolgen zumeist nicht eine vollige Erwerbsunfihigkeit, son-
dern nur eine oft unwesentliche Verminderung der Leistungsfahig-
keit. Da jedoch die den Verletzten zugesprochenen dauernden Un-
fallsrenten bei dem mir zur Verfiigung stehenden Material itber
die Wischefabriken nicht vermerkt sind,®) so sind die Grade der
Erwerbsunfahigkeit, die aus den dauernden Folgen resultieren
und in der Hohe der Renten ihren ziffermifigen Ausdruck finden,
nicht ersichtlich.) Auch war es mir nicht méglich, durch Um-
frage iitber das Verbleiben dieser Arbeiterinnen im Betriebe oder
ihren Ubergang zu anderweitiger Beschiftigung und den sich
hiebei ergebenden Verdienstverhiltnissen ausreichende und zu-
verlassige Daten erhalten zu konnen, welche einen Schlufl auf
die effektiven Unfallsfolgen riicksichtlich des weiteren Fortkom-
mens dieser Arbeitskrifte gestatten wiirden.

Fragen wir uns nun, welche schutztechnischen Einrich-
tungen zum Zwecke der Unfallsverhiitung in den Wischefabriken
bestehen, und in welchem Ausmal sie Anwendung finden, so
zeigt sich zunichst, dal} spezielle Schutzvorrichtungen an Arbeits-
maschinen nur in wenigen Betrieben vorhanden sind. Doch

1) Unter ,dauernden“ Unfallsfolgen sind jene Verletzungen zu
verstehen, deren erwerbshindernde Folgen 2 Jahre nach Abschlull des
Heilverfahrens noch nicht behoben sind (oder voraussichtlich nicht be-
hoben sein werden), wihrend die iibrigen Unfille als ,veriibergehend“ be-
zeichnet werden.

?) Wohl mit Riicksicht darauf, dal bei den Unfdllen jiingeren
Datums der Grad der Erwerbsunfihigkeit und damit auch die in ent-
sprechenden Abstufungen nach Prozenten des Jahresarbeitsverdienstes
zu bemessende Hohe der Unfallsrente noch nicht feststehend war.

%) Bei den Waschanstalten betrug in 35 Fillen dauernder
Erwerbsbehinderung das Ausmafl der Rente in 28 Fillen nur bis zu
30%/, des Jahresarbeitsverdienstes; davon in 14 Fillen nur 6—11%,
und blof in 7 Fillen wurde eine hohere Rente von 30—50%/, gezahlt.
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diirfte der Grund hievon nicht in ihrer technischen Unzuling-
lichkeit zu suchen sein, da in einem der bestgeleiteten Betriebe
an den in Frage kommenden Maschinen in schutztechnischer
Hinsicht augenscheinlich sehr zweckmifiige Vorrichtungen an-
gebracht sind:

1. An der Zuschneidemaschine: Das kreisférmige
Messer ist mit einer verschiebbaren Umhilllung beim Arbeiten
geschiitzt, so daB nur der Teil, welcher schneidet und mit welchem
der Arbeiter nicht in Beriihrung kommen kann, frei ist.

2. Ander Zentrifuge: Der Deckel ist mittels Scharniere
an der Zentrifuge befestigt, um der bei abhebbaren Deckeln vor-
liegenden Gefahr, dall sie herausgeschleudert werden konnen,
vorzubeugen.

3. An den Auswindemaschinen. (Wringmaschinen).
An der Einlaufseite der Walze befindet sich ein Trichter, darch
welchen die Ware hindurchgeht, bevor sie an die Walze kommt.
Die Trichtersffnung ist 25 c¢m von der Walze entfernt und ein
Unfall erscheint nahezu ausgeschlossen. _

4. An Btigelmaschinen mit sich hin und her-
bewegenden Walzen (Rutschern) sind zweierlei Schutzvor-
richtungen angebracht. Die eine dient als Schutz gegen die
strahlende Wirme, wie auch der Verhiitung von Verbrennungen,
falls die Arbeiterin, iiber die Walze greifend, mit derselben in
Berithrung kommt; sie besteht aus einer iiber der Walze zwischen
Kupfer- oder Eisenblech angebrachten Asbestplatte. Die andere
verhiitet Verbrennungen und Quetschungen, falls die Arbeiterin
beim Einlegen der Ware unter die Walze ihre Hinde nicht recht-
zeitig aus dem Gefahrenbereiche entfernt, indem sie beim Heran-
nahen der Walze die Hinde wegschiebt.

5. An Biigelmaschinen mit stehend rotierenden
Walzen findet sich in #hnlicher Weise wie bei den Wring-
maschinen eine trichterformige Schutzvorrichtung, an der das
Einlegen der Ware erfolgt, statt unmittelbar an der Walze, um
Quetsch- und Brandwunden an Fingern und Hinden zu ver-
hiiten. ¢

Von seiten des Unternehmers wird ein Unfall an den
Biigel- und Wringmaschinen bei Anbringung dieser Schutzvor-
richtungen als unmoglich bezeichnet. Diese Annahme erscheint
durch den Umstand bekriftigt, dafl in den Jahren 1900—1907
speziell durch diese Arbeitsmaschinen kein Unfall in diesem
Betriebe veranlafit wurde, wenn auch hiedurch keineswegs jeder
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Zweifel an dem unfehlbaren Wert dieser schutztechnischen Vor-
kehrungen beseitigt ist. Die Frage ist jedoch eine sehr nahe-
liegende, ob nicht die obligatorische Einfithrung jener
Schutzvorrichtungen, deren praktischer, d. h. unfallverhiitender
Wert durch technische Fachorgane in unzweifelhafter, von allen
Zufalligkeiten unabhingiger Weise festgestellt ist, bei einer ge-
gebenen Griofle des Gefahrenmomentes, das die be-
treffenden Arbeitsmaschinen darstellen, fiir samtliche in Betracht
kommenden Betriebe anzuordnen wire.?)

Die Grofle des Gefahrenmomentes wire fiir jede einzelne
Maschinengattung in einfachster Weise festzustellen, wenn die
beiden Ziffern: die Zahl der durch bestimmte Maschingattungen
veranlafiten Unfille und die Zahl der eingestellten Maschinen,
genau in Evidenz gehalten wird. Ich glaube, daf hiebei Neben-
umstinde, wie die Zahl der bei den betreffenden Maschinen be-
schiftigten Personen, ferner ob die Maschinen konstant oder nur
zeitweilig in Beniitzung stehen (bei Saisonbetrieben) unbertick-
sichtigt bleiben konnten, denn es kdme vor allem darauf an,
die Tatsache festzulegen, welche Unfallszahl die Einstellung von
z. B. 10 Maschinen einer bestimmten Gattung innerhalb einer
bestimmten Beobachtungsperiode zu bedeuten hat.*)

Diese auf 10 Maschinen entfallende Zahl der Unfille wiirde
die Gefahrengrofle oder das Gefahrenprozent der jeweiligen
Maschinengattung darstellen®) und von einer gewissen Hohe des

1) Dies hitte natiirlich nicht fiir die Wischefabriken im speziellen
zu gelten, sondern fiir simtliche Produktionszweige, bei welchen maschi-
nelle Behelfe in Verwendung kommen.

?) Die genaue Evidenzhaltung brauchte sich nur auf jene Maschinen
zu beschrinken, welchen schon auf Grund der Ergebnisse der Unfalls-
zihlkarten erwiesenermaflen eine groflere Gefihrlichkeit zuzuschreiben
ist. Es hitten die Unternehmer bei Ausfiillung der Betriebsbogen die
Zahl der im Betriebe eingestellten Maschinen etwa nur fiir jene Arten
spezialisiert aazufiihren, die zu diesem Behufe behordlicherseits be-
zeichnet werden. Hingegen diirfte es vielleicht zum Zwecke einer ver-
liblichen Feststellung der Grofle des Gefahrenmomentes erforderlich
sein, dafl die Resultate zweier Beobachtungsperioden vorliegen.

3) Das Gefahrenprozent der Biigelmaschinen wire z. B. 1°'74, da
bei 22 Unfillen und 126 in Verwendung stehenden Biigelmaschinen (in
der Beobachtungsperiode 1897-—1902) auf 10 Maschinen 1°74 Unfille
entfallen. — In Buch- und Steindruckereien entfallen auf die Schnell-
pressen und Tiegeldruckpressen 238 (von 530) Unfille. Da in der Be-
obachtungsperiode 1897—1902 665 Schnell- und Tiegeldruckpressen
in Verwendung standen, wire das Gefahrenprozent dieser Maschinen 3:57.
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Gefahrenprozentes ab, wiren die Unternehmer zu verpflichten,
die als zweifellos wertvoll erkannten Schutzvorkehrungen an
simtlichen in Frage kommenden Maschinen anzubringen.

Eine derartige Bestimmung wire vor allem im Interesse
der an gefihrlichen Maschinen beschiéftigten Arbeiterschaft ge-
legen. Es wiirde aber auch die Belastung, welche sich auf Grund
der Verwendung gefihrlicher Maschinen fiir die Versicherungs-
anstalten ergibt, eine sehr erhebliche Reduzierung erfahren. Die
Kosten, welche sich aber hiedurch fiir eine Reibe von Betriebs-
arten ergeben wiirden, diirften voraussichtlich keine wesentlichen
sein, da die Anschaffungspreise der Schutzvorrichtungen durch
die Einreihung dieser Betriebe in eine vermutlich bedeutend
niedrigere Gefahrenklasse auf Grund der verringerten oder be-
seitigten Gefahr sich im Laufe der Jahre wenn auch nicht génz-
lich, so doch zum Teil amortisieren wiirden.

Siebentes Kapitel.

Organisationen.

Wir wollen uns in diesem Abschnitte zunichst mit den
Organisationen der Arbeitnehmer beschiftigen und untersuchen,
inwieweit der staatlichen Zwangsorganisation, (der Gehilfen-
versammlung) der freien, aus eigener Kraft gebildeten Ver-
einigung (der gewerkschaftlichen Organisation) und der durch
die Initiative der biirgerlichen Kreise ins Leben gerufenen und
gestiitzten Zusammenschlieflung der Arbeiterschaft (der Produktiv-
genossenschaft) — welche Formen der Organisierung fiir die
Arbeiter der Wischeerzeugung in Betracht kommen — eine reale
Bedeutung fiir die Besserung ihrer Arbeitsbedingungen zukommt.

Unter den angefiihrten Formen der Arbeitnehmervereinigung
umfalt die staatliche Zwangsorganisation, die auf genossenschaft-
lichem Boden gegriindete Organisation der Gehilfen, formell den
weitesten Kreis von Arbeitskriften ; denn ihr gehtren nach den
Bestimmungen der Gewerbeordnung simtliche stimmberechtigte?)
Gehilfen der in der Genossenschaft vereinigten Gewerbetreiben-

1) Siehe VII. Hauptstiick der Gewerbeordnung § 118 ,Stimmrecht
und Wihlbarkeit“.

Ver-
einigun-
gen der
Arbeit-
nehmer.

Die
Gehilfen-

versamm-

lung.
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den an. Das sind also die, wie wir gesehen haben, nach Tausen-
den zihlenden gewerblichen Hilfskrifte der bei der Genossen-
schaft als Mitglieder gemeldeten Unternehmer und der groflen
Masse der Subunternehmer, resp. Subunternehmerinnen oder
Zwischenmeisterinnen. Da die von den Waschekonfektioniiren direkt
beschiftigten Arbeitskrifte einen ganz geringen Prozentsaiz der
Arbeiterschaft bilden,) die Inhaber fabriksmifig betricbener
Unternehmungen aber nicht verpflichtet sind, der Genossenschaft
beizutreten — und die Fabriksarbeiterschaft, soweit sie organisirt
ist, der gewerkschaftlichen Organisation angehort —, so kime die
Gehilfenversammlung eigentlich in erster Linie fiir die Zusammen-
fassung und Organisierung der in den zahlreichen Zwischen-
meisterbetrieben beschiftigten Arbeiterinnen in Betracht. ?) Hiemit
wire diese Organisation aber in doppelter Hinsicht von wesent-
licher Bedeutung ; denn sie wiirde einerseits der Vereinigung einer
numerisch sehr belangreichen Arbeiterschichte dienen, und an-
dererseits wiirde es sich um die Organisiecrung von Arbeits-
kriften handeln, deren Arbeitsbedingungen, wie wir geschen, in
wesentlichen Punkten verbesserungsbediirftig und verbesserungs-
fahig sind, die aber zur Durchsetzung auch noch so berechtigter
Wiinsche der Unterstiitzung durch eine Zentralstelle, wie sie ja
jede dauernde Arbeiterorganisation gewihrt, noch viel weniger
entraten konnen, als die Arbeiterschaft grofler Betriebe.

Fragen wir uns aber nun, welche Moglichkeiten sich fiir
die Leitung der Gehilfenversammlung ergeben, um auf diesem
rechtsgiiltigen Boden, wie er durch staatliche Einflunahme ab-
gesteckt wurde, eine tatsichlich wirksame Organisation aufzu-
bauen, so zeigt sich, daf} es schon an der ersten Voraussetzung hiefiir,
an der leichten Erfassung der in Frage kommenden Arbeiter-
schaft fehlt. Dies liegt an der Fithrung des Gehilfenkatasters,
indem die Katasterblitter, die der Evidenzhaltung der bei der Ge-
nossenschaft gemeldeten Gehilfen dienen, nur die Rubriken fiir
die statutenmilig vorgeschricbenen Angaben: des Namens,
Alters und der Zustindigkeitsgemeinde, enthalten, eine Rubrik
fiir die Angabe der Wohnungsadresse aber nicht vorgesehen ist. So-
mit ist die Moglichkeit nicht gegeben, die Arbeitskrifte in

1) Sowohl hinsichtlich der in Betriebsstitten beschiftigten Hilfs-
kriifte als auch der Heimarbeiterinnen.

?) Und zwar im Sinne der Gewerbeordnung fiir die ,im Hause“
beschiiftigten Arbeitskrifte. Wir haben bei den folgenden Ausfiihrungen
auch nur diese Arbeiterkategorie im Auge.
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direktem Wege von der Abhaltung von Versammlungen in
Kenntnis zu setzen, sondern diese Benachrichtigung mufl den
Umweg iiber die Unternehmer und Subunternehmer, respektive
Subunternehmerinnen machen.!) Dafl dieser Umstand bei dem
ja begreiflicherweise von seiten der Unternehmerschaft vorherr-
schenden Wunsche: eine Organisierung der Arbeiterschaft nach
Tunlichkeit einzuddémmen, eine sehr wesentliche Erschwerung
fiir die Organisationsbestrebungen des Gehilfenausschusses bedeu-
tet, kann wohl kaum einem Zweifel unterliegen. Jedoch ist die
ganz minimale Beteiligung der ,Werkstattarbeiterinnen“ an den
Gehilfenversammlungen wohl schwerlich auf dieses Moment der
indirekten Verstindigung allein zuriickzufithren; es diirfte hie-
bei auch der Indifferentismus eine grofle Rolle spielen, mit dem
man im allgemeinen Einladungen zu Versammlungen nach fliich-
tiger Durchsicht ad acta zu legen pflegt, wenn nicht das per-
sonliche Interesse an den betreffenden Veranstaltungen bereits
vorher anderweitig geweckt worden ist. Es fehlt aber an einem
solchen Angelpunkt, um die Anteilnahme der Arbeiterinnen
wachzurufen. Denn einerseits hatten die Gehilfen, resp. Gehilfin-
nen bis nun keinerlei Beitrige fiir die Deckung der Kosten zu
leisten, welche durch die Tatigkeit des Geh.lfenausschusses ent-
stehen,?) so dall das Interesse ausgeschaltet ist, welches sich durch
die Einhebung von Gehilfenumlagen dem Gehilfenausschusse als
jener Stelle zuwenden wiirde, welcher das Verfiigungsrecht iber
die eingehobenen Betrige zuk#me; andererseits ergeben sich fiir
die Herstellung eines unmittelbaren Kontaktes des Gehilfenaus-
schusses mit den Arbeitskriften — um im Wege der personli-
chen Einflufnahme das Interesse an der Organisation zu wecken
— all die Schwierigkeiten, wie sie durch die Verstreutheit der
Arbeiterschaft in zahllose kleine Betriebsstitten bedingt sind.
So finden wir denn, dal von den Tausenden von Arbeits-

1) Das heilt, die fir die Angehdrigen der Genossenschaft
(die Gehilfen) bestimmten Einladungen zur Gehilfenversammlung miissen
an die Mitglieder der Genossenschaft (die selbstindigen Meister) ge-
sendet werden, da nur deren Adressen der Genossenschaftsvorstehung
bekannt sind.

?) Diese Kosten werden von der Genossenschaft getragen; siehe
§ 120 d. G. O. Abs. 10—12. Die Bestimmung des § 120 b) lit. f)
des Gesetzes vom 5. Februar 1907, betreffend die Abi#nderung und Er-
ginzung der G. O., diirfte voraussichtlich den Anstofl zur kiinftigen
Einhebung besonderer Gehilfenumlagen geben, die zwar gesetzlich auch
bis nun nicht ausgeschlossen war.



188 Organisationen. | 400

kriften, aus welchen die Gehilfenversammlung formell besteht,
sich bloB 50—60 Gehilfen und Gehilfinnen bei Abhaltung der-
gelben einfinden, so dal sich zufolge dieses schwachen Besuches
der Gehilfenversammlungen der Gehilfenausschul veranlafit sah,
bei der Gewerbebehdrde um Genehmigung der Ab#nderung des
§ 12 des Gehilfenstatuts anzusuchen, dahingehend, daf nicht
mehr die Anwesenheit eines Zehntels der Gehilfenschaft, sondern
die Anwesenheit von nur 40 Genossenschaftsangehdrigen zur
Beschlulifshigkeit erforderlich sei.

Von diesen 50 bis 60 Gehilfen und Gehilfinnen, welche sich
bei den Gehilfenversammlungen einfinden, sind etwa die Hilfte
gewerkschaftlich organisierte Zuschneider, die zum Teil fir die
vorzunehmenden Wahlen der Gehilfenausschiisse und der Dele-
gierten, die der Genossenschaftsversammlung (Meisterversamm-
lung) beigezogen werden, in Betracht kommen; die iibrige Halfte
setzt sich teils aus Arbeiterinnen zusammen, die zufolge ihres
engeren, personlichen Kontaktes mit den organisierten Arbeitern
zur Versammlung kommen, und nur ein ganz kleiner Bruchteil
besteht aus Arbeitskriften, die der freien Organisation noch ferne
stehen. Es kommt somit fiir die eigentlichen Zwecke, welche
der Gehilfenausschufl mit der vorgeschriebenen Abhaltung der
Gehilfenversammlung, nebst der Erledigung der statutenmiBig
vorzunehmenden Wahlen, verfolgt: Die Verwertung zu Propa-
gandazwecken fiir die gewerkschaftliche Organisation, nur eine
verschwindend kleine Anzahl von Arbeiterinnen in Betracht.?)
Die Redner, die sich zu diesem Behufe zum Worte meldeten,
Arbeiterfithrer und gewerkschaftlich organisierte Zuschneider,
setzten in mehr oder minder klarer und wirkungsvoller Weise
die Vor- und Nachteile auseinander, welche sich fiir die Arbei-
terinnen durch den Beitritt zur Organisation, resp. durch Unter-
lassung der Organisierung ergeben.

Fragen wir uns also nach der realen Bedeutung, welche
die Gehilfenversammlung, in deren Wirkungskreis die ,Wahr-
nehmung und Erorterung der Interessen der zur Genossenschaft
gehorigen Gehilfen und Gehilfinnen“ fillt, fir die Forderung
dieser Interessen hat, so zeigt sich, dafl die staatliche Zwangs-

1) Es konnten dahor trotz aller Bemiihungen des rithrigen Gehilfen-
ausschusses bis nun nur wenige , Workstattarbeiterinnen“ fiir die gewerk-
vereinliche Organisation gewonnen werden, und sie machen nach Schitzung
der mit der Sachlage vertrauten Personen kaum 1%, der Mitglieder des
Fachvereins aus.
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organisation ihrem Werte nach einem rechtmiflig erworbenen
Grundstiick gleicht, dessen legalem Besitzer die Mittel fehlen,
seinen Grund und Boden urbar zu machen. Denn um die vor-
erwihnten Schwierigkeiten, welche die starke Dislozierung der
» Werkstattarbeiterschaft“ bedeutet, zu iiberwinden, d. h. sich der
Zwangsorganisation zu bedienen, um das Verstindnis fiir die
freie Organisation trotz dieses erschwerenden Umstandes zw
wecken, dazu fehlt es dem Gehilfenausschusse sowohl an den
erforderlichen materiellen Mitteln, als auch an einer geniigenden
Anzahl intellektueller Krifte. Die Tétigkeit des Gehilfenaus-
schusses ist mithin keine derartige und kann es auch unter den
gegebenen Verhiltnissen nicht sein, dal sie fir die Besserung
der Arbeitsbedingungen der Gehilfenschaft tatsdchlich ins Gewicht
fallen wiirde. Auch die Entsendung von Delegierten in die
Meisterversammlung behufs Vorbringung von Wiinschen und
Beschwerden der Gehilfenschaft hat, wie aus der Mitte dieser
Vertreter selbst ausgesagt wird, keinen anderen Wert, als durch
ihre Darlegung in der Geenossenschaftsversammlung den Meistern
einmal im Jahre in nachdriicklicher Weise die Tatsache ins
Gedéchtnis zu rufen, dall es eine Stelle gibt, welche gewillt ist,
sich fir die Wahrung der Interessen der Arbeiterschaft einzu-
setzen. Der schiedsgerichtliche Ausschuff hat seit Jahren keine
Gelegenheit zur Betdtigung, da die sich aus den Arbeits-, Lehr-
oder Lohnverhi#ltnissen ergebenden Differenzen — soweit es sich
um ,, Werkstattarbeiterinnen“ handelt — entweder in der Genossen-
schaftskanzlei geschlichtet werden, oder ihre Austragung vor dem
Gewerbegerichte finden.!) Was sich dennoch in dieser starren
Form als lebensfihig erweist, ist es nicht auf Grund der staat-
lichen Zwangsorganisation, sondern schopft seine Kraft aus der
freien, gewerkschaftlichen Vereinigung; denn die Fithrer der
zwangsweise organisierten Arbeiter, die allein fiir einen Vorstof
im Interesse dieser Arbeiterschaft in Betracht kommen, ohne dafl
sie hiebei auf jene Unterstiitzung rechnen konnten, welche das
Handeln im Einverstindnis mit der Masse der Arbeiterschaft ge-
wihrt, sind aus der Schule der Gewerkschaftsorganisation her-
vorgegangen.

Von realen Erfolgen ist aufler der Griindung der schon
tiber ein Dezennium bestehenden Fachschulen, die zum Teil auf

1) Fiir die Fabriksarbeiterschaft kommt auch die Intervention der
Gewerkschaftsbeamten in Betracht.
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die Wiinsche des Gehilfenausschusses, zum grofien Teil auch
auf day eigene Bestreben des Genossenschaftsvorstchers zuriick-
zufithren ist, nur noch die Ubernahme der genossenschaftlichen
Stellenvermittlung durch den Gehilfenausschufl zu verzeichnen.
Um jedoch eine Besserung der Arbeitsbedingungen in den ein-
zelnen Betrieben herbeifithren zu konnen und in wirksamer
Weise die Ubelstinde zu bekidmpfen, wie sie sich in einer Reihe
von Zwischenmeistereien vorfinden, dazu fehlt es dem Gehilfen-
ausschull — wie schon aus den obigen Ausfithrungen ersichtlich
— an jener selbstitigen Mitwirkung der Arbeiterschaft, wie
sie zu einem tatsichlich erfolgreichen Vorgehen der fithrenden
Elemente unerlafilich ist. Immerhin ist aber mit der zwangs-
weisen Schaffung dieser Organisationsform, an deren Spitze, wie
schon erwihnt, gewerkschaftlich geschulte Krifte stehen, ein
Grundstein gelegt, auf dem der Aufbau einer ausgedehnteren,
freien Organisation unter der Erfiillung der vorerwihnten Vor-
aussetzungen nicht ausgeschlossen ist. Schlieflich wire noch
auf den eventuellen Zukunftswert zu verweisen, welcher den
Gehilfenversammlungen bekanntlich im allgemeinen auf Grund
ibrer gesetzlichen Anerkennung fiir den Fall zuk#ime, als den
gewerkschaftlichen Vereinigungen von seiten der offentlichen
Gewalt Schwierigkeiten bereitet wiirden; die Gehilfenversamm-
lung konnte dann als die Verschanzung dienen, hinter der man
die Organisationstreuen wieder sammeln kann.
Die Konnten wir schon bei einer Reihe von Fragen beobachten,
gewerk- qafy der hier zu behandelnde Produktionszweig sich bei unseren

l;‘::‘f&_ Betrachtungen als ein Mikrokosmos darstellte, in dem Sinne, daf
ganisa- wir die Faktoren, welche fiir die Gesamtindustrie in Betracht

tion. kommen und bedeutungsvoll sind, auch bei ihm in die Erschei-
nung treten, wirken und ineinandergreifen sehen, wie bei dem
Gesamtorganismus unsercs Produktionslebens — wenn auch
selbstverstandlich unter den durch die spezifischen Branchen-
verhiltnisse bedingten Anpassungen und Modifikationen — so ist
dies auch wieder in hohem Mafle bei der gewerkschaftlichen Or-
ganisation der Fall. So sehen wir auch bei der Wischeerzeugung
und gerade bei diesem Industriezweig mit besonderer Deutlich-
keit, dafl es die Fabriken sind, welche die eigentlichen Grund-
zellen fiir die Bildung von Gewerkvereinen abgeben. Denn ob-
wohl neben den Grolibetrieben der Fabriksunternehmungen auch
noch die mannigfaltig gestalteten Kleinbetriebe der verlagsmafi-
gen Produktion bestehen, hat, wie schon aus den vorstehenden
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Ausfithrungen tiber die Gehilfenversammlung ersichtlich, ein
Ubergreifen der Gewerkschaftsbewegung von ihren Ausgangs-
punkten, den Fabriken, auf die Kleinbetriebe, in diesem Pro-
duktionszweig, bis nun nicht stattgefunden. Es ist der Zusam-
menschlull wenigstens eines Teiles der Arbeiterschaft im ,Fach-
verein der Wischebranche nahezu ausschlieflich auf die Fabriks-
arbeiterschaft kraft ihrer lokalen Konzentrierung und hdoheren
Entlohnung beschrinkt geblieben.

Aber auch bei der Fabriksarbeiterschaft war der Weg ein
langer und miihsamer, bis die gewerkschaftliche Organisation
ihre heutige und auch jetzt noch immer bescheiden zu nennende
Ausdehnung gewonnen hat, wozu jedenfalls die Zusammensetzung -
der Arbeiterschaft, d. h. das Uberwiegen der schwerer organi-
sierbaren weiblichen Arbeiter beigetragen hat. Die ersten An-
siitze einer freien Organisation fallen in das Jahr 1891, u. zw.
waren es die Zuschneider, welche sich damals ohne jeglichen
Anschlufl der weiblichen Fabriksarbeiterschaft als selbstindiger
nFachverein der Wische-, Mieder- und Krawattenerzeugung
organisierten. Dieser Verein, der zunichst ein Geselligkeits-
verein war, zihlte etwa 80—100 Mitglieder. Aber schon nach
2jahrigem Bestande léste sich diese Vereinigung wieder auf und
bildete gemeinsam mit anderen Brancheangehorigen den ,Ver-
band der Bekleidungsindustrie“, dem aufler den Wischeerzeugern
(Pfaidlern), noch die Schneider, Schuster, Hutmacher und Hand-
schuhmacher angehdrten. Doch auch dieses Branchenkonglo-
merat ging im Jahre 1895 bereits wieder in die Briiche, da mit
dem Anwachsen der Mitgliederzahl der in diesem Verbande ver-
schmolzenen einzelnen Produktionszweige der Wunsch nach Selb-
stdndigkeit unter den numerisch Stirkeren immer reger wurde,
da sie sich in ihren Sonderbestrebungen durch die Ungleich-
artigkeit der Interessen, die sich nach den einzelnen Branche-
verhiltnissen ergaben, gehemmt fithlten. Die Vereinigung der
Zuschneider, der sich allmihlich auch weibliche Mitglieder zu-
gesellten, fithrte nun wieder als selbstindiger Verein den Titel
pFachverein der Wischearbeiter und trat im Jahre 1897 dem
Verbande der Textilarbeiter Osterreichs bei. Seit dem Jahre 1901
besteht dieser Fachverein statutenmiflig nur meh arls’Ortsgruppe
des Zentralvereins der ,Union der Textilarbeiter ()sterreichsé,
wenngleich die Mitglieder dieses Zweigvereines noch an dem
obigen Namen ihres Fachvereines festhalten. Trotz ihres viel-
jahrigen Bestandes und einer rege entfalteten Agitationsarbeit
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ist es der Organisation erst seit 2 Jahren gelungen, die weib-
lichen Arbeiter in groBerer Anzahl zu gewinnen, u. zw.
zéhlen die Ortsgruppen XV und XVI der ,Union¥, welche die
Arbeiterschaft der Wischefabriken umfassen, gegenwirtig (1906)
683 Mitglieder,’) wovon 140 auf die m#nnlichen und 543 auf
die weiblichen Arbeiter entfallen. Trotz dieser absolut héheren
Ziffer der weiblichen Mitglieder der Organisation gegeniiber den.
minnlichen ist die Organisationsarbeit dennoch bei ersteren
weniger erfolgreich gewesen, denn diese Zahlen zeigen, dafl —
nach dem heutigen Stande der Fabriksarbeiterschaft?) — von
den weiblichen Arbeitern rund 16¢/,, hingegen von den minn-
lichen rund 479/, organisiert sind.

Unter der weiblichen Arbeiterschaft sind es wieder ganz
bestimmte Kategorien, die leichter zum Beitritt in die Organisa-
tion zu gewinnen sind. So bilden vor allem die Biiglerinnen das
grofite Kontingent der organisierten Arbeiterinnen und sie sind
auch nach den Zuschneidern die am vollstindigsten organisierte
Gruppe; nichst ihnen die Streiferinnen, wihrend die Naherinnen
sich nur langsam diesen Kategorien anschliefen. Dafl es unter
den verschiedenen Gruppen der weiblichen Fabriksarbeiterschaft
gerade diese drei Kategorien sind, welche in erster Linie fiir den
Beitritt zur Organisation in Betracht kommen, hingt wohl damit
zusammen, daf es sich schon ihrer Zahl nach um belangreiche
Gruppen handelt,?) wihrend es beispielsweise den Stemplerinnen,
Wischerinnen, Stirkerinnen oder Adjustierinnen etc. in den ein-
zelnen Betrieben schon an der numerischen Stirke fehlt, um
eventuell zu stellenden Forderungen auch den zu ihrer Durch-

1) Diese beiden Ortsgruppen umfassen ausschlieflich Arbeiter
der wiener Wischefabriken. Von der ibrigen Waischearbeiterschaft
Osterreichs ist nur noch die Fabriksarbeiterschaft in Prag organisiert,
die einen selbstindigen Fachverein gegriindet hat, und schwache Ansitze
einer Organisation finden sich in Neuern. Riicksichtlich der oben an-
gefiihrten Zahl der organisierten Arbeiterschaft wire iiberdies noch zu
bemerken, daf die Ziffer 683 blof die ihre Mitgliedsbeitrige stindig
entrichtenden Arbeitskrifte erfallt, wilhrend die Zahl der Arbeiter, die mit
der Organisationsidee vertraut ist und im Ernstfalle mit den organisier-
ten Arbeitern vollig solidarisch vorgeht, weitaus grofier ist; daher wiirde
sich das Kriifteverhiiltnis, wollte man es nur nach der obigen Ziffer
beurteilen, in Streikfillen wesentlich verschieben.

%) Vergl. Kap. 1II, S. 45.

) Bei den Naherinnen gilt dies wohl nur fiir einzelne Betriebe,
aber wir finden sie auch nur in diesen organisiert.
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bringung erforderlichen Nachdruck verleihen zu konnen. Dafl es
unter den obengenannten 3 Kategorien die Biiglerinnen, u. zw.
namentlich die Handplitterinnen sind, die sich am vollstindigsten
organisiert haben, hat wieder im besonderen darin seine Griinde,
daf es sich erstens um die nebst den Zuschneidern bestentlohnten
Arbeitskrifte handelt, welchen die Zahlung der Wochenbeitriige
relativ nicht schwer fillt. Zweitens leisten sie, -wie wir ebenfalls
schon wissen, eine besonders qualifizierte Arbeit und kénnen
daher bei eintretender Arbeitseinstellung nicht leicht ersetzt
werden. Es bedeutet daher das Einstellen ihrer Arbeit einen
Stillstand des ganzen Produktionsprozesses!) und es wiirde 2 bis
3 Wochen in Anspruch nehmen, um Ersatzkriifte entsprechend
einzuarbeiten, wodurch sie schon eine giinstigere taktische Stellung
innehaben. Und drittens ergeben sich bei den Handbiiglerinnen
am hsufigsten Differenzen; dies hingt zum Teil damit zusam-
men, dafl der stetig fortschreitende Verdringungsproze der
Handplitterei durch Einfithrung neuer maschineller Behelfe (wie
neuartiger Abkante- und Rundemaschinen, oder Pressen zum
Biigeln der Hemdbriiste), zu Entlassungen entbehrlich werdender
Arbeitskriifte fithrt; zum Teil ist dies auf den Umstand zuriick-
zufithren, dall gerade die Plittarbeit von ausschlaggebender Be-
deutung fiir ein gefilliges Aussehen des Endproduktes ist und
eine minder exakte Ausfithrung daher eher zu Miflhelligkeiten,
Lohnabziigen etc. fiihrt, als bei anderen Arbeiterkategorien.
Dies hat aber zur Folge, dal sich einerseits das Bediirfnis nach
Organisierung unter den Arbeiterinnen dieser Kategorie in stir-
kerem Male fithlbar macht, andererseits ist wieder die werbende
Kraft der Organisation bei dieser Gruppe eine erhohte, weil
es den Gewerkschaftsbeamten wiederholt gelang, auftretende
Differenzen in fiir die Arbeiterinnen giinstigem Sinne beizulegen
und sich daher das Vertrauen in die Organisation festigte.

1) Es bedeutet mithin die Arbeitsteilung insofern eine Erleichte-
rung der Organisationserfolge, als die Arbeitseinstellung von 8eiten einer
Kategorie, bei welcher ein vollstindig solidarisches Vorgehen leichter
zu erreichen ist, als bei der gesamten Betriebsarbeiterschaft, unter Um-
stinden eine dhnliche Wirkung iibt, wie die Arbeitsniederlegung simt-
licher Betriebsarbeiter. Auch pflegen solche Gruppenstreiks rascher bei-
golegt zu werden, da sich die Unternehmer einigen Arbeitskriften gegen-
iiber eher zu Konzessionen bereit finden, weil die hieraus erwachsenden
Opfer geringere sind. Allerdings liegt wieder cine Abschwichung des
Erfolges in seiner Beschrinkung auf eine einzelne Gruppe.

‘Wiener stntswlas; Studien. VII. Bd., 2. Heft. N
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Dafl die Naherinnen hingegen wieder schwerer zu organi-
sieren sind, hat, wie von Arbeiterfithrern, welchen der Haupt-
anteil an der agitatorischen Arbeit in der W#schebranche zu-
fallt, vollig iibereinstimmend ausgesagt wird, darin seinen Grund,
dal diese Arbeiterinnen mit ihrer stark ausgeprigten Neigung
zu sozialer Schichtung mit den Btiglerinnen und Streiferinnen
nicht gemeinsame Sache machen migen. ,Sie diinken sich etwas
Besseres und setzen sich nicht mit den Biiglerinnen an einen
Tisch¥, wurde mir wiederholt gesagt. Weiters kommt aber als
erschwerender Umstand noch das Moment hinzu, daB es sich bei
den Niherinnen zumeist um Midchen handelt, die bei den Eltern
leben,!) und es ihnen oft aus Schicklichkeitsgriinden nicht ge-
stattet wird, die abends in Gasthi#usern stattfindenden Versamm-
lungen zu besuchen. Diese Angabe beriihrte deshalb sympathisch,
weil hiedurch ein gewisses Behiitetsein dieser Midchen zu kon-
statieren ist, das auf Grund sonstiger Aussagen nicht vermutet
werden konnte; aber andererseits ist daran wieder zu erkennen,
wie das trotz manch eingetretener Wandlung noch immer allzu
ziihe Festhalten an dem Herkommen: den Frauen die Bewegungs-
freiheit auflerhalb des Hauses nach Tunlichkeit zu beschrinken,
mit ein Hemmschuh fiir ein rascheres Fortschreiten der Organi-
sierung der weiblichen Arbeiterschaft wird.

Aber hat man die Arbeiter, resp. Arbeiterinnen fir die
Organisation gewonnen, so gilt es noch immer eine Reihe
von Schwierigkeiten zu iberwinden, um sie auch in derselben
festzuhalten. Wenn man Gelegenheit hat, nur ein wenig Einblick
in die ganze Organisationsarbeit zu erhalten, so sieht man, daf
der bereits organisierte Teil der Arbeiterschaft — sofern es sich
um eine noch junge, schwache Organisation handelt — durch-
aus noch keinen festgefiigten Kern bildet, um den sich neue,
weitere Schichten in ruhiger, ungestérter Fortentwicklung
sammeln konnen; er stellt vielmehr anfinglich, solange das Ver-
stindnis und das Vertrauen zu dem Werte der Organisation
noch nicht voll erwacht und gefestigt ist, eine noch in flielender
Bewegung befindliche Masse dar, von welcher sich bei der klein-
sten Schlappe, welche die Gewerkvereinsleitung bei resultatlos
verlaufenden Arbeiterbewegungen davontriagt, sogleich wieder
einzelne Teile loslosen. Der Verlust, den die Organisation durch

1) Wihrend bei den Biiglerinnen in der Mehrheit teils verheiratete,
teils von auswiirts herangezogene, alleinstehende Arbeiterinnen in
Betracht kommen.




407] Organisationen. 195

einen solchen Abfall erleidet, kann aber nicht nur nach dem
ziffermifigen Ausdruck, wie er sich in der Zahl der austreten-
den Mitglieder findet, eingeschiitzt werden, sondern der hieraus
resultierende Schaden ist ein viel weitergehender. Denn es erleidet
nicht nur der Wert der Organisation an und fiir sich durch eine
minder vollstindige Zusammenschliefung der Branchen-, resp.
Gruppenangehérigen eine Einbufle,!) sondern es sind diese Arbeiter,
welche durch eine selbstgemachte Erfahrung den Glauben an die
Macht der Organisation verloren haben, ihrer Weiterentwicklung
ungemein hinderlich, indem sie dann anderen Arbeitern, mit
welchen sie ihre Arbeits- oder Freundschaftsverhiltnisse in Be-
rithrung bringen, von dem Beitritt zur Organisation abraten.
Manchmal bedarf es aber gar nicht erst einer ungtinstigen Er-
fahrung, damit die Arbeiter eine streng ablehnende Haltung
gegeniiber der Organisation einnehmen. In Betrieben, in welchen
sich der Organisationsgedanke noch nicht eingelebt hat, sicht
die Mehrheit der Arbeiterschaft in der Organisierung nicht den
zur Wahrung ihrer Interessen notwendigen Zusammenschluf,
sondern einen unmittelbar gegen den Arbeitgeber gerichteten
Schritt. Treten nun einige Arbeiter, resp. Arbeiterinnen in einem
Betriebe mit ginzlich unorganisierter Arbeiterschaft der Gewerk-
schaft bei, so kommt es mitunter vor, dal sie von den Arbeits-
kollegen formlich boykottiert werden, man nichts mit ihnen
spricht und sie solange mit zur Schau getragener Miflachtung
behandelt oder ihnen Vorwiirfe macht, bis sie sich wieder zum
Austritt entschlieen. Allerdings bleibt es nicht immer bei einer
kalt reservierten Haltung, sondern die Milbilligung findet oft
einen sehr aggressiven Ausdruck. So wurde z. B. eine Arbeiterin,
die sechs Jahre in der ndmlichen Knopflochfabrik titig war und
von ihren Arbeitgebern auch in Fillen besonderer Notlage Unter-
stittzungen erhalten hatte, als es bekannt wurde, dafl sie Mit-
glied der Ortsgruppe der Wischearbeiter geworden war, nach
Arbeitsschlufl im Fabrikshofe von den Arbeiterinnen beschimpft
und angespuckt. Es wurde ihr einerseits zum Vorwurf gemacht,
‘daB sie sich den ,Organisierten“ angeschlossen habe, trotzdem
ihre Arbeitgeber ihr Vorschiisse gewiihrt und sie unterstiitzt

1) Denn die Macht der Organisation wiichst natiirlich in dem
Male, je vollstindiger die Arbeiter eines Produktionszweiges, resp. einer
Kategorie organisiert sind, weil sich dic paralysierenden Wirkungen,
welche der unorganisierte Teil der Arbeiterschaft auf die Bestrebungen
des organisierten Teils ausiibt, im niimlichen Verhiltnis abschwichen.

27*
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hatten, und andererseits dal sie bei ihrer prekiren Lage 70 &
an Beitrittsgebiihr und Wochenbeitrag bezahlt habe, ,statt lieber
ihren Kindern warme Striimpfe zu kaufen“,!) Kurze Zeit dar-
auf meldete sie in der Gewerkschaftskanzlei ihren Austritt aus
der. Organisation an.

Solche Vorkommnisse werfen ein grelles Streiflicht auf das
mangelnde Verstindnis, das zuweilen auch noch von seiten der
Fabriksarbeiterschaft den Zielen und der Bedeutung der Organi-
sierung entgegengebracht wird. Dies gilt von der weiblichen
Arbeiterschaft in erhshtem Male, da sie sich — ganz abgesehen
von anderen Hemmnissen -— mit ihrem mehr auf den augen-
blicklichen, greifbaren, dem einzelnen zugute kommenden Vor-
teil gerichteten Blick, schwerer von einer Stromung mitfort-
tragen laft, die weiter gesteckte, allgemeine Ziele verfolgt, als
die .minnlichen Arbeiter.

Auch die Haltung der Unternehmer erschwert natiirlich
die Organisationsarbeit, und zwar in doppelter Richtung. Zunachst
sehen wir bei der Wischebranche gleichwie bei anderen Indu-
strien mit noch unvollstindig organisierter Arbeiterschaft, dall
die Fabriksinhaber bemiiht sind, die Zahl der organisierten
Arbeiter moglichst zu reduzieren, und Entlassungen erfolgen
namentlich in jenen Betrieben, in welchen die Organisations-
bewegung erst in ihren Anfingen ist und Aussicht besteht, sic
im Aufkeimen unterdriicken zu kénnen. Hiedurch erfihrt aber
die Organisationsbewegung nicht nur durch die Entfernung der-
jenigen, die aufklirend auf die anderen Arbeiter gewirkt hitten,
eine Einddmmung, sondern solche Maliregelungen iiben auch
einen gewissen moralischen Druck auf eine ginzlich unorgani-
sierte Arbeiterschaft; einen Druck, der vielleicht auch in der
Richtung seine Wirkung iibt, dafl er jenen Teil der Arbeiter-
schaft, der in der Ansicht befangen ist, dal ,kein anstindiger
Mensch zur Organisation geht“, in dieser seiner Anschauung
bestirkt. (In Betrieben mit einer wenigstens teilweise organi-
sierten Arbeiterschaft haben solche Mafiregelungen oft einen
anderen Effekt, indem sie unter Umstinden bekanntlich zu Soli-
darititsstreiks fithren, welche die Wiederaufnahme der Entlassenen
bezwecken.)

1) Den organisierten Arbeiterinnen wird hiufig von seiten ihrer
unorganisierten Arbeitskolleginnen der Vorwurf der Geldverschwendung
(als welche sie die Zahlung der Wochenbeitrige ansehen) gemacht.
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Wir kénnen bei der Organisation der Wischearbeiter aber
nicht nur beobachten, wie der noch schwachen Vereinigung all
die Schmerzen und K#mpfe, wie sie jede junge Gewerkschafts-
bewegung durchzumachen hat, nicht erspart bleiben, sondern wir
sehen auch, daf ibr die Fehler anhaften, wie sie in der Regel
von noch ungeschulten Gewerkschaftlern begangen werden. Haben
wir frither gesehen, dal unorganisierte Arbeiter oder von der
Organisation abgefallene Arbeiter die tatsichlichen, groflen
Vorteile, welche der Gewerkverein schon gegenwiirtig gewthrt
und bei vollstindigerem Zusammenschlufl in noch erhdhtem Male
bieten wird, oft ginzlich verkennen, so verfallen andererseits
junge Mitglieder der Organisation allzuleicht in den Fehler, zu-
folge eines. unbegrenzten Vertrauens in die Leistungsfihigkeit
der Organisation, die realen Machtverhiltnisse nicht mehr richtig
einzuschitzen. Durch das neu erwachte Kraftgefiihl, das ihnen
der Riickhalt, den sie an der Organisation finden, gewihrt, neh-
men sie mitunter unndtigerweise eine oppositionelle Haltung zum
Unternehmer ein, wobei nicht selten iibers Ziel geschossen wird.
Insbesondere die Vertrauensleute, wie sie die Organisation in
jedem Betriebe und bei jeder grioleren Gruppe hat und deren
Weisungen die organisierten Arbeiter befolgen, mtissten es ver-
meiden, sich auch ganz billigen Anforderungen der Unternehmer
zu widersetzen.!) Es schadet dies der Organisation, indem ein
solches Vorgehen sie sowohl bei den Unternehmern in Millkredit
bringt, als auch bei jenen Arbeitern, die — wenn ich so sagen
darf — mehr unternchmertreu gesinnt sind. Die betreffenden
Gewerkvereinler berauben hiedurch ihre Organisation der mora-
lischen Stiitze, die ein einsichtsvolles Malhalten gew#hrt, und
dies um so mehr, als man in solchen Vorkommnissen nicht den
Fehler des einzelnen erblickt, sondern die gesamte Organisation
mit einem Unverstindigen zu identifizieren pflegt. Es miilten
daher die Gewerkschaftsbeamten und sonstige fithrende Elemente,
welche Einfluf auf die Arbeiterschaft haben, darauf bedacht sein,
die jungen, ungeschulten Krifte in die richtigen Bahnen zu lenken.

') Um dies niher zu beleuchten, sei z. B. angefiihrt, daf in einer
Kragen- und Manschettenfabrik eine Biiglerin von der Unternehmerin
aufgefordert wurde, einige Dutzend bereits gepliitteter Kragen noch einmal
zu biigeln, da die Arbeit nicht tadellos war, mit dem Bemerken, daf die
Arbeit so entlohnt werden wird, als ob sie neue Arbeit zugeteilt erhielte.
Die Vertrauensminnin dieser Gruppe erteilte jedoch die Weisung, daf
die Arbeit nicht nochmals auszufiihren sei.
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Einer jungen Organisation gegenither fillt den Gewerk-
schaftsbeamten, resp. Beamtinnen, iiberhaupt eine schwierige
Rolle zu, die zuweilen auch grofie Anforderungen an ihren Takt
und ihr diplomatisches (teschick stellt. Dies insbesondere, wenn
es sich bei Differenzen in den einzelnen Betrieben um Forderun-
gen handelt, fiir deren Durchsetzung nur geringe oder nahezu
keine Aussicht vorhanden ist. Wenngleich die Gewerkschafts-
beamten die Sachlage sehr wohl zu beurteilen wissen, sehen sie
sich manchmal dennoch genotigt, in Unterhandlung mit dem
Arbeitgeber zu treten und die Moglichkeit eines Erfolges gegen-
ither den ‘Arbeitnehmern nicht unbedingt zu negieren, statt die
Weisung ergehen zu lassen, dafl die betreffende Forderung fallen
zu lassen ist.!)) Wenn es sich ndmlich um noch minder geschulte
Krifte handelt, welchen noch die klare Einsicht fiir das, was
billigerweise unter den gegenwirtigen Verhiltnissen gefordert
und erreicht werden kann, fehlt, wiirden die Gewerkschafts-
beamten, falls sie die jeweilige Forderung nicht unterstiitzten,
Gefabr laufen, das Vertrauen der Arbeiter zu verscherzen, was
einem Abfall von der Gewerkschaft gleichkiime. Es werden da-
her die Verhandlungen in einer Weise gefiihrt, welche den Ar-
beitern das Gefiihl der Sicherheit gibt, dafl sie einen unbeding-
ten Riickhalt an der Organisation haben. Es bedarf da einer
grofien Umsicht und eines geschickten Lavierens, um ein Kom-
promil zuwege zu bringen, das fiir den Unternehmer einen an-
nehmbaren Vorschlag bedeutet und den er akzeptiert, ,um wieder
Rube im Betriebe zu haben“, und wodurch andererseits — wenn
auch kein unmittelbarer Erfolg erzielt ward — doch ein direktes
Scheitern der Verstindigung vermieden wurde. Wenn auch mit
einer derartigen Beilegung von Differenzen auf den ersten Blick
nicht viel gewonnen scheint, so ist ein solches Glitten der oft
hochgehenden Wogen dennoch nicht zu unterschitzen. Denn es

) Es handelt sich hiebei nicht um Streiks von gréfierem Umfange
oder lingerer Dauer, sondern nur um sog. ,Unruhen“ oder ,Bewegun-
gen“ innerhalb der einen oder anderen Kategorie eines einzelnen Be-
triebes, die oft beigelegt werden, ohne daf es zu einer Arbeitseinstellung
kommt. Die Haltung der Beamten kann daher nicht etwa der nim-
lichen Beurteilung unterzogen werden, ala wenn es sich um einen Aus-
stand handeln wiirde, in welchem Falle eine eingehende Priifung der
Chancen des Erfolges und eventuelles Zuriickweisen unerreichbarer For-
derungen schon mit Riicksicht auf die notwendige Imanspruchnahme der
Gewerkschaftskasse zur Pflicht wird und ein unerlifliches Erfordernis
bildet. T
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bleibt hiedurch der Organisation ein Abfall mit seinen oben er-
wihnten Konsequenzen erspart, was im Interesse simtlicher Mit-
glieder gelegen ist.

Zu einem grofleren Ausstande ist es in der Wischebranche
im letzten Dezennium iiberhaupt nicht gekommen. Zumeist
handelte es sich um Arbeitseinstellungen in einzelnen Betrieben,
die nach 1—2 Tagen wieder beigelegt waren; sogenannte Ab-
wehrstreiks, die fast durchwegs zugunsten der Arbeiterschaft
entschieden wurden. Die Veranlassung zu denselben bildeten in
der Regel Lohnabziige, resp. Lohnreduzierungen, von deren
Durchfithrung auf Intervention der Gewerkschaft wieder Abstand
genommen wurde, in vereinzelten Fillen aber auch die Ent-
lassung entbehrlich werdender Arbeitskrifte zufolge Einstellung
von Arbeitsmaschinen. Auch in letzterem Falle konnte erst jiingst
eine Einigung dadurch erzielt werden, daf die Entlassungen
zuritckgenommen und die betreffenden Arbeiterinnen, wohl unter
Verzicht auf ihre bisherige Verwendung, in anderen Gruppen
eingereiht wurden.') Nur im Herbste d. J. 1906 fiihrte die Ent-
lassung zweier Zuschneider in einem Betriebe zu einem 3 Wochen
wihrenden Ausstand, doch verlief dieser Solidaritatsstreik erfolglos.

Wir haben aber auch schon in Kapitel VI bei Erorterung
der Arbeitsbedingungen der Fabriksarbeiter beobachten konnen,
dal es der gewerkschaftlichen Vereinigung gelungen ist, in
mehrfacher Richtung ihren Einfluf auf die Regelung des Arbeits-
verhiltnisses geltend zu machen und effcktive Erfolge zu erzielen.
Es sei hier der Ubersichtlichkeit halber nochmals in Kiirze auf
die Umwandlung der Stiick- in Zeitlshne bei bestimmten Katego-
rien, auf diec Bewilligung doppelter Lohnsitze fir Uberstunden
und Feiertagsbezahlung in einigen Betrieben, auf die Anbah-
nung der Regelung der Lehrlingsverhiltnisse in der Zuschnei-
derei, auf die Gewihrung !von Pausen in einzelnen Betrieben,
auf den Anstofl zur Inspizierung von Betrieben mit hygienisch
unbefriedigenden Einrichtungen verwiesen.?)

1) Es kam eben ein ausdehnungsfihiger Betrieb in Betracht und
iiberdies ergaben sich diese Differenzen auch in der flottesten Zeit, kurz
vor Ostern.

) Bei der Wirksamkeit der Gewerkschaftsorganisation wire auch
noch des Kollektivvertrages zu gedenken, welchen die Giewerkvereins-
leitang mit den ,Putzereien fiir neue Wische“ abgeschlossen hat. Diese
Putzereien oder sog. , Ubernahmsgeschiifte“ iibernehmen, wie schon friiher
erwihnt, fiir Wichekonfektionire aber auch aushilfsweise in der flotten
Saison, wenn der Eigenbetrieb des Fabriksinhabers die Bestellungen nicht
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Wir sehen also, wie die gewerkschaftliche Organisation
der Arbeiter wohl nur schrittweise und innerhalb der Grenzen,
wie sie durch ihre Machtstellung gezogen sind, aber dennoch
unzweifelhaft einen mitbestimmenden Einflull' auf die Feststellung
der Arbeitsbedingungen gewinnt. Die Bedeutung, welche ihr
hiebei noch im besonderen zukommt, ist darin gelegen, daf diese
Festlegung in der néotigen engen Anlehnung an die jeweiligen
spezifischen Branchen, resp. Betriebsverhaltnisse erfolgt und in
dieser zweckmilligen Anpassung eben nur durch die freie Orga-
nisation der Arbeiterschaft erfolgen kann. Denn eine gesetzliche
Regelung — wenn sie auch bekanntlich den grofien Vorteil der
umfassenden und durchgreifenden Reformierung fiir sich hat —
ist aullerstande, die offen bleibenden Liicken, wie sie generellen

bewiltigen kann, fiir den Fabrikanten, Ware zum Putzen. Beriihrt nun
dieser Kollektivvertrag die Arbeiter der Wischefabriken auch nicht un-
mittelbar, so wurde er doch zum Teil mit Riicksicht auf sie abgeschlossen,
d. h. die teilweise Veranlassung fiir die Abschliefung dieses Kollektiv-
vertrages bildete die Gefahr des Unterbietens, wie sie durch die
schlechtere Entlohnung der Arbeitskrifte in den Putzereien gegeben war
und die man eliminieren wollte. Nachstehend der Wortlaut dieses am
28. April 1906 abgeschlossenen Vertrages fiir , Putzer fiir neue Wische® :¥)
»1. Hemdenbiiglerinnen der neuen Wiische erhalten fiir neue Hemden
eine Lohnzulage von 1%/g k. — 2. Die Kost ist in Hinkunft mit 6 K
pro Woche abzulésen und in Barem auszubezahlen. Jene miéinnlichen
Stirker, welche dadurch noch nicht auf den Minimallohn von K 18
wochentlich kommen, erhalten K 18 als Minimallohn. Alle jene Arbeiter,
welche dadurch das Minimum iibersteigen, erhalten eine Lohnzulage von
K 3, insoweit die Erhthung den Betrag von H 24 nicht- iibersteigt.
Fiir méinnliche Arbeiter, welche bereits mechr als K 24 haben, bleibt der
alte Lohn aufrecht. — 3. Wiischerinnen erhalten einen Minimallohn von
K 16 pro Woche. Alle jene, welche bereits diesen Minimallohn oder
mehr bezogen haben, erhalten eine Lohnzulage von K 2 wdchentlich. —
Alle iibrigen Hilfsarbeiter erhalten eine Lohnzulage von K 2 wochentlich.
4. Die Arbeitszeit beginnt um 7 Uhr morgens und wihrt bis 12 Uhr
mittags, und von 1 Uhr bis 6 Uhr abends ohne Unterbrechung. —

. 5. Aus AnlaB des Streiks darf niemand entlassen werden. — 6. Uber-

stunden um den Taglohn werden bis 8 Uhr abends gemacht, fir alle
weiteren Uberstunden mull ein Zuschlag von 509/, gezahlt werden. —
7. Der Vertrag gilt fiir die im Polizeirayon , Wien“ befindlichen Putzereien
fiir neue Wische und fir 8 Jahre vom 2. April 1906. — 8. Stmtliche
in den Betrieben beschiftigten Arbeiter verpflichten sich, keine Wische,
weder zum Waschen noch zum Biigeln, fiir eigenen Gebrauch mitzubringen.“

*) Die Arbeitskrifte der Putzereien fir neue und fiir alte Wische gehdren der
Genossenschaft ,der Wischer und Wischeputzer” an und siud als gewerkschaftliche Organisa-

tion ebenao wie die ,Wischearbeiter* als ein Zweigverein der ,Union der Textilarbeiter Oster-
reichs“ angagliedort.
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Normen anhaften miissen, durch eine ausreichende Anzahl von
Sonderbestimmungen wieder auszufiillen.

Aber neben den oben angefithrten realen, greifbaren Er-
folgen, welche die gewerkschaftliche Organisation hinsichtlich
der Besserung der Arbeitsbedingungen erzielt hat, wire, wie ich
glaube, auch noch jener unwigbaren, nicht genau zu bestimmen-
den, aber dennoch unzweifelhaft bestehenden Wirkungen zu ge-
denken, welche nur die Tatsache des Vorhandenseins dieser
‘Organisation auf die Haltung der Unternehmer itbt und es manch-
mal zur Stellung unbilliger Anforderungen gar nicht mehr
kommen laft. Es ist ein vorsichtigeres Erwigen der Anspriiche,
die an die Arbeiter gestellt werden, ein groferes Entgegen-
kommen manchen ihrer Wiinsche gegentiber, das sich beobachten
1a6t, kurz nicht mehr das einfache Diktat der unbedingten Macht-
iiberlegenheit, sondern ein mehr sondierendes Verhalten, wie es
die Voraussetzung, aufeventuellen Widerstand stoflen zu kénnen,
mit sich bringt; an diesen Wirkungen wie an den konkreten
Erfolgen der Organisation ist das Mafl der Einschrinkung ersicht-
lich, welche die Moglichkeiten der freien Verfiigung der Unter-
nehmer iiber ihre Arbeitskrifte durch deren Zusammenschlufl
erfahren. Solche Wirkungen iibt aber nicht nur die organisierte
Arbeiterschaft aus, sondern sie lassen sich als eine Art Reflex-
bewegung auch in Fabriksbetrieben mit unorganisierter Arbeiter-
schaft beobachten, nur auf Grund des erstarkenden Solidaritits-
gefithles, in dem sich auch die nicht organisierten Arbeitskrifte
.im Notfalle zusammenfinden.

Neben der oben besprochenen Zwangsorganisation, die, wenn
auch nur formal, aber, wie wir gesehen, im speziellen dem Zu-
sammenschluf der ,Werkstattarbeiterinnen“ zu dienen hitte, und
neben der gewerkschaftlichen Vereinigung der Fabriksarbeiter
wire endlich noch eines Organisierungsversuches zu gedenken,
welcher das Ziel vor Augen hatte, auch fiir die unter den un-
giinstigsten Verdienstverhiltnissen arbeitenden und g#nzlich un-
organisierten Heimarbeiterinnen eine Besserung ihrer Arbeits-
bedingungen herbeizufithren. Auf Grund einer Erhebung der
Lobn- und Lebensverh#ltnisse der wiener Handarbeiterinnen,
deren Ergebnis in einer Broschiire veroffentlicht wurde,!) ward
von dem Verfasser jener Schrift die Griindung einer Produktiv-

1) ,Die Lohnverhiltnisse der weiblichen Handarbeitorinnen in Wien*
von J. Herrdegen. Wien 1888,

Produk-
tivge-
nossen-
schaft.
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genossenschaft angeregt, da er hoffte, hiedurch die Ursache zu
eliminieren, auf welche er die traurigen Lohn- und Lebensver-
hiltnisse dieser Arbeiterinnen zuriickfiihrte, nimlich die Wirkun-
gen des Zwischenhandels zu beseitigen.!) :

Da es ausgeschlossen erschien, daf die Heimarbeiterinnen
aus eigener Kraft einen solchen gemeinsamen Geschiftsbetrieb
ins Leben rufen konnen, hatte sich zunichst eine Reihe frei-
williger Hilfskrifte aus den oberen Gesellschaftskreisen zusammen-
getan, um dieses Ziel zu verwirklichen; und zwar fiel die Auf-
gabe der Beschaffung der erforderlichen Betriebsmittel einem zu
diesem Zwecke gebildeten Damenkomitee zu, wihrend ein Herren-
komitee, das ,Organisationskomitee, die sonstigen Agenden iiber-
nahm, welche die vorbereitenden Schritte notwendig machten.
Diesen beiderseitigen Bemiihungen gelang es im Jahre 1888, die
pErste Wiener Produktivgenossenschaft fir Frauenhandarbeit“
zu begriinden, um, wie man hoffte, Hunderten von Frauen, die
mit der Herstellung von weiblichen Handarbeiten und vornehm-
lich von Wischeartikeln beschiftigt waren, den unter Ausschal-
tung der Zwischenhand erzielbaren Lohnertrag ungeschmilert
zu sichern.

Die Unternchmung wurde auch unter sehr giinstigen
Auspizien fiir ihre Fortentwicklung begriindet. Sie erfreute sich
der uneigenniitzigsten Unterstiitzung der Tagesblitter und ver-
fiigte so kostenlos iiber eine Reklame, fiir welche andere
Geschiftsbetriecbe grofle Summen opfern miissen; der Kreis der
Auftraggeber setzte sich nicht nur aus Privatkunden zusammen,
die zum Teil auf Grund ihrer persinlichen Bezichungen zu den
Komiteemitgliedern, zum Teil auf Grund des Zweckes, dem diese
Erzeugungsgenossenschaft diente, in grofer Zahl ihre Bestellungen
dem Unternehmen zuwandten, sondern auch aus einer Reihe von
Wischefirmen, was von um so griéflerer Bedeutung war, als man
hiedurch auf eine stindige Beschiftigung der Mitglieder der
Genossenschaft hoffen konnte.

Trotz dieser giinstigen Bedingungen haben sich die Hoff-
nungen, die man an die Entwicklungsfihigkeit des Betriebes
kniipfte, nicht erfilllt. Die ,Produktivgenossenschaft fiir Frauen-

1) Vergl. iiber die Griindung dicser Produktivgenossenschaft und
ihre Entwicklung ,Das Pfaidlergewerbe in Wien* von J. Herrdegen,
LXXI. B. der Schriften d. V. f. 8. 8. 97 ff. Vergl. ferner: Feig, ,Borliner
‘Wiischeindustrie,“ Staats- und sozialw. Forschungen XIII. B., 2. H. 8. 123.
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handarbeit“ ist ein Zwergunternehmen geblieben und im Laufe
der Jahre ist ihre Mitglicderzahl konstant gesunken. Wihrend
im Griindungsjahre die Zahl der Mitglieder 112 betrug, belief sie
sich im Jahre 1894 nur mehr auf 57 und in den letzten Jahren
1901—1906 schwankte die Zahl der Arbeiterinnen, die kraft
ihrer Mitgliedschaft durch die Produktivgenossenschaft Beschif-
tigung erhalten konnten, zwischen 30 und 35. Ins Leben gerufen,
um Hunderten oder Tausenden von Arbeiterinnen einen besseren,
auskommlicheren Verdienst zu schaffen, mufl wohl angesichts
der obigen Zahlen das Unternehmen . als gescheitert betrachtet
werden.

Fragen wir uns nun nach den Griinden, welche bewirkten,
dal es, trotz aller Umsicht und opferfreudiger Tatkraft, die von
seiten der freiwilligen Hilfskrifte und insbesondere des ,Orga-
nisationskomitees“ darauf verwendet wurde, die junge Genossen-
schaft aaf eine feste Grundlage zu stellen (und das Unter-
nehmen konnte auch als ein gut fundiertes bezeichnet werden),
dennoch nicht gelungen ist, die Produktivgenossenschaft zur
gewiinschten Entwicklung zu bringen, so zeigt es sich, dal
vor allem zwei Umstinde hiefiir ausschlaggebend waren. Erstens
war fiir die Geschiftsleitung eine Kraft mit den erforder-
lichen gewerblichen und moralischen Qualititen trotz eifrigen
Bemithens nicht zu beschaffen. An Stelle des Einsetzens der
ganzen Kraft, mit der der Inhaber eines Geschiftsbetricbes seine
Interessen wahrzunehmen pflegt, konnte eben nur die mehr
gleichgiiltige und nicht einmal gewissenhafte Erledigung der
unumgiinglichen Agenden durch Angestellte gesetzt werden.
Insbesondere wurde die Ware bei der Ubernahme nicht streng
genug auf ihre Ausfihrung hin iberprift und es wurde daher
immer mangelhafter gearbeitet, was namentlich den Verlust der
Wischefirmen als Kunden zur Folge hatte. Zweitens fehlte es
aber auch, wie schon aus letzterem Umstande ersichtlich, an den
geeigneten Arbeitskriften; und zwar fehlte es den Mitgliedern
nicht nur zum Teil an den geniigenden Fertigkeiten, um die
Auftrige in entsprechender Ausfilhrung zu liefern, sondern auch
an dem richtigen genossenschaftlichen Geist, der es bewirkt hitte,
daf sie durch verstindiges Zusammenwirken und Einsetzen des
besten Konnens jedes einzelnen das gemeinsame Unternehmen
zum Blithen gebracht hatten. Den Mitgliedern war es aber nur
darum zu tun, dal sie beschiftigt werden, die Ware angenom-
men und bezahlt werde; von dieser Kurzsichtigkeit konnten sie
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nicht geheilt und zu einer Hingebung fiir die gemeinsame Sache
nicht gebracht werden.?)

Es scheint mir daher das Mifllingen dieser Produktiv-
genossenschaft in der irrtimlichen Annahme seinen Grund zu
haben, von der der Verfasser der oben erwihnten Broschiire
ausging: dal cr die Zwischenhand (die Liefermeisterin) als ein
entbehrliches Glied fiir die verlagsmifig organisierte Grofproduk-
tion in der Wischebranche ansah. Es zeigte sich aber, dal
die beaufsichtigende und leitende Arbeit der Zwischenmeisterin,
die sonst fir die Giite der Ausfithrung je nach Abstufung der
Qualitat verantwortlich ist, nicht ersetzt werden konnte. Und
so scheint das Scheitern dieser Unternehmung an der wenig
gewissenhaften Warenkontrolle bei der Ablieferung durch die
Geschiftsleiterin einerseits, an der mangelhaften Arbeitsausfithrung
durch die Mitglieder andererseits, die Annahme zu bestitigen,
zu der wir schon in Kap. I gekommen sind: daf das Bestehen
der Zwischenmeisterbetriebe nicht nur in den Vorteilen wurzelt,
die sich hieraus fiir die Verlagsunternehmer ergeben,?) sondern
sich’ gegenwiirtig auch als ein KErfordernis fiir die iiberwiegende
Mehrheit der Arbeiterinnen darstellt, die, wie wir gesehen haben,
auf Grund ihrer unzureichenden gewerblichen Ausbildung zumeist
nicht befshigt sind, selbstindig zu arbeiten.

Fassen wir in Kiirze das Ergebnis der vorstechenden Aus-
fihrungen zusammen, so sehen wir also, dafl unter den bis nun
bestehenden Organisationen der Arbeitnehmer nur die freie,
auf der selbsttitigen Mitwirkung der Arbeiterschaft beruhende
Organisation von realer Bedeutung fiir die Besserung der Arbeits-
bedingungen ist und dal die der Organisation am dringendsten
bediirfenden, weil unter den ungiinstigsten Bedingungen arbei-
tenden Gruppen, gegenwirtig noch jeglicher wirksamen Organi-
sation entbehren, sowohl tatsichlich bedeutsamer Mafnahmen
durch die offentliche Gewalt, als auch eines selbsttitigen Zu-
sammenschlusses zufolge der hiezu mangelnden Kraft.5)

1) Giinstiger mag sich in dieser Hinsicht die Sachlage bei jenen
Produktivgenossenschaftecn gestalten, deren Mitglieder aus organisierten
Arbeitern bestehen, von welchen die Initiative zur Grindung einer solchen
Vercinigung selbst ausging und nicht, wie in diesem Falle, ginzlich un-
organisierte Elemente durch die Unterstiitzung auBenstehender Kreise zu
diesor Gemeinschaftsorganisation gebracht wurden.

2) Vergl. S. 42 f. )

" 3) Es mogen hier auch noch jene Organisationsansiitze Erwdhnung
finden, welche die gegenwiirtig in Wien bestehenden 8 Ortsgruppen des
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Im Anschlusse an die Organisationen der Arbeiterschaft Vereini-
mogen an dieser Stelle auch noch die Vereinigungen .der Unter- gungen
nehmerschaft erortert werden. Bekanntlich finden sich zundchst der
die unterschiedlichen Unternehmergruppen: Detailleure, Grof- Aﬂ;:t'
konfektionire, Zwischenmeisterinnen, und endlich zufolge frei- f_e D:;
willigen Beitritts auch ein Teil der Fabrikanten, in der genos- genossen-
senschaftlichen Zwangsorganisation vereint. Daf die Organisie- schaft-
rung der Unternehmer auf genossenschaftlichem Boden von #hn- liche
lich formaler Bedeutung ist, wie die der Arbeiterschaft, wurde Zwangs-
bereits an einer fritheren Stelle angedeutet.!) Der Grund hiefiir ::i:,n:
liegt nicht nur in der Verschiedenartigkeit der Interessen, wie
sie sich fir die oben angefithrten Gruppen von Betriebsinhabern
ergibt, sondern auch vor allem darin, dal die in dieser Gemein-
schaftsorganisation bedeutsamste Gruppe, die der Zwischen-
meisterinnen, gerade diejenige ist, welche von einer freiwilligen
organisatorischen Titigkeit, die zu einem engeren Zusammen-
schlufl innerhalb dieser weiteren Vereinigung fiithren wiirde, am
weitesten entfernt ist. Wenn die Liefermeisterinnen als die
wesentlichste Gruppe dieser staatlichen Organisation bezeichnet
werden, so geschieht dies nicht nur auf Grund ihrer ganz iiber-
wiegenden numerischen Stirke, sondern auch von dem Gesichts-
punkt aus, dafl die ganze genossenschaftliche Organisation am

Vereins der Heimarbeiterinnen fiir die Organisierung dieser Kategorie dar-
stellen. Wenn dies nicht in eingehenderer Weise geschieht, ist der Grund
hieftir vornehmlich darin gelegen, daB diese Vercinigung fiir die Arbeite-
rinnen der Wischebranche eine vorliufig noch ganz unwesentliche Rolle -
spielt, da sie die Heimarbeiterinnen aller Kategorien umfaSt und Wei-
ni#herinnen nur in giinzlich verschwindender Anzahl unter ihren Mitglie-
dern zdhlt. Der Verein besteht seit 5 Jahren und z#hlte im J. 1906 in
‘Wien 499 Mitglieder. Das Unterstiitzungswesen und die Stellenvermitt-
lung sind erst mangelhaft ausgebaut. Die Anziehungskraft des Vereins
besteht hauptsichlich in der Abhaltung aufklidrender und belehrender Vor-
trige iiber Hygiene, Kindererziehung und Bedoutung der .gewerkschaft-
lichen Organisation und in der Unterrichtserteilung im Néhen und Schnit-
zeichnen, an den regelmiBig stattfindenden Vercinsabenden. Fiir eine
Besserung der Arbeitsbedingungen kann dieser Verein noch gar nicht
in Betracht kommen. Schon seine weite Fassung: ,Verein der Heim-
arbeiterinnen aller Kategorien und der im Hause beschiftigten Frauen
und Midchen Osterreichs® zeigt, daB er nur irgendeine Erfassung der den
gewerkschaftlichen Vereinigungen der Betriebsarbeiter giinzlich ferne
stehenden Frauen bezweckt, um sie mit dem Organisationsgedanken iiber-
haupt vertraut zu machen.
1) Vergl. S. 129 f.
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ehesten auf ihre Betriebe zugeschnitten ist; d. h. eine ganze
Reihe der der Genossenschaft zufallenden Verwaltungsaufgaben,
wie: Regelung des Lehrlingswesens, Vorsorge geregelter Zustinde
zwischen Gewerbeinhabern und ihrer Gehilfenschaft etc., . ..vor-
nehmlich fir sie Bedeutung hat. Wie bekannt, besteht aber
neben der Ubertragung dieser Aufgaben an die Genossenschafts-
mitglieder ,der Zweck der Genossenschaft in der Pflege des
Gemeingeistes“.’) Dieser hat aber durch das Bestehen der Genossen-
schaft eine wirksame Forderung nicht erfahren; wenigstens nicht
insoweit, daBl er zu einem gemeinsamen Vorgehen in der Rich-
tung gefiihrt hitte, in welcher sich vor allem die Organisations-
bestrebungen der Zwischenmeisterinnen bewegen miifiten. Denn
wie wir schon aus den fritheren Ausfiihrungen wissen, kommen
die Liefermeisterinnen nicht nur als Arbeitgeber, sondern auch
als Arbeitnehmer in Betracht; und gerade in ihrer letzteren
Eigenschaft wire ein enger Zusammenschlufl, wie wir gesehen,
von Wichtigkeit, um dem Konkurrenzdruck, der einerseits von
allen anderen Gruppen der Genossenschaftsmitglieder auf sie aus-
geiibt und der andererseits durch den eigenen, gegenseitigen
Wettbewerb um Arbeit noch gesteigert wird und seine unver-
meidlichen Riickwirkungen auf die Gehilfenschaft iibt, wirksam
entgegentreten zu konnen. Gegenwirtig fehlt es aber noch an
jeglichem Ansatze zu einer derartigen, auf der selbsttﬁtigen
Mithilfe dieser Mitglieder beruhenden Organisation. :

Hingegen sind von den Konfektioniren und Fabrlkanten
in den letzten 10 Jahren wiederholt Versuche gemacht worden,
um sich in freien Verbéinden zusammenzufinden und an Stelle
des Prinzips der freien Konkurrenz dem Koalitionsgedanken zum
Siege zu verhelfen. Bei der ersteren Unternehmergruppe haben
diese Versuche bisher zu keinem befriedigenden Resultate gefiihrt,
die letztere hat jedoch gegenwirtig einen engeren Zusammen-
schlufl in dem im Juli 1906 begriindeten ,Verein dsterreichischer
Wischefabrikanten® gefunden.

Dal es unter den unterschiedlichen Gruppen von Betriebs-
inhabern gerade die Fabrikanten sind, welche sich zuerst orga-
nisierten, hat zunichst — und diese Momente sind ja bekannt-
lich auch bei anderen Industrien ausschlaggebend — darin seinen
Grund, dafl 1. schon die Zahl der Betriebe, deren Vereinigung
fiir eine wirksame Organisierung erforderlich ist, wie wir gesehen,

1) 8. § 114 d. Gesetzes vom 23. Fcbruar 1897, R. G. Bl Nr. 63, be-
treffend dic Abiinderung und Erg#nzung der G. O.
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im Verhiltnis zu den tibrigen Betriebsgruppen eine sehr geringe
ist; 2. beschriinken sich die in den Fabriken hergestellten Er-
zeugnisse der Hauptsache nach auf einige wenige Wscheartikel,!)
(wenn wir von den 2—3 Betrieben absehen, die auch Damen-
wische erzeugen), wodurch die Schwierigkeiten, die sich bei
Preisvereinbarungen unter den Konfektiondren ergeben, wesent-
lich vermindert sind. Endlich ist auch der in Frage kommende
Personenkreis sowohl kraft seiner fortgeschritteneren Erkenntnis
der wirtschaftlichen Vorteile, welche eine gemeinsame Regelung
der Produktions- und Absatzbedingungen gewihrt, als auch eines
hoheren MaBles von Energie und Umsicht, welches sie die ent-
sprechende Initiative ergreifen laft, fir solche organisatorische
Bestrebungen besser befahigt.

Die #uflere Veranlassung zu den zwischen den Konfektio-
ndren einerseits und den Fabrikanten andererseits wiederholt
angebahnten Versuchen zur Vereinigung bildete zunichst die
Verteuerung des Rohmaterials, indem die zufolge der Baumwoll-
hausse steigenden Gewebepreise den gegenseitig ausgetibten Kon-
kurrenzdruck besonders fithlbar machten und zu einer Preis-
erhshung des Endproduktes dréngten. Andererseits diirfte aber
auch der Umstand, dall es die Arbeiterschaft der Fabrikanten
ist, die sich organisiert hat, mit dazu beigetragen haben, daf}
das Gefithl der Zusammengehorigkeit unter dieser Gruppe von
Arbeitgebern ein intensiveres warde und der Wunsch nach enge-
rem Zusammenschlull tiefere Wurzeln schlug als unter den an-
deren Gruppen der Unternehmer, deren Arbeiter bisher in na-
hezu volliger Isoliertheit verharrten.

Fragen wir uns nach den positiven Resultaten, welche diese
junge Vereinigung im ersten Jahre ihres Bestandes aufzuweisen
hat, so sehen wir, daf} sie vorliufig nur in der Festsetzung so-
wohl allgemeiner Verkaufs- und Zahlungskonditionen (wie der
Festlegung der Hohe des zu gewihrenden Kassaskontos, Bestim-
mungen beziiglich der Warenreklamationen, der Retourwaren,
der Frachtenanrechnung, der Lieferfristen etc....) als auch in
Preisvereinbarungen bestehen. Da, wie wir wissen, die Fabriken
beste, mittlere und mindere Qualititen erzeugen, so haben sich
notwendigerweise unter den Mitgliedern des Vereins, nach der
Gleichartigkeit der Qualitat ihrer Erzeugnisse, drei Gruppen ge-

1) Zum Gogenstand von Preisvereinbarungen wurden bis nun aus-
schlieflich nur Herren- und Damenkragen, Manschetten und Plastrons
{»Panzer“) gemacht.
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bildet, fiir welche die Tabellen der Preisvertrige die entsprechen-
den Abstufungen aufweisen.

Es wire in erster Linie wiinschenswert, daf sich zufolge
gentigender Verdichtung dieser Preisvereinbarungen und einer
entsprechenden Vertragstreue auch giinstige Riickwirkungen auf
die Lohnverh#ltnisse der Verlagsarbeiterschaft ergeben machten
und dem sog. ,Abreilen* der Akkordlshne durch diese Preis-
vertrige gesteuert wiirde. Ich meine hiemit die Beseitigung der
Folgen jenes Preisdruckes, der einerseits — und zwar in den
meisten Fillen — die Folge tief limitierter Exportauftrage ist,
anderseits seine Ursache aber -anch in der ,Preistreiberei“ der
Agenten und Reisenden hat und der die Unternehmer bei grofien
Bestellungen zu Preisnachliassen veranlaBt, wobei aber hiufig
eine teilweise Uberwilzung solcher Preisreduzierungen auf die
Zwischenmeisterinnen und riickwirkend wieder auf deren Hilfs-
krifte erfolgt. Die Fabriksarbeiterschaft wiirde demVersuche, durch
eine Reduzierung der Arbeitslshne die Verringerung der am
Endprodukte zu erzielenden Gewinne wieder teilweise wettzu-
machen, den nétigen Widerstand entgegensetzen; die Zwischen-
meisterin in ihrer Isolierung vermag dies nicht und iibernimmt
die Auftrige auch, wenn sie fiir ein Dutzend Kragen, Man-
schetten oder Hemden noch um einige Heller weniger als den
usuellen Lohnsatz erhilt, zahlt aber auch ihren Hilfskriften ent-
sprechend reduzierte Akkordsitze.

Wir sehen, wie die Konkurrenz auf Grund der heutigen
Produktions- und Absatzorganisation eine ungemeine Verschérfung

erfihrt —- eine Verschdrfung, wie sie vor dem Bestehen einer
Grofiproduktion und des Massenvertriecbes von Ware nicht mag-
lich war — weil auch dann, wenn die Preise des Endproduktes

bis hart an die Kostengrenze herabgedriickt werden und die an
der Warencinheit zu erzielenden Gewinne minimale sind, den-
noch fir den Unternehmer, zufolge der grofien Warenmengen,
welche durch seine Hand in Umsatz gebracht werden, die Mog-
lichkeit hoher Gewinnerzielung besteht. Wir sehen ferner, wie
die Wirkungen dieses bis zum #ullersten fortgesetzten freien
Wettbewerbes sich fiir alle Kategorien von Produzenten, teils
durch die von den Angehorigen der nimlichen Produzenten-
gruppe ausgehende gegenseitige Verschirfung, teils durch wechsel-
seitiges Ubergreifen des Preisdruckes von einer Kategorie zur
andern fithlbar machen und diesin letzter Linie und am driickendsten
fir die ausfithrende Arbeitskraft, der kein Mittel zu Gebote steht,
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einen Teil der auf sie iiberwilzten Last wieder abzuschiitteln.
Aber eben die Schmerzhaftigkeit der Wunden, welche die freie
Konkurrenz der Arbeiterschaft wie auch der Unternehmerschaft.
schlagt, bildet die Triebkraft, die von der Isolierung zur Ver- .
einigung dringt und dal sie trotz aller Schwierigkeiten, mit
welchen sic zu kimpfen hat, trotz gescheiterter Versuche, trotz
Wiederauflosung bereits gegliickter Vereinigungen dennoch stets
wieder zur Bildung von Vereinen fiihrt, welche die Beschrin-
kung, resp. Aufhebung des freien Wettbewerbs bezwecken, zeigt,
welche innere Kraft dieser aus dem Drucke schwer lastender
wirtschaftlicher Not geborenen Organisationsbewegung innewohnt.

Achtes Kapitel.

Die Lebenshaltung der Verlags- und
Fabriksarbeiterschaft.

Von den drei Hauptgruppen der Arbeiterschaft, mit deren
Arbeitsbedingungen wir uns hier zu befassen hatten, den Werk-
stattarbeiterinnen, Heimarbeiterinnen und der Fabriksarbeiter-
schaft, ist es namentlich die Betriebsarbeiterschaft, die Werk-
statt- und Fabriksarbeiterinnen, deren Aussagen wesentliche
Ubereinstimmungen aufweisen, wenn wir bei ihnen Auskiinfte
iiber ihre Lebensverhiltnisse einholen. Sowohl in den Skizzen,
die uns die Schilderungen der Arbeiterinnen, Werkfiihrer und
»Ersten von den Wohnungs- und Ernihrungsverhsltnissen dieser
beiden Gruppen im allgemeinen entwerfen, als auch in den Ein-
zelbildern, welche wir durch die detaillierteren Angaben verschie-
dener Werkstatt- und Fabriksarbeiterinnen kennen lernen. schen
wir vielfach die gleichen, typischen Befriedigungsmoglichkeiten
dieser ihrer elementarsten Lebensbadiirfnisse wiederkehren. Dies
ist zunichst darauf zuriickzufiihren, daB wir den Typus der allein-
stehenden Arbeiterin sowohl bei den Werkstattarbeiterinnen als
auch unter der Fabriksarbeiterschaft finden und die Lebenshaltung
dieser Midchen innerhalb der hier in Betracht kommenden Ver-
dienstverhiltnisse, mit Ausnahme einer schmalen Schichte hiher
entlohnter Kategorien, eine gewisse Gleichformigkeit aufweist.
Ferner bilden die bei den Eltern oder sonstigen Anverwandten
lebenden, ledigen Arbeiterinnen ebenfalls ein Hauptkontingent

Wiener staatswiss. Studien, VIL Bd., 2. Heft. 28
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der Werkstatt- und Fabriksarbeiterschaft — w#hrend uns unter
der Heimarbeiterschaft auch dieser Typus, gleich dem friither an-
gefilhrten, nur ganz vereinzelt entgegentritt — und auch die
Aussagen dieser Mi#dchen zeigen wesentliche Analogien. Wenn
auch die Lebenshaltung dieser im Familienverbande lebenden
Arbeiterinnen mehrfache Abstufungen aufweist, denn sie wird
nicht von dem eigenen Wochenverdienst allein bestimmt, sondern
ist in der Regel von dem Gesamteinkommen der erwerbenden
Familienglieder, wie auch von der Zahl der davon mitzuerhal-
tenden Erwerbsunfihigen abhingig, so #hneln sich ihre Aus-
sagen durch die bei ihnen herkémmliche Einteilung der Aus-
gabeposten. Diese Midchen pflegen nimlich daheim .wéchent-
lich K 6—8 fiir Logis und ihre teilweise oder auch ginzliche
Verkostigung zu zahlen und behalten den Rest des Wochen-
lohnes fiir die Beschaffung der Kleidung und Bestreitung son-
stiger Auslagen; in manchen Fillen geben sie aber auch ihren
ganzen Verdienst an die Eltern ab, wenn besonders prek#re Ver-
héltnisse dies erforderlich machen. Endlich erhilt die ganze
Lebensweise auch der verheirateten Arbeiterinnen schon durch
die Arbeit im Betriebe — gleichviel, ob Werkstatt- oder Fabriks-
arbeit — ein bestimmtes, von der hausindustriell titigen Frau
differentes Geprige.

Allerdings finden wir trotz dieser stark hervortretenden
Analogien auch bei den beiden Gruppen der Betriebsarbeiter-
schaft wieder spezifische, ihre Lebenshaltung charakterisierende
Momente. Unter den Werkstattarbeiterinnen finden wir den
grofiten Prozentsatz unverheirateter Arbeiterinnen?) und unter
diesen iiberwiegen wieder die bei den Eltern lebenden Méidchen.
Im allgemeinen sind die letzteren, wenn die wirtschaftlichen
Verhiltnisse daheim nicht besonders triste sind, in einer ginsti-
geren Lage als die Mehrheit der alleinstehenden Arbeiterinnen.
Zunichst pflegt die Ernshrung in der Regel eine bessere zu sein;
insbesondere dann, wenn die Zwischenmeisterei in der Nihe der
Wohnung gelegen ist, so daf die Arbeiterinnen in der. Mittags-
pause Zeit haben, nach Hause zu gehen. Dies ist bei den meisten
an der Peripherie gelegenen Liefermeistereien der Fall, deren
Arbeitskrifte sich vielfach aus den Bewohnerinnen der Nachbar-:

1) Dies hiingt mit der Beschiiftigungsart zusammen, da sowohl die
Arbeit der Maschinn&herin als auch der ,Ausfertigerin“ ins Haus verleg-
bar ist und daher, wie schon im Kap. V erwihnt wurde, die Verheiratung
in der Regel den Austritt der Arbeiterin aus dem Betriebe zur Folge hat.
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hiuser oder umliegenden Gassen rekrutieren, wihrend bei den
niher dem Zentrum gelegenen Betrieben (die aber sehr in der
Minderbeit sind) die groferen Entfernungen das Nachhause-
gehen des 6fteren nicht erméglichen. Die mittags Heimkehrenden
pflegen gewoshnlich, wenn nicht auch die Mutter auswirts be-
schaftigt ist, eine warme Speise zu erhalten; zumeist Einbrenn-
oder Erbsensuppe und Zuspeise oder frisch gekochte Mehlspeise
und in vielen Fillen gibt es wenn nicht tiglich, so doch 2—3mal
wochentlich Fleischnahrung.!) In vielen Haushalten wird erst
abends gekocht, und zwar fiir zwei Mahlzeiten, und mittags die
Reste des Abendessens nur aufgewsrmt. Freilich gibt es auch
Fille, in denen die hiauslichen Verhiltnisse so kitmmerliche sind,
daB es auch zu Mittag nur auf gew#drmten Kaffee reicht und auch
abends zum Brot nur kalte Wurst oder Grammeln geholt werden.
Die zu Hause lebenden Arbeiterinnen bekommen oft auch Friih-
stiick- und Jausenbrot mit, und auch fiir das Waschen ihrer
Wische erwichst ihnen nicht eine besondere Auslage wie der
alleinstehenden Arbeiterin. Die Wohnungsverhéltnisse hiingen
natiirlicherweise von der Kopfzahl der Familie, wie auch von
dem Gesamtcinkommen ab. In der Regel bestehen die Familien-
wohnungen aus zwei Riumen, Kiiche und Zimmer oder Kiiche
und Kabinett; sind drei Riume vorhanden, wird gewthnlich ab-
vermietet, auch wenn die Familie sehr zahlreich, denn dann ist
man zumeist erst recht zu grofiter Einschrinkung gendtigt; aber
auch wenn die Wohnung aus zwei Rdumen besteht, mufl} viel-
fach durch Vermieten einer Schlafstelle die Bestreitung der
Wohnungsmiete ermoglicht werden.

Wenn die Verhiltnisse aber auch noch so kiimmerliche sind
und ein Bett fiir zwei oder zwei Betten auch fiir drei Geschwister
Raum geben miissen, 80 sind sie zumeist noch dem Bettgeher-
system, auf das die Mehrheit der alleinstehenden Arbeiterinnen
angewiesen ist, bei weitem vorzuziehen. Eine alleinstehende
Arbeiterin, die wochentlich nicht mehr als K 12 verdient, ist in
der Regel auflerstande, ein Kabinett oder ein kleines Kamin-
zimmer®) zu mieten, wofiir der monatliche Zins K 12—14 be-

1) Allerdings sehr schmale Portionen, denn mebr als 30—40 Deka
Fleisch kann man nicht cinkaufen, auch wenn cs sich um fiinf- und sechs-
kopfige Familicn handelt.

2) Kaminzimmer werden jene Zimmer genannt, in demen sich ein
kleiner Herd befindet (cin sog. ,Notherd“, d. h. ein Herd obne Bratrdhre,

auf dem nur gekocht werden kann) und die gleichzeitig als Kiiche dienen
konnen; sie sind den Bediirfnissen alleinstehender Arbeiter oder der Zahl-

28*
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trigt. Aber auch bei htheren Wochenlohnen ist das Mieten eines
eigenen Wohnraumes dadurch erschwert, dal dieser Mietpreis
von K 12—14 fiir einen unmoblierten Raum gefordert wird, und
nur die wenigsten eigenes Mobilar besitzen. Fiir ein mobliertes
Kabinett stellt sich aber die monatliche Miete wieder um K 4—6.
hoher.. Diese Midchen miissen sich daher zumeist damit be-
gntigen, eine Schlafstelle zu mieten und zahlen ihrer Quartiers-
frau fiir ein Bett wochentlich K 2. Manchmal mieten auch zwei
Freundinnen oder zwei Schwestern gemeinsam ein Lager und es
wird dann in der Regel K 1 oder K 1:10—1-20 per Person ge--
zahlt. In vielen Fillen tibernimmt die Quartiersfrau auch das
Waschen der Wische und ldfit sich dann samt Beistellung des
Frithstickkaffees (inklusive Bettgeld) von ihrer Bettgeherin
wochentlich K 4 zahlen.

Die Ernshrung ist fast ausnahmslos eine ganz ungeniigende,
auch dann, wenn der Wochenverdienst ein besserer ist, da die
Midchen dann licber etwas mehr fiir die Kleidung verausgaben.
»Hult man ein billchen auf Nettigkeit,“ meinte eine Arbeiterin,
»,80 mull man sichs vom Mund absparen. Die M#dchen, die
sich von ihrem Wochenlohn selbstindig erhalten miissen, sind
selten in der Lage mehr als 60—80% pro Tag fiir ihre Nahrung
auszugeben. Fiir die grofe Mehrheit der alleinstehenden Arbei«
terinnen setzt sich gewdhnlich diese Gesamtausgabe von 60—80 4
fiir die tagliche Nahrung aus folgenden Einzelposten zusammen:
Frihstiickkaffee mit Brot oder Semmel oder Milch

und Semmel . . h12—14
Butterbrot oder Brot mit Speck oder Wmst in der
Vormittagspause . . . h 8—10

Mittagessen, bestehend aus: Suppe und Gemﬁse oder
einer kleinen Portion Gullasch oder Wiirsteln mit :
Saft, oder einer Mehlspeise . . . h 1824
Zur Jause nehmen die mindere Verdienste elzlelenden
Arbeiterinnen eine Semmel oder Butterbrot, die
relativ gut entlohnten, die KX 14—18 Wochenlohn
haben, Kaffee und Semmel . . h 6—16
Nachtmahl, bestehend aus Brot und Wurst, oder Brot
und Grammeln, oder einem Glas Abzugbier & 112 .
und Butterbrot . . . . . . . h 14—-20
durchschnittlich . . . h 58—84

kraft von Arbeiterfamilien angepaBt, die nur einen Raum zu mieten ver-
mogen.
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Diese Arbeiterinnen pflegen auch zu Mittag und wenn mit
Uberstunden gearbeitet wird, auch des Abends ihr Essen, das
das Lehrmidchen vom Greisler oder Gasthaus holt, in den
Avrbeitsrdumen zu verzehren.

Die oben angefithrten durchschnittlichen Auslagen fiir die Er-
nahrung gelten jedoch nur fiir Zeiten, in welchen keine besonderen
Ausgaben zu machen sind. Erfordert jedoch die Anschaffung
cines neuen Kleides oder Schuhwerks etc. besondere Sparsam-
keit, oder hat eine Arbeiterin fiir ein Kind zu sorgen, darf auch
nicht einmal soviel auf die Nahrung verausgabt werden. ‘Die
Arbeiterinnen bringen sich dann entweder ein Flischchen mit
Gi#nseschmalz oder Schweineschmalz mit und simtliche Mahl-
zeiten bestehen dann aus ,Schmalzbrot4, hichstens dal es zum
Nachtmahl, um etwas Warmes zu genieflen, russischen Tee mit
Brot gibt, oder es wird zum Friihstiick die doppelte Portion
Kaffee gekocht, wovon die Hulfte zu Mittag gewirmt wird.

Man kann K 12 als den Mindestlohn ansehen, mit dem
eine alleinstehende Arbeiterin ihr Auskommen finden kann.
Wenn sie wochentlich K 4 fir die Miete eines Bettes, fiir das
Frithstick und Wischegeld bezahlt und durchschnittlich K 4
wochentlich (60 /i tiaglich) fiir ihre sonstige Verkostigung brauncht,
bleiben nur mehr K 4 wichentlich fiir Beleuchtung, Brenn-
material, Kleidung oder sonstige Ausgaben iibrig. Zuweilen ist
die alleinstehende Arbeiterin auch Kostgiingerin ihrer Quartiers-
frau und pflegt dann fiir das Mittagessen inklusive Bett- und
Wischegeld K 6 —7 wochentlich zu zahlen. Natiirlicherweise sinkt
und steigt das Nivean dieser Einzelhaushaltungen nicht nur je
nach der verschiedenen Hohe des Wochenlohnes, sondern auch je
nach dem haushilterischen Talent der betreffenden Arbeiterin und
den Qualititen der Bettfrau, bei welcher der Zufall diese Mudchen
Unterkunft finden l4ft.

Nachstehend einige konkrete Angaben iiber die Lebens-
verhiltnisse verschiedener in Zwischenmeistereien beschiftigter
»Werkstattarbeiterinnen%, Bei 4 Arbeiterinnen, die bei ihren
Anverwandten leben, gestalten sich die Verhiltnisse folgender-
maflen:

Die Néherin N. arbeitet in einem Zwischenmeisterbetriebe,
in dem feine Damenwische erzeugt wird, und hat einen Wochen-
lohn von K 16. Sie verdient aber auflerdem durchschnittlich
noch K 2—3 in der Woche, da sie zu Hause eine Maschine
hat und abends oder Sonntags fiir Privatkunden niht. Sie wohnt
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bei einer Tante und zahlt fiir Logis, Wische und vollstindige
Verkostigung K 10. Sie erhilt hiefiir: zum Frithstick Kaffee
und 2 Semmeln, fiir die 10Uhr-Jause Brot und tiglich 10 #,
mittags Suppe, Fleisch und Gemiise, und Sonntag manchmal
Suppe und Braten; zur Jause ein Flischchen Kaffee, der im
Betriebe gewidrmt wird und eine Semmel, zum Nachtmahl ent-
weder das von Mittag tibrig gebliebene Essen gewirmt oder
Butterbrot und ein halbes Seidel Bier oder Wurst. Sie gibt ihren
Eltern, die auch in Wien, aber in einem andern, von der Zwischen-
meisterei zu entfernten Bezirke wohnen, monatlich K 4—6 und
kann fir Kleider, Schuhe und sonstige Ausgaben wochentlich
K 5 eriibrigen.

Die Naherin Z. arbeitet in einer ,Kragenniherei“ (Zwischen-~
meisterbetrieb) und verdient pro Woche K 12. Sie wohnt bei
ihrer Mutter, die Witwe ist, und gibt ihr von ihrem Wochen-
verdienst K 10. Sie erhalt hiefir zum Frithstick Kaffee und
eine Semmel, fiir 10 Uhr vormittag ein Stiick Brot, zu Mittag
2—3 mal wochentlich Suppe, Fleisch und Gemiise. Die iibrigen
Tage, an denen die Mutter aufler Hause wischt, Wiirsteln und
Bier oder eine gekochte Mehlspeise. Zur Jause Kaffee von zu
Hause und Brot, abends die Reste des Mittagessens oder ein
Sttick Brot und 12 k. Kleider werden mit Hilfe der Mutter
selbst gemacht und Schuhe kauft die Mutter. " An Sonntagen
erhilt sie 40 &, und wenn mit Uberstunden gearbeitet wird, be-
halt sie das Uberstundengeld zur eigenen Verfligung.

Ahnlich wie in diesen beiden Fillen gestalten sich die
Ernshrungsverhiltnisse bei einer dritten Arbeiterin, die bei den
Eltern lebt. Die Familie besteht aus vier Personen. Der Vater
ist Schuster und arbeitet zu Hause fiir eine Fabrik. Die Mutter
hat fiir die Nachmittage ,eine Bedienung“ und die jiingere
Schwester ist noch in schulpflichtigem Alter. Die Wohnung
besteht aus Kiiche und Zimmer; die Kiiche ist sehr klein und
es wird nur das Zimmer zum Schlafen beniitzt. Diese Arbei-
terin verdient wochentlich K 12 und gibt davon zu Hause K 6
her und bekommt dafir Frithstick, Mittag und Abendessen.
Vormittags und nachmittags kauft sie sich etwas von ihrem
Wochengelde, manchmal bekommt sie auch von zu Hause
Schmalzbrot mit. Kleider und Wische mufl sie von ihrem
Wochengelde bestreiten.

Viel ungtinstiger sind die Verhaltnisse der vierten Arbei-
terin, die in einer Zwischenmeisterei arbeitet, in der Herren-
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‘hemden fiir Fabriken gen#ht werden. Diese Arbeiterin ist An-
fangerin, hat drei Mounate gelernt und n#ht, da arbeitsteilig ge-
arbeitet wird, nur Hemdbriiste. Sie erhilt pro Stiick 14 % und
kann 10 Stick in einem Tage fertig bringen. Sie gibt den
ganzen Wochenverdienst von K 840 ihren Eltern. Der Vater
ist Hausknecht und verdient wéchentlich K 18, die Mutter niht
»Mikadoschuhe“ und verdient damit tiglich unter Mithilfe der
groferen, schulpflichtigen Kinder K 1-60—1:80. Von den sieben
Geschwistern sind 3 noch in vorschulpflichtigem Alter und von
dem Verdienst der drei erwerbsfihigen Familienmitglieder, des
Vaters, der Mutter und der #ltesten Tochter, miissen 9 Personen
erhalten werden. Die Wohnung besteht aus Zimmer und Kiiche,
wofiir ein monatlicher Zins von K 22 zu entrichten ist und 60 A
Reinigungsgeld. Die ilteste Tochter, deren Lebenshaltung ja hier
im besondern in Frage kommt, schlift mit zwei jiingeren Ge-
schwistern in der Kiiche. Zum Friihstiick erhilt sie Kaffee und
Brot, vormittags ein Stiick Brot, mittags Kaffee, da weder Zeit
noch Geld der Mutter gestatten etwas zu kochen. Zum Nacht-
essen werden 2-—-3 Portionen Grammeln fiir die ganze Familie
gekauft oder Wiirsteln vom Pferdefleischhauer, das Paar zu 4 h.

Die Naherin G., die in einer Kragenniherei als Stepperin
-K 12—13 wachentlich verdient, lebt wehl bei ihrer Mutter, doch
da sie die krinkliche Frau von ihrem Verdienste ginzlich er-
halten muf, kann sie mit ihrem Wochenlohn schwerer ihr Aus-
kommen finden als die im Einzelhaushalte lebende allein-
stehende Arbeiterin. Da die Miete des Kaminzimmers, das die
beiden Frauen bewohnen, allein schon K 16 betriigt, bleiben nur
mehr K 8 wochentlich fiir die Bestreitung s#mtlicher sonstiger
Bediirfnisse ibrig. Trotz der Unterstiitzung vom , Vinzenziverein¥,
von dem sie jede Woche zwei Brot- und zwei Fleischmarken
erhalten, ist es nur unter den grofiten Entbehrungen moglich
ohne Schulden durchzukommen. Mutter und Tochter veraus-
gaben wochentlich fiir Nahrung nur K 4—5. Die Mileh fiir
den Frithstiick- und Jausenkaffee kostet tiglich 8 —12A. (Durch-
schnittlich 70 %2 pro Woche.) Die Ausgabe fiir den Kaffee be-
trigt 42 b wochentlich, u. zw. 24 / fir 6 dkg gebrannten Kaffee,
10 h fiir Malzkaffee und 8 % fiir Feigenkaffee. Fiir je eine
Fleischmarke vom , Vinzenziverein“ werden 30 dkg Fleisch ver-
abfolgt, und die Mutter kocht davon zweimal der Woche zun
Mittag Suppe und Fleisch, wobei aber regelmiflig die Hilfte
dieser Suppen- und Fleischportion fiir den folgenden Tag zum
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Mittagessen aufgespart wird. Die iibrigen Tage gibt es eine
Milchspeise oder einen Erdipfelsterz. Des Abends mufl die
Mutter tber #rztliche Anordnung '/; | Wein bekommen, was
tiglich eine Auslage von 104 bedeutet, und der Verdienst reicht
dann nur mehr auf eine Semmel oder ein Stiick Brot. An son-
stigen stindigen Ausgaben werden 16 A fiir '/ [ Petroleum,
20 1 fiir Holz und 20—30 4 fiir Kohle allwéchentlich gebraucht.
Fir die Beschaffung des einen oder andern Bekleidungsgegen-
standes mufl das Geld wochen- und monatelang kreuzerweise
zusammengelegt werden, und auch dann reicht es nur fiir die
erste Ratenzahlung alter Sachen.

Drei alleinstehende Arbeiterinnen machen folgende Angaben
iiber ihre Verdienst- und Lebensverhiltnisse:

Die Niherin L. verdient wdchentlich K 12 und zahlt ihrer
Quartiersfrau wochentlich K 4 fiir eine Schlafstelle, Wische und
Frithstiick. Sie gibt fiir ihre weitere Verkostigung tiaglich 60—66 A
aus. Sie ifit in der Werkstitte und das Lehrmidchen bringt
ihr vormittags Brot und Speck oder Butterbrot um 6—10 &
mittags ihr und einer anderen Arbeiterin gemeinsam eine Portion
Suppenfleisch oder fiir beide eine Portion Suppe und Gemiise,
wofiir jede durchschnittlich 16 A4 verausgabt; zur Jause nimmt
sie sich !/; | abgckochte Milch mit, was eine Auslage von 12 A
bedeutet, und abends kauft sie sich ,etwas Kaltes“, je nach dem
Kassestande um 10 2 Wurst und Brot oder einen Pickelhering
(Pickling), oder Bier und Brot, wofiir durchschnittlich 16—20 A
gerechnet werden kann. Fiir sonstige kleine Ausgaben wie
Kerzen oder Seife oder Petroleum gehen wochentlich wieder
ungefihr 40 A auf, so daf rund K3 fiir Kleidung und sonstige
Bediirfnisse iibrig bleiben.

Eine andere, besser gestellte Arbeiterin, die wochentlich
K 14—16 verdient, ist ebenfalls bei fremden Leuten ,zu Bett%,
it aber auch mittags bei ihrer Vermieterin, da die Wohnung
der ,Bettfrau“ in unmittelbarer Nihe des Zwischenmeister-
betriebes gelegen ist und ihre bessere Entlohnung es gestattet,
ein warmes und reichlicheres Mittagbrot zu bezahlen, statt sich
wie die Mehrheit mit einem kalten Imbill zu begniigen. Sie teilt
das Kabinett mit zwei Kindern der Quartiersfrau und zahlt fiir
Wohnung und Mittagessen K 6 pro Woche und erhilt hiefir
2—3mal in der Woche Suppe, Fleisch und Gemiise, die iibrigen
Wochentage Suppe und Mehlspeise, und an Sonntagen ab und
zu nebst Suppe, Fleisch und Gemiise auch Mehlspeise. Fiir die
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iibrigen Mahlzeiten verausgabt diese Niherin durchschnittlich
noch 56 h thglich, und zw. 12 2 fir !/3 I Milch zum Frihstiick,
10 & vormittags fiir Speck und Brot oder im Sommer fiir Obst,
14 I fir den Jausenkaffee und 20 A fiir Eier und Brot oder Wurst
zum Abendessen. Die Ernshrung mufl in diesem Falle als eine
besonders giinstige bezeichnet werden, denn es zi#hlt zu den
Avusnahmen, wenn eine Arbeiterin tiglich K 1 fiir ihre Ver-
kostigung ausgibt. (Im vorliegenden Falle entfallen auf die Ernith-
rung durchschnittlich K 1-10 pro Tag, da fir den Mittagstisch
allein K 4 pro Woche, also 57 h tiglich gezahlt werden.) In dem
Preise von K 6 fiir Wohnung und Mittagessen ist das Reinigen
der Wische nicht mitcinbegriffen und die Vermieterin besorgt
diese Arbeit je nach der Anzahl der Waschestiicke fiir 80 A bis
K 1-20 wichentlich. Schuhe schickt der Vater, der in Bshmen
lebt, und fiir Wiische und Kleider bleiben noch K 8—10 monat-
lich zur Verfiigung.

Die dritte unter den alleinstehenden Arbeiterinnen zihlt
zu der Kategorie der in Zwischenmeisterbetrieben beschiftigten
Niaherinnen, die K 12 pro Woche verdienen. Trotzdem bewohnt
sie ein ganz nett aussehendes Kaminzimmer, wofiir sie monat-
lich K 14 an Miete und 50 A Reinigungsgeld bezahlt Diese
giinstigen Wohnungsverhiltnisse dankt sie aber nur dem Um-
stande, daf sie in der stillen Saison das zum Leben notigste Geld
von einem Onkel erh#lt und auf diese Weise auch in der Zeit
schmalen Verdienstes ohne Schulden durchkommt und auch in
den Zeiten voller Beschiftigung, wenn es recht knapp mit dem
‘Gelde auageht, einen kleinen Zuschufl erhilt. Fir die Nahrung
wird durchschnittlich 60--70 % im Tage verausgabt, und unter-
scheidet sich diese Angabe von den S. 212 angefiihrten Daten nur
insoferne, als diese Arbeiterin nicht regelm#fig in der Mittags-
pause im Betriebe bleibt, sondern sich manchmal zu Hause ein
bis zwei Eier oder eine Milchspeise kocht, da sie einen Raum
fir sich allein zur Verfiigung hat, wihrend die Mehrheit der
Arbeiterinnen, die nur eine Schlafstelle gemietet haben, weder
Ruhe noch sonstige Bequemlichkeit finden diirften, so dafl sie das
Verbleiben im Betriebe vorziehen, auch wenn die Entfernung
kein Hindernis fiir das Nachhausegehen bilden wiirde. Ihre
Wische wischt diese Arbeiterin selbst, was gleich der zeit-
weiligen Bereitung des Mittags- oder Abendessens zum Teil auf
die beliebige Beniitzung eines eigenen Raumes zuriickzufiihren
ist. An sonstigen laufenden Ausgaben werden 22 A fir /1 Spi-
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ritus pro Woche, 10 % fiir Holz und 44 4 fiir !/, Zentner Kohle
fir 2—3 Wochen angefiibrt.

Nachstehend die Angaben einer verheirateten Arbeiterin iiber
das gemeinsame Einkommen der Familie und ihre Lebenshaltung.
Frau H. ist als ,,Ausfertigerin“ in einem Zwischenmeisterbetriebe
beschiftigt, in dem feinste Herrenhemden genidht werden. Sie
‘hat an den Hemden die Fdden zu vernshen, die ,Riegerln“ und
handgeniihten Knopflscher zu machen. Sie erhalt hiefiir fir
1 Nachthemd 18 &, fiir ein Taghemd 24—30 k. Diese Bezahlung
z#hlt schon zu den besten. Sie verdient durchschnittlich K 2
bis K 2.20 in einemn Tage. Sie arbeitet nur von 1 Uhr bis
7 Uhr im Betriebe, in welcher Zeit sie 4—5 Hemden fertig
bringt und nimmt sich fiir abends und vormittags Arbeit mit
nach Hause. Wir sehen eben begreiflicherweise die Erscheinung
sich stets wiederholen, dafl die verheirateten Frauen die Arbeit
ins Haus verlegen, wann immer dies mdglich ist. In der flotten
Zeit arbeitet sie oft bis spit in die Nacht hinein und mit dem
letzten Bissen des Abendessens im Munde wird die Arbeit schon
wieder zur Hand genommen. Thr Mann ist Schuster, arbeitet za
Hause und kann, da er seit zwei Jahren krinkelt, nur X 5—6.
pro Woche verdienen. Von den beiden Kindern ist die #ltere
Tochter in einer Bluscnniherei und verdient als Anfingerin
K 8—9 pro Woche, wovon sie die Halfte den Eltern gibt, und
die jiingere geht noch in die Schule. Die Wohnung besteht aus
Zimmer und Kiche, wofiir monatlich K 21 Zins und 60 &
Reinigungsgeld zu zahlen sind. Fiir die Ernghrung wird durch-
schnittlich K 1:60—1:70 pro Tag ausgegeben, u. zw.:

1'/3 1 Milch fiir den Frithsticks- und Jausenkaffee . K —:36
Fir Kaffee und Kaffeezusatz durchschnittlich . . K —12
Der Brotkonsum macht tiglich . . . . K —30
aus. Fir das Mittagessen diirfen die Auslagen nicht
mehr als . . . . . . . . K —40
durchschnittlich betragen; im Winter gibt es eine
Einbrennsuppe und Erdipfel oder Mehlspeise, im
Sommer drei- bis viermal der Woche Knddel mit
‘Salat. Zum Nachtmahl, zum Brot Quargeln oder
Bier oder Wurst, durchschnittlich um . . . K —40
K 158
Die wochentlichen Ausgaben fir Wohnung und Essen allein
betragen mithin rund K 17; das gemeinsame Einkommen K 25.
Es bleiben also fiir die Kleidung und die unerliflichen Auslagen
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wie fiir Holz, Kohle, Petroleum, Seife, Soda etc. nur K 8. Um die
Ausgaben fiir Kleidung des Niheren befragt, meint Frau H., daf
diese Ausgabepost fiir sie selbst nur eine unwesentliche Rolle
spiele. ,Ein Kleidungsstiick, ein Rock oder eine Bluse hilt drei
bis vier Jahre, und wenn es kalt ist, habe ich mein Umhing-
tuch.“ Die verheirateten Frauen legen erstens tiberhaupt weniger
Wert auf ihre Kleidung als die Madchen, und neben dem ab-
geschwiichten Verlangen, mit einer netten Bluse oder einem Hute
Staat machen zu koénnen, sind sie vor allem durch die Kinder
zu griolter Sparsamkeit und Einschrinkung gezwungen.

Die Lebensverhiltnisse der Fabriksarbeiterinnen unter- Die
scheiden sich, wie schon bemerkt, nicht wesentlich von denen Lebens-
der Werkstattarbeiterinnen. Hier wie dort wird bei den ver- verbélt-
heirateten Frauen und bei den im Elternhause lebenden Midchen ';T:ﬁi:t
die Lebenshaltung mitbestimmt durch den Verdienst des Mannes, ;. peiter-
resp. des Vaters oder der Mutter, und von der Zahl der noch innen.
nicht erwerbsfiahigen Kinder, resp. Geschwister, so daf sich etwas
Allgemeingiiltiges iiber die Lebenshaltung der im Familienver-
bande lebenden Arbeiterinnen iiberhaupt nicht sagen lifit; es
sei denn die Tatsache, dal in der Mehrheit der Fille das Haus-
haltungsniveau einen erschreckenden Tiefstand aufweist, sobald
fiir mehr als zwei oder drei Kinder zu sorgen ist. Jedoch unter
den alleinstehenden Arbeiterinnen finden sich bei der Fabriks-
arbeiterschaft, je nach den einzelnen Kategorien und ihrer ver-
schieden hohen Entlohnung, griéfere Abstufungen dieser Einzel-
haushaltungen als bei den Werkstattarbeiterinnen, und insbeson-
dere sind es die Biiglerinnen, bei welchen wir wesentlich giin-
stigere Ernshrungsverh#ltnisse finden; teils haben sie durch
ihren hoheren Wochenverdienst die Moglichkeit hiezu, teils ist
reichlichere und kriftigere Nahrung bei der schweren Arbeit,
die sie leisten, eine unbedingte Notwendigkeit. Trotz ihres hohe-
ren Wochenverdienstes wird aber die Plitterin von den iibrigen
Kategorien und insbesondere von den Néherinnen als sozial tiefer-
stehend betrachtet.!) Wir finden bei der Arbeiterschaft nicht
etwa eine sozial homogene Masse, sondern gleichwie beim Klein-
biirgertum und in den biirgerlichen Kreisen mannigfache Schich-
tungen, je nach ihrer Zugehorigkeit zu den verschiedenen
Branchen, und, wie dies Beispiel zeigt, auch innerhalb einer

1) Vergl. Feig, XIV.B. H. 2 der ,Staats- und sozialw. Forschungen“
S. 102. Feig kommt bei Besprechung der sozialen Stellung dor Arbei-
terinnen der Berliner Wischefabrikation zu dem n#mlichen Ergebnis.
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Branche sowohl nach der besonderen Verwendungsweise, als auch
nach dem gesamten Haushaltungsniveau. Zwischen der Schichte
jener Arbeiterfamilien, die in geordneten Verh#ltnissen leben,
d. b. ohne Schulden durchkommen, den Mietzins piinktlich be-
gahlen und auch cine nette Stube haben, der Bettdecken und
eine Tischdecke ein ganz wohnliches Aussehen verleihen, bis
hinab zu jenen Kreisen, deren Habseligkeiten ins Versatzamt
wandern miissen und die wegen riickstindiger Zinszahlung einem
stindigen Logiswechsel unterworfen sind, wobei ihnen ein Hand-
wigelchen zum Aufladen ibres diirftigen Hausrates geniigt, findet
.sich ebensogut eine ganze Reihe von Abstufungen, wie sie sich
zwischen jenen biirgerlichen Kreisen ergeben, die wir zu den
noberen Zehntausend“ zu rechnen pflegen, und dem kleinen
Beamtentum, dessen Haushaltfilhrung weit kirglicher ist, als die
des wohlhabenden Kleinbiirgers. Allerdings losen die in ihrer
groflen Mehrheit bedriickend traurigen Lebensverhiltnisse trotz
ihrer mehrfachen Abstufungen von Diirftigkeit und Elend zu-
nichst den Eindruck scheinbarer Gleichférmigkeit in uns aus.

Der soziale Abstand zwischen Néherinnen und Plitterinnen
wird nicht durch die Lebenshaltung, sondern hauptsichlich durch
die Beschiftigungsart hervorgerufen, indem die Niherinnen ihre
Arbeit als etwas Feineres ansehen; dabei spielt noch der Um-
stand eine Rolle, dafl die Biiglerinnen, teils vom Lande, teils
aus Provinzstidten kommend, nicht jenes Geschick haben, ihrer
Kleidung auch mit den geringsten Mitteln einen gefiilligen An-
strich zu geben, wie dies die Niherinnen verstehen, die sich
zumeist aus wiener Arbeiterinnen rekrutieren. Diese Aullerlich-
keiten wirken aber nicht nur insoferne trennend, als sie zu sozia-
len Sonderungen und Gruppierungen fithren, sondern sie richten,
wie wir gesehen, auch dort eine Scheidewand auf, wo es sich
um einen Zusammenschlufl za Organisationszwecken handelt,
weshalb die organisierte Arbeiterschaft und die Gewerkschafts-
beamten mit gutem Grund auf den unter den Arbeiterinnen herr-
schenden ,Kastengeist“ schlecht zu sprechen sind.!)

Diese Nuancierungen und Unterschiede, die in. gesellschaft-
licher Hinsicht von den Arbeiterinnen gemacht werden, finden
ihren Ausdruck auch bei der Wahl der Lokale, die sie in der
Mittagspause aufsuchen. Wéhrend wir nimlich bei den Werk-
stattarbeiterinnen hauptsidchlich nur zwischen jenen Arbeiterinnen

1) Vergl. oben 8. 194.
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zu unterscheiden hatten, welche zu Mittag nach Hause gehen,
und jenen minder zahlreichen, welche in der Zwischenmeisterei
bleiben, haben wir bei den Fabriksarbeiterinnen neben diesen
beiden Gruppen: den in der Fabrik Bleibenden und den nach
Hause Gehenden, noch eine Reihe von Arbeiterinnen, welche einen
nahen Kaffeeschank oder ein ,Volkskaffee“, ein kleines Vor-
orte-Gasthaus, eine Auskocherei oder in selteneren Fillen eine
Suppen- und Teeanstalt, eine ,Volksspeisehalle* oder eine Volks-
kiiche aufsuchen. Dies hat natiirlich darin seinen Grund, daf
die Moglichkeit, nach Hause zu gehen bei der Fabriksarbeiter--
schaft eine verminderte ist, denn w#hrend wir, wie vorhin er-
withnt, in manchen Bezirken fast in jeder Gasse einen kleinen
Zwischenmeisterbetrieb finden, dessen wenige Hilfskriafte in un-
mittelbarer Nihe wohnen, ziehen die Fabriken ihre Arbeiter-
schaft aus weiterem Umkreise an sich.

In den Fabriken bleibt in manchen Betrieben nur ein kleiner
Teil der Arbeiterschaft tiber die Mittagspause in den Arbeits-
rdumen zuriick, in manchen auch etwa die Hilfte. Sie bringen
sich ihr Essen entweder von daheim mit, um es in der Pause zu
wiarmen, oder holen sich aus einem nahen Gasthaus Suppe und
Zuspeise, manche begniigen sich mit einem kalten Imbiff. Doch
wird das Verbleiben im Betriebe von der Fabriksleitung nicht
gerne gesehen, da die Gewerbeinspektion auf R#aumung und
Liftung der Arbeitssile wihrend der Mittagspause dringt und
fir die notwendige Voraussetzung der Erfilllung dieser Maf-
nahme, das Vorhandensein eines Speiseraumes, soweit ich hier-
itber informiert bin, in keinem Betriebe Vorsorge getroffen ist.

Unter der Gruppe von Arbeiterinnen, welche die Mittags-
pause in einem der vorerwihnten offentlichen Lokale verbringen,
gibt die Mehrheit den Volkskaffees den Vorzug vor den Gast-
hiusern oder Volkskiichen. In diesen Kaffeeschenken fiihlen sie
sich am gemiitlichsten, wo sie Zeitung lesend und plaudernd bei
einem Glase Kaffee zu 12 % und einem Buchtel zu 8 A, wie sie
sagen, ,einen ganzen Zeitvertreib haben“. Auch die Auskoche-
reien sind unter den Arbeiterinnen schon aus Ersparungsriick-
sichten beliebter als die Gasthiduser. Sie unterscheiden sich n#m-
lich von diesen dadurch, da weder Wein noch Bier ausgeschenkt
wird, weshalb sich m#nnliche G#ste nur in spérlicherer Anzahl
einfinden und sie zumeist von Frauen frequentiert werden, die
es ‘wohl zufrieden sind, der Verteuerung des Mittagsbrotes um
11—12h, die */g1 Wein oder ein Glas Abzug bedeutet, hier itberhoben
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zu sein. Denn Suppe und Zuspeise wird wohl iiber die Gasse“
verkauft, aber im Lokale nicht gerne ohne Getrinke verabfolgt.
Von den verheirateten Arbeiterinnen trifft auch die eine oder andere
mit ihrem Mann im Gasthaus zusammen, wenn er zufillig in
einem nahe gelegenen Betriebe beschiftigt ist. Suppen- und Tee-
anstalten, wie auch Volkskiichen werden jedoch von den Arbei-
terinnen der Wischebranche nur vereinzelt aufgesucht. KEiner-
seits aus dem Grunde, weil es nicht fiir standesgemil gilt, da-
selbet sein Mittagsbrot zu nehmen und die Arbeiterinnen, welche
hier ihre Portion Suppe und Gemiise verzehren, werden als
sozial minderwertig tiber die Achseln angesehen. So meinte auch
eine Fabriksarbeiterin auf die Frage, ob ihre Arbeitskolleginnen
von dem Umstande Nutzen ziehen, dafl nur wenige Hiuser von
der Fabrik entfernt eine Suppen- und Teeanstalt sei, daf} ihres
Wissens keine der Arbeiterinnen dort esse, und sie fiigte bei:
»Wir von der Weilwische sind ja tiberhaupt schon mehr zivi-
lisiert und gehen in keine Suppenanstalt; dort kommen eher die
Arbeiterinnen der Metallfabriken hin.“ Andererseits werden die
Suppenanstalten und Volkskiichen aber auch darum minder
haufig aufgesucht, weil es gerade in der kalten Jahreszeit, wo
das Bediirfnis nicht nur nach warmen Speisen, sondern auch
nach einem warmen Raume, in dem man ausruhen kann, am
grofiten ist, aber darum auch der stirkste Andrang herrscht,
nicht gestattet wird, sich daselbst linger aufzuhalten; hat man
seine Portion verzehrt, mufl man gehen, um den neuen Ankémm-
lingen Platz zu machen. Durch diesen Raummangel wird einer-
seits den Bediirfnissen der Arbeiterschaft nur in einseitiger Weise
entgegengekommen, denn nach der oft ermiidenden Arbeit, ins-
besondere bei stehender Beschiftigung, ist der Wunsch nach
einem Pliatzchen, wo man bequem und so lange die Pause es
gestattet, Rast halten kann, ebenso stark, wie der nach warmer,
kriftiger Kost; andererseits mag aber der Charakter dieser An-
stalten als einer Wohlfahrtseinrichtung, durch diese Mafinahme
der beschrinkten Aufenthaltszeit, vielleicht in einer Weise in
den Vordergrand treten, welche die klassenbewulite Arbeiter-
schaft den Aufenthalt daselbst als etwas sie sozial Degradieren-
des empfinden la6t.

Mit Ausnahme der Kategorie der Plitterinnen unterscheiden
sich, wie schon bemerkt, die Ernahrungsverhiltnisse der Fabriks-
arbeiterinnen nicht von denen der Werkstattarbeiterinnen. Auch
sie geben, wenn sie sich von ihrem Wochenverdienste selbsttin-
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dig zu verkostigen haben, in der Regel 70 2 pro Tag durch-
schnittlich fiir das Essen aus. Wenn nicht dem Volkskaffee der
Vorzug gegeben wird, besteht das Mittagessen hauptsichlich
aus Suppe und Zuspeise oder Suppe und Mehlspeise, wovon in den
vorstidtischen Auskochereien eine Portion (Kntdeln, Nudeln oder
Reis) schon um 8—10 Heller zu haben ist. Wie sich die Qualitit
-der Speisen unter dieser weitestgehenden Anpassung der Preise
an die Zahlkraft der die Peripherie der Stadt bewohnenden Volks-
kreise gestaltet, weill ich aus eigener Erfahrung nicht zu sagen.

Fiir manche der im Familienverbande lebenden Arbeiterinnen
bringt der Sonntag je nach dem Gesamteinkommen und dem
haushilterischen Talent, wie namentlich je nach dem Geschick,
itber das die Betreffenden im Kiichenbereiche verfiigen, etwas
Abwechslung in die Einformigkeit der Werktagsverkostigung.

- Haufig hort man auch Klagen iiber die Teuerung, die zu
weiteren Einschrinkungen der ohnedies vielfach nur notdiirftigsten
Ernshrung zwingt; sogar das Pferdefleisch, gegen das nament-
lich unter den Frauen eine grofle Abneigung besteht, ist seit
dem Vorjahr um 32 A pro Kilo im Preise gestiegen.!)

Nachstehend seien noch einige Angaben alleinstehender und
verheirateter Fabriksarbeiterinnen iiber ihre Wohnungs- und Er-
nshrungsverhiltnisse angefiihrt:

Relativ sehr giinstig gestalten sich die Wohnungs- und
Ernshrungsverhiltnisse bei zwei Handplitterinnen, die allein-
stehend fiir niemand zu sorgen haben und wochentlich K 18—20
verdienen. Die Biiglerin C. wohnt im Frauenheim der ,Kaiser
Franz Josef I. Jubildumsstiftung fiir Volkswohnungen und Wohl-
fahrtseinrichtungen“. Fiir ein nett mobliertes Zimmerchen mit
zwei Betten, das sie mit einer Arbeitskollegin teilt, zahlen beide
gemeinsam K 5 pro Woche. Ihr Anteil an der Miete betrigt
daher wochentlich nur um 50 %2 mehr als der Preis, welchen die
auf das Bettgehersystem angewiesenen Arbeiterinnen fiir ihre
Schlafstelle zu zahlen pflegen und die Unterkunft ist in jeder
Beziehung eine ganz unvergleichlich giinstigere. Dabei wird diese
Preisdifferenz noch durch den Umstand, dafl jeder Bewohner des
Stiftungshauses monatlich 5 Kilo Wische kostenlos gereinigt er-
hilt und so das Wischegeld erspart wird, wieder reichlich wett-
gemacht. Fir die tigliche Verkostigung wird durchschnittlich

1) Wihrend 1905 das Kilo ,Vorderes“ 48 h kostete, muB es jetzt mit
80 % bezahlt werden, und 1 Kilo ,Hinteres“ mit 96 » gegen 64 k. Nur die
Wiirste & 4 h sind im Preise gleich geblieben.
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K 1-20 verausgabt. Den Frithsttickkaffee oder Tee um 12 % kocht
die ,Hausmutter des Frauenheims, welche auch unentgeltlich
das Aufriumen der Zimmer in der ,Ledigenabteilung® zu be-
sorgen hat. Fiir das zweite Friihstick wird um 10 Uhr durch-
schnittlich 10 A, fiir das Mittagessen 60 % ausgegeben; kom-
pakte Kost, wie Beuschel mit Knddeln, Gullasch oder Rindfleisch
und eine Portion Mehlspeise etc. wird hiefiir in der Auskocherei
oder im Gasthaus bestellt. Abends pflegt sich diese Arbeiterin
zu dem kalten Imbif, den man am Heimweg beim Greisler kauft,
einen Tee oder eine Einbrennsuppe zu kochen, wobei ihr die
Einrichtung des Stiftungshauses, in den Ledigenheimen Gaskocher
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen, zugute kommt. Obgleich
diese Ernshrungsverhiltnisse entschieden unter die giinstigsten
zu rechnen sind, die wir bei alleinstehenden Arbeiterinnen finden,
lauten die Aussagen dieser Biiglerin doch dahin, dafl auch noch
der ganze iibrige Rest ihres Wochenlohnes fiir das Essen allein
aufgehen wiirde, wollte sie ihr Nahrungsbediirfnis ohne Beden-
ken darauf, dall es mit ihrem Einkommen in Einklang gebracht
werden mul}, einfach voll befriedigen. Die Ausgaben dieser
Arbeiterin betragen mithin wochentlich fir Wohnung und Essen
allein rund K 11. Es bleiben also durchschnittlich noch K 7—8
des Wochenlohnes fiir sonstige kleine Ausgaben und fir die
Kleidung, so daB ein kleiner Sparpfennig fiir Zeiten schwicheren
Verdienstes oder eines gelegentlichen Arbeitswechsels eriibrigt
werden kann.

Auch bei der zweiten Handplitterin, der Hemdenbiiglerin
H., gestalten sich die Verhiltnisse ganz giinstig. Sie ist beson-
ders sparsam und fleifig, kocht selbst, ndht sich jhre Kleider
und ihre Wische selbst und versteht es sehr gut mit ihren K 20
Wochenverdienst hauszuhalten. Sie ist seit 12 Jahren in dem
némlichen Betriebe, in welchen sie mit 14 Jahren als Adjustie-
rerin eintrat und dann mit 18 Jahren in die Biiglerei kam. Sie
hat sich in den letzien Jahren ein paar Mobelsticke erwirt-
schaften konnen und bewohnt ein Kabinett, fiir das sie K 13
Monatszins zahlt. Fur Frihstick- und Jausenkaffee, welch
letzterer in der Fabrik gewirmt wird, gehen wochentlich K 1-48
auf u. zw. 84 h fir Milch und 54 A fiir Kaffee und Kaffee-
zusatz. Fir die beiden Hauptmahlzeiten wird des Abends ge-
kocht, da die Mittagspause fiir die Bereitung frischer Speisen
natiirlich nicht ausreicht. Entweder werden 30 dkg Fleisch nebst
Zuspeise oder Mehlspeise, oder eine falsche Suppe und Mehl-
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speise gekocht und die Hilfte hievon den niichsten Mittag in
der Fabrik verzehrt. Diese Arbeiterin erspart monatlich K 20—28,
wovon allerdings jeweilige aullerordentliche Auslagen, worunter
auch der Einkauf eines Kleiderstoffes oder einiger Meter Chiffon
fir Wasche gezihlt werden, nicht in Abrechnung gebracht sind.

Eine dritte alleinstehende Fabriksarbeiterin verdient als
Hemdennsherin wochentlich K 16—18.. Sie erhilt fiir das
Dutzend K 240 und stellt 1—%/, Dutzend im Tage fertig. Sie
zahlte fiir eine Schlafstelle bis vor kurzer Zeit K 2, wurde
jedoch jetzt auf K 2:40 gesteigert. Das Kabinett, in dem ihr
Bett steht, wird noch von einer Aftermieterin bewohnt. Den Friih-
stiickskaffee nebst Semmel stellt die Quartierfrau um 16 % bei.
Um 10 Uhr gibt es einen der Butterwecken oder Brote mit einer
Speck-  oder Wurstschnitte belegt, wie sie vom nichstliegenden
Greislerladen aus um 10 2 im Fabriksbetriebe zum Verkauf ge-
langen. Zu Mittag it sie bei der Mutter ihres Verlobten und
erhilt Suppe, Fleisch und Gemiise, wofir sie 30 4 zahlt. Nach
Fabriksschluf bringt sie sich auch hieher ihr Nachtmahl mit,
bestehend aus Wurst oder Quargeln um 10 2 und das Brot
steuert die Schwiegermutter bei. Die besondere Hervorhebung
dieser Tatsache von seiten der Arbeiterin beweist wohl, wie hoch
die Entlastung von dieser tiglich 4 & betragenden Ausgabe-
post im Budget einer solchen Haushaltung eingeschitzt wird.

Eine Streiferin, die durchschnittlich K 16—18 ‘wéchentlich
verdient, wohnt bei ihren Eltern; der Vater hat einen Wochen-
lohn von K 30, die Mutter ist nicht gewerblich titig und auch
die 4 jiingeren Geschwister konnén noch nichts zur Aufbringung
der Haushaltungskosten beitragen. Die Wohnung besteht aus
Zimmer und Kiiche; letztere findet als Schlafraum keine Ver-
wendung. Im Zimmer sind nur 3 Betten vorhanden und das
Kleinste schlift noch in seinem Wagerl. Von ihrem Wochenlohn
gibt das Madchen K 8 den Eltern; mittags gestattet es die
kleine Entfernung der elterlichen Wohnung vom Betriebe nach
Hause zu kommen. Das zweite Friihstiick und die Jause miissen
aber aus eigener Tasche bestritten werden, desgleichen Kleider
und sonstige Bediirfnisse. :

Wie verschieden sich die Lebenshaltung der verheirateten
Frauen auch bei ihrer Zugehdorigkeit zur namlichen Kategorie von
Teilarbeiterinnen und — was ja das Entscheidende — nahezu
gleichen Wochenlshnen, je nach dem Verdienst des Mannes und
der Zahl der noch nicht erwerbsfihigen Kinder gestaltet, mégen

Wiener staatswiss, Studien. VIL Bd., 2. Heft. 29
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die nachstehenden Angaben zweier Arbeiterinnen veranschau-
lichen, welche beide als Maschinknopflochniherinnen im nim-
lichen Fabriksbetriebe beschiftigt sind. Die eine der beiden
Arbeiterinnen, Frau K., verdient wochentlich K 13—14 und ihr
Mann hat als Gruppenvorarbeiter in einer Maschinenfabrik einen
Wochenlohn von K 40. Sie haben nur ein Kind, einen sechsjiahrigen
Knaben. Die Wohnung besteht aus Zimmer, Kabinett und Ktiche,
was mit Ritcksicht auf die Personenzahl und im Vergleich zu der
fast durchgiingig herrschenden groflen Raumbeschrinktheit der
Arbeiterwohnungen schon auf behaglichere Verhiltnisse hindeutet ;
dies hat auch noch unter Berticksichtigung des Umstandes Gel-
tung, dafl eine Schwester der Frau K. als vierte Hausgenossin
die Wohnung mit ihnen teilt. Sie tiberwacht den Knaben in Ab-
wesenheit der Mutter, besorgt die Kiiche und die iibrigen h#us-
lichen Arbeiten. Die Ern#hrungsverhiltnisse sind gute ; man kann
sich an gesunder Kost zu jeder Mahlzeit ordentlich satt essen.
Dafl sich dieses Haushaltungsniveau, wie es das gemeinsame
Wocheneinkommen von K 53 ermisglicht, schon wesentlich von
dem Tiefstand der durchschnittlichen Lebensverh#ltnisse der
Arbeiterkreise abhebt, erweist deutlich die Ansicht einer Arbeits-
kollegin der Frau K., welche meint, ,dafl diese eigentlich schon
als den besseren Stinden angehorend zu betrachten sei. Trotz
der engen Arbeitsgemeinschaft wird also der Abstand, wie ihn
die wirtschaftlichen Verhiltnisse hervorrufen, hier als ein so grofier
empfunden, dafll die Lebenslage und nicht die Berufsgleichheit
im engsten Sinne, wie sie hier vorliegt, entscheidend fiir die soziale
Wertung wird; allerdings mag dabei mdglicherweise auch die
mehr arbeitsleitende, schon bevorzugtere Stellung des Mannes
mit in Betracht kommen.

Sind die eben angefiihrten Verh#ltnisse als besonders giinstig
anzusehen, so bildet dic ausnehmend traurige, krasse Lage der
Maschinknopflochni#herin H. einen scharfen Kontrast hiezu. Sie
verdient wochentlich K 12—13; ihr Bruder zahlt fiir ein Bett,
Frithstiick und Wische K 8. Diese K 20—21 sollen zur Erhal-
tung von zwei Erwachsenen und fiinf Kindern ausreichen. Ihr
Mann hat keine stindige Beschiftigung; er ist ein arbeitsscheues
Individuum und verdient sich nur ab und zu durch Wege ein
paar Kreuzer, die alsbald wieder in einer Branntweinschenke ver-
ausgabt werden. Trotz seiner Stellenlosigkeit kann ihm nicht ein-
mal die Uberwachung der Kinder anvertraut werden und der
#lteste, zehnjihrige Knabe wird schon seit einem Jahre nicht in
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die Schule geschickt, um auf die vier kleineren Geschwister, von
denen das jiingste ein Jahr alt ist, achtzugeben. Die Wohnung
besteht aus Kabinett und Kiiche. Von den drei Betten, welche
in diesem Haushalte vorhanden sind, steht eines in der Kiiche;
hier schlift der Bruder der Frau H. mit dem #ltesten Knaben.
Im Kabinett schlafen die Eltern und die vier jiingeren Kinder.
Die Ernsdhrung kann bei diesem Einkommen, ven dem auch fiinf
Kinder zu erhalten sind, natiirlich nur eine ganz kiimmerliche
sein. Um 10 Uhr und zur Jausenzeit teilen die in der gleichen Ab-
teilung beschiftigten Arbeiterinnen abwechselnd ihr Brot mit
Frau H., die sich weder von zu Hause etwas mitbringen, noch
etwas kaufen kann. Mittags geht sie nach Hause und es werden
ans dem Gasthaus drei Portionen Suppe und Gemiise fiir die
ganze Familie geholt. Des Abends gibt es Wiirste vom Pferde-
fleischhauer oder es wird eine Einbrenn- oder Griessuppe gekocht.
Obgleich die ganze Last der gewerblichen und h#uslichen Arbeit
und die Sorge um die Erhaltung der Kinder von ihrem Mann
auf sie itberwilzt wird und der ganze Haushalt durch seinen
lasterbaften Milliggang auf einen solchen Tiefstand herab-
geschraubt ist, bietet Frau H. jenes psychologisch so merkwiirdige
Schauspiel, daf sie trotz allem ihrem Manne in leidenschaftlicher
Anhinglichkeit ergeben ist.

Schlieflich mégen noch die’ Einnahmen und Ausgaben
einer dritten verheirateten Arbeiterin hier angefithrt werden. Auf
Grund ihres hohen Wochenverdienstes stellen sich in diesem Falle
die Lebensverhiltnisse giinstiger dar als die durchschnittlichen.
Die Runderin Z. hat einen Wochenverdienst von K 24—2b; ihr
Mann, der Lackierer ist, verdient im Akkordlohn im Sommer
K 24, in der stillen Zeit K 12—14. Es ergibt sich somit ein
gemeinsames Wocheneinkommen von durchschnittlich K 40, also
K 160 pro Monat.

Die monatlichen Ausgaben betragen:

Fir die Wohnung (Zimmer und Kiiche) . . . . . . K 2460
Fir die Nahrung . . . . . . . . . . .. . ... 5 60—

Kostgeld*) fiir zwei Kinder, die in Bshmen bei Ver-
wandten untergebracht sind . . . . . . . . .. n 28—
Heizung und Beleuchtung . . . . . . . . . . .. n O—
Zusammen . . . . . K 117-60

1) Bei den Betriebsarbeiterinnen kommt es hiiufig vor, daf die Kinder
in jenen Fillen, in welchen sie zufolge der Abwesenheit der Mutter vom
Hause, ginzlich ohne Aufsicht bleiben miiiten, gegen eine monatliche Ver-
giitung von K 12—14 pro Kopf ,in Kost gegeben“ werden.

29*
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Die
Lebens-
haltung
der
Heimar-
beiter-
innen.

Es bleiben somit monatlich noch K 42 fir Kleidung und
sonstige Auslagen. : S

Da sich die Heimarbeiterinnen, wie schon mehrfach er-
wihnt wurde, fast ausschlieflich aus verheirateten Frauen
rekrutieren und deren Lebenshaltung von dem Gesamteinkommen
und der Kopfzahl  der Familie abhéngig ist, so finden wir bei
ihnen, gleich wie bei jenen Betriebsarbeiterinnen, deren Verdienst
nur einen Beitrag zum gemeinsamen Haushalte bildet, ziemlich

- verschieden geartete Verhiltnisse. Dennoch ist die ganze Lebens-

fihrung der Heimarbeiterinnen gegeniiber der der Betriebs-
arbeiterschaft durch bestimmte Momente charakterisiert. Zun#chst
findet die graue Einformigkeit des Werktages durch nichts eine
Abwechslung, es sei denn durch das.Liefern der Ware an die
meist nur wenige Hiuser entfernt wohnende Liefermeisterin.
Das Sitzen an der Maschine und die h#uslichen Arbeiten,  die
meist nur notdiirftig in flichtiger Hast erledigt werden, fiillen
zumeist den ganzen, wie wir gesehen, oft iiberlangen Arbeitstag
aus. Auch die Mittagspause, welche ein Teil der Betriebsarbeiter-
schaft in Gesellschaft einiger Arbeitskolleginnén verbringt oder
wiihrend welcher am Heimweg etwas frische Luft geschspft wird,
entfillt bei vielen Heimarbeiterinnen nahezu giinzlich. Insbesondere
dann, wenn der Mann, was hiufig der Fall ist, wegen zu grofler
Entfernung der Arbeitsstelle zu Mittag nicht heimkommt. Dann
werden die aufgewtrmten Reste des Abendessens verzehrt oder es
wird Kaffee getrunken und ohne lingere Unterbrechung weiter ge-
niht. Brot und Kaffee bilden in vielen Haushaltungen — -na-

- -mentlich dann, wenn der Mann ,auswérts“ iBt — die einzige Nahrung

der ganzen Familie. Die Ernshrungsverhiltnisse der weiblichen
Arbeiterschaft — nicht nur der Heimarbeiterinnen im besonderen
— sind iiberhaupt ungiinstiger als die der m#nnlichen Arbeiter.
Es ist dies nicht allein auf die zumeist physisch weniger . an-
strengende Arbeit zurlickzufithren, sondern zum groflen Teil
auch auf die groflere Fihigkeit sich einzuschrinken, wie auf die
groflere Fiigsamkeit und Opferwilligkeit der Frauen im .alige-
meinen. Der namhaftere Verbrauch des Mannes, der in vielen
Fillen die Hilfte seines Wochenlohnes fiir sich allein verausgabt
und seiner Frau nar ein Wochengeld von K 10—12- gibt,
wird als etwas Selbstverstindliches hingenommen, w#hrend die
Frau samt den Kindern schmale Bissen ift, um fiir die Woche,
in der der Zins fillig ist, etwas zuriicklegen zu kénnen oder
den Kindern die unentbehrlichsten Dinge zu kaufen. =
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Am’ ungiinstigsten gestalten sich die Verh#ltnisse jener
Heimarbeiterinnen,  die verwitwet oder eheverlassen, auf ihren
-sparlichen Verdienst allein angewiesen, nicht nur fiir sich, son-
dern ‘auch noch fiir ein oder mehrere Kinder zu sorgen haben.
Eine Schlafstelle konnen diese Frauen nicht mieten, denn man
nimmt sie weder mit einem Kinde noch mit einer ohne Unterlal$
bis in die sp#te Nacht hinein rasselnden Nihmaschine.!) Sie milssen
" daher trachten, durch Abvermicten wieder einen Teil des
‘Wohnungszinses gedeckt zu bekommen und in der stillen Zeit
‘gehort die Fristung dieser Existenzen zu den dunkeln Ritseln
der Grofistadt. Schulden und Zuflucht zum Versatzamt werden
teilweise iiber die Zeit der Verdienstlosigkeit hinweghelfen,
natiirlich nur auf Kosten dauernder Entbehrungen.

Im folgendem seien auch noch einige Aussagen einzelner
Heimarbeiterinnen tiber ihre Lebenslage angefithrt:

Frau W. verdient wochentlich bei voller Beschiftigung
K 10, zeitweise nur K 6:40; ihr Mann ist Holzdrechsler und
verdient K 15—17, wovon er aber wochentlich K 3 Platzgeld
wegzahlen mufl. Das gemeinsame durchschnittliche Wochen-
einkommen betrigt daher nur K 22. Von diesem Verdienst sind
5 Kinder zu erhalten. Die Wohnung besteht aus Zimmer und
Ktiche; abvermietet wird nicht. Frau und Kinder leben nur von
Kaffee und Brot, der-Mann it aufler Hause. Die monatlichen
Ausgaben stellen sich wie folgt:

- Wohnung . . . . . . .. ..o K 18:60

fir Brot, Milch, Kaffee und Zucker tiglich K 1-40,
d. i monatlich . . . . .. . ... ... . K 42—
“das Essen des Mannes . . . . . . . . . . . .. K 20—
8 Liter Petroleam . . . . . . . . . . . .. .. K 256
Zusammen . . . K 83-16.

Kohle wird nicht gekauft, Holzabfille bringt ihr Mann
tiglich aus der Werkstitte mit. Riicksichtlich der Kleider ist
diese Familie auf Geschenke angewiesen. Fiir sonstige Auslagen
bleiben rund 5 Kronen iibrig!

' Frau N. verdient wochentlich K 8, ihr Mann, der Zimmer-
maler ist, in der besten Zeit K 24, in der schwicheren Zeit
'K 14—18 und im Winter zeitweise gar nichts. Das gemeinsame
Einkommen kann durchschnittlich mit K 26 angenommen werden.

1) Vergl. Gertrude Dyhrenfurt, Staats- und sozialw. Forschungen,
' XV.Bd. 4 H - : ) "
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Von den 3 Kindern sind 2 in schulpflichtigem, das jiingste noch
in vorschulpflichtigem Alter. Die Wohnung besteht aus Zimmer
und Kiiche, wofiir eine Monatszins von K 18 zu zahlen ist, wovon
K 8 durch Abvermieten einer Schlafstelle an einen Bettgeher
wieder hereingebracht werden. Fiir simtliche Mahlzeiten diirfen
die tiglichen Auslagen den Betrag von K 1-40 nicht iiberschreiten.
Allerdings ist hiebei die Verkostigung des Mannes mit Ausnahme:
von Frithstiick und Abendbrot nicht mitinbegriffen. Zu Mittag
holt Frau N. fiir sich um 10 2 Zuspeise aus dem Gasthause, die
Kinder gehen zur Ausspeisung ins Ottakringer Settlement, ihr
Mann ift, wenn er Beschiftigung hat, micht zu Hause und ver-
ausgabt tagstiber durchschnittlich 80 A. Das Wochenbudget setzt.
sich aus folgenden Posten zusammen:
Wohnung . . . . . . . . . ... K 250,
(wovon die Einnahme durch das Bettgeld bereits
in Abrechnung gebracht ist)

Nahrung . . . . . . . . . ... ... - K 1540
8/, Zentner Kohle . . . . . . . .. ... .. K 142
1t/y Liter Petroleum . . . . . . . . . . . .. K —-48
Holz . . . . . . ... ... ... ..... K —10 -
Volkszeitung . . . . . . . . .. ... ... K —30
Zusammen . . . K 2020.

Fiir Kleidung und sonstige Ausgaben bleiben wochentlich
K 580 tibrig.

Die Hemdennitherin K. verdient wochentlich K 9-80, wobei
sie auch jeden Sonntag 1 Dutzend Hemden ni#ht, das mit
K 1-40 entlohnt wird. Ihr Mann hat als Hilfsarbeiter in einer
Eisenfabrik einen Wochenlohn von K 16. Von den 10 Kindern
sind nur die zwei #ltesten erwerbsfihig. Der #lteste Sohn gibt
von seinem Verdienst wochentlich nur K 4—6 der Mutter, soviel
als ein Bettgeher fiir Logis, Frithstiick und Wische zahlt. ,Er
ist halt so ausgehungert,“ meint die Mutter, ,dal er jetzt fast
alles fiirs Essen braucht.“ Die #lteste 15jihrige Tochter nsht
im n#mlichen Zwischenmeisterbetriebe, von dem auch die Mutter
beschiftigt wird und verdient als Anfiangerin wochentlich K 7-20,
welchen Betrag sie ginzlich zu Hause abliefert. Die iibrigen
8 Kinder sind teils in schulpflichtigem, teils in vorschulpflichtigem
Alter. Die Wohnung besteht aus einem sehr grofien Zimmer,
Kabinett und Kiiche, wofiir ein Zins von K 34 zu entrichten ist;
das Kabinett ist an einen Aftermieter vergeben, wodurch fir
die monatliche Miete ein Zuschufl von K 12 erzielt wird. Die
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Ernihrung ist eine sehr kiimmerliche. Tagsiiber gibt es nur
Kaffee und Brot, denn ,von Kochen kann keine Rede sein“, wie
-die Mutter meint. Der Vater und der #lteste Sohn essen mittags
in einer Pferdefleischauskocherei. Zum Abendbrot wird etwas
vom QGreisler geholt, bei dem man die ganze Woche ,auf-
schreiben 140t und der Samstag ausgezahlt wird.

Frau K., die Witwe ist und sich nebst ihren beiden Kindern
im Alter von 9 und 4 Jahren selbstindig erhalten muf, arbeitet
fiir Detailgeschiifte und verdient wochentlich durchschnittlich
K 16—18, wobei sie ihre Arbeitszeit in der starken Saison oft
bis 12 Uhr und 1 Uhr nachts ausdehnt. Sie bewohnt ein kleines
Zimmer und eine winzige, dunkle Kiiche und zahlt hiefir
monatlich K 20-60 an Zins samt Reinigungsgeld. Gegenwiirtig wohnt
eine Arbeiterin bei ihr, die fiir Bett und Wische monatlich
K 10 zahlt. Manchmal mul sie das Bett aber auch zu ungiinsti-
geren Bedingungen an Bettgeher vermieten, die nur K 1-20 pro
‘Woche bezahlen, will sie es nicht lingere Zeit hindurch ganz
leer stehen haben. Gekocht wird in diesem Haushalte tagsiiber
nie, auch an Sonntagen nicht; man mufl sich auf mehrmaligen
Kaffeegenufl beschrinken.

Die laufenden Ausgaben betragen monatlich:

Wohnungsmiete . . . . . . . . . . ... K 2060

Fiir Milch, Kaffee, Kaffeezusatz, Zucker und

Brot per Tag K 1-20, d. i. monatlich . . , 36—
10 Liter Petroleum (da der Verbrauch durch

die haufige Nachtarbeit ein erhshter) . . , 3-20
Holz und Kohle durchschnittlich . . . . . y —
An Sonntagen die Kronenzeitung . . . . . , —24
Fir Zwirn und Garn . . . . . . . . . . . 44—
Maschinabzahlung . . . . . . . . . . .. n 44—

Zusammen . . . K 7104
Die monatlichen Einnahmen betragen:
An Arbeitslohn . . . ... L0 L0 K 68
An Bettgeld durchschnittlich . . . . . . . . K 8
Zusammen . . . K 716
Bringt man hievon die Auslagen von . . . . K 71
in Abzug, so bleibt nur noch ein Rest von. . . . K b

zur Deckung aller ibrigen Bediirfnissc.

Ubertragene Schuhe werden beim Tandler um 80 & gekauft.
»Sie sind wohl danach,“ fiigt Frau K. hinzu, ,nach zweimaligem
Anziehen sind sie durch.“ Neue Schuhe auf ratenweise Abzahlung
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zu nehmen wire ihr nicht moglich, da, wie sie angibt, die Ge-
schiftsleute einer Witwe keine Waren kreditieren, weil das Ver-
trauen, das man in ihre Zahlungsfihigkeit setzt, sehr gering
ist. Kleider erhdlt sic von der Geschiftsinhaberin, fiir die sie
arbeitet.

Eine andere Heimarbeiterin verdient tiglich K 160 bis
K 1-80 und ihr Mann erzielt als Metallschleifer einen Wochen-
verdienst von K 28—30. Sie haben 7 Kinder; die ilteste Tochter
erhilt sich bereits selbstindig und hat einen Dienstplatz. Von
den iibrigen 6 Kindern ist das ilteste 13, das jiingste 2 Jahre
alt. Die Wohnung besteht aus Zimmer und Kiiche, wofiir an_
Zins und Reinigungsgeld monatlich K 2460 zu zahlen ist.
Abvermietet wird nicht. Fiir die beiden grioferen Kinder wird
abends in der Kiiche eine Schlafstelle gerichtet, die 4 kleineren
schlafen mit den Eltern im Zimmer. Von dem Wochenverdienst
ihres Mannes erh#lt diese Arbeiterin nur K 12 Wirtschaftsgeld,
wihrend er den restlichen Betrag von K 16—18 fiir seine
Bediirfnisse verausgabt. In der Mittagspause kommt er wohl von
dem nahegelegenen Fabriksbetriebe heim, it aber nicht mit
Frau und Kindern, die Linsen oder Reis oder Kaffee haben,
sondern schickt eines der Kinder um Wurst und ein Flischchen
Branntwein fort; auch vormittags wird zu dem ausgiebigen
2. Friihstiick Bier getrunken. Des Abends gibt es gewdhnlich
einen kalten Imbifl, manchmal werden 30—40 dkg Pferdefleisch
gekocht. In der Woche, in der der Zins fillig ist, erhilt Frau
W ...wohl ein paar Kronen mehr von ihrem Mann, mufl aber
doch der Milchfrau und dem Bicker schuldig bleiben und in
den folgenden Wochen die riickstindigen Summen wieder langsam
abzahlen. Holz holt eines der Kinder um 10 4 pro Woche aus
einer nahe gelegenen Fabrik, welche Faflstopseln erzeugt und
die Holzabfille billig abgibt.

Frau S..., die ihren durchschnittlichen Wochenverdienst
mit K 8 angibt, hat nur 1 Kind, das krinklich ist-und, obwohl
es 4 Jahre z#hlt, noch nicht laufen kann. Ibhr Mann hat als
Hausknecht in einer Fabrik einen Wochenlohn von K 18, die
er vollzihlig seiner Frau einhindigt und er 140t sich tiglich nur
40 bis 60 % fiir das 2. Friihstiick und Jause mitgeben. Mittags
iBt er zn Hause. Die wochentlichen Ausgaben dieses Haushaltes
betragen: :

An Zins fiir ein kleines Kaminzimmer . . . X 310

An Nabrung . . . . . .. .. ... .. K 14—
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2 1 Petroleum . . . . . . e e e o v .. . K —64
Holz . . . . . N . gy | |
Kohle . . . . . . . . ... ... .. .K —88

Zusammen . . . K 1872

Es bleiben somit von dem K 26 betragenden Wochen-
einkommen nur K 728 zur Bestreitung sonstiger Auslagen
fir den Haushalt und fiir die Beschaffung von Wische, Kleider
und Schuhen.

Zur Zeit dieser Erhebung war der Mann seit 14 Tagen
postenlos und der Kiindigung gewirtig, da er den Zins fiir den
ablaufenden Monat nicht aufbringen konnte.

Von den vorhandenen Einzelaussagen noch weitere hier
anzufiihren, halte ich deshalb fiir zwecklos, weil sie, wenn auch
nicht ganz die n#mlichen, so doch einander sehr dhnelnde Bilder
in trauriger Eintonigkeit vor unseren Blicken entrollen. Wenn
wir auch sehen, daf fiir eine schmale Schichte von Arbeiterinnen
entweder auf Grund ihrer eigenen hoheren Entlohnung oder auf
Grund giinstiger Lohnverhiltnisse ihrer M#nner die Niveau-
linien ihres Haushaltes sich tiber dem Tiefstand der grofien
Mehrheit halten, so finden wir — abgesehen von diesen wenigen
Ausnahmen — wenngleich in verschiedenen Abstufungen mehr
oder minder schwer lastender Not, doch immer wiederkehrend
die ndmlichen ungesunden Zusténde: Eltern und Kinder in 1
oder 2 Wohnriumen zusammengepfercht und zuweilen fremde
Bettgeher im gleichen Raume mit ihnen, ungeniigende Ernéhrung,
die hiufig wenn auch eine langsame, aber doch friithzeitige Ab-
nahme der Krifte als unausweichliche Folge nach sich zieht und
bei eintretender Arbeitslosigkeit: Schulden, Sorgen, riickstindige
Mietzinse und Angst vor Delogierung.

Die Bilder, welche uns die vorangehenden Blitter vom
Leben der Wischearbeiterinnen entrollt haben, sind typische,
typisch wahrscheinlich nicht nur fiir die Arbeiterinnen dieser
Branche, sondern fiir die Arbeiterinnen mit gleichem Einkommen,
gleichen allgemeinen Arbeitsbedingungen, gleichen Familien-
verhaltnissen in irgendwelchen stiddtischen Industrien. Dennoch
konnen wir es nicht wagen, aus dem vorgefithrten Material andere,
als allgemeine Schliisse auf die Diirftigkeit der Lebenshaltung
und die Schwierigkeit der Lebensfithrung in einem weiten
Bereiche dieser Arbeiterschaft zu ziehen. Fiir die Feststellung
sozialer Gesetzm#fBigkeiten, als deren Ausdruck uns die vor-
gefiihrten typischen Lebensbilder erscheinen miifiten, reicht die

Wiener staatswiss. Studien. VII. Bd., 2. Heft. 30
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Summe von Tatsachen, welche durch die Einzelbeobachtung fest-
gehalten werden konnen, nicht aus. Und doch zweifle ich nicht daran,
dal sich solche feststellen lieflen, wenn die sozialen Erhebungen
in demselben Umfange und mit derselben Genauigkeit .der
Fixierung einzelner, scheinbar zufilliger Tatsachen erfolgten,
wie dies etwa bei meteorologischen oder anderen naturwissen-
schaftlichen Beobachtungen geschieht. Es wiirde sich feststellen
lassen, wie sich fiir die alleinstehende Arbeiterin die Lebens-
haltung -bei Wochenlshnen von K 12, 16, 20 und dariiber ab-
stuft; wie sich die Wohnungsverhidltnisse bei dieser ver-
schiedenen Einkommenshthe gestalten; inwieweit das Bett-
gehersystem von einer bestimmten Hiohe des Wochenlohnes an-
gefangen abnimmt, d. h. ein wie grofler Prozentsatz dieser
drei Lohnkategorien einen eigenen Wohnraum zu mieten im-
stande ist. Ferner in welchem MaBe die tiglichen Ausgaben fiir
Nahrung bei diesen Wocheneinkommen ansteigen. Man wiirde
bei den verheirateten Arbeiterinnen erkennen, wic sich bei be-
stimmten Abstufungen des gemeinsamen Einkommens die Lebens-
verhiltnisse gestalten; bei welcher Kinderzahl und welcher Ein-
kommenshshe das Abvermieten von Schlafstellen abnimmt. Man
wiirde erkennen, ein wie grofler Prozentsatz der verheirateten
Arbeiter weniger als die Hailfte, die Hilfte oder mehr als die
Halfte ihres Wochenverdienstes zur eigenen Verfiigung behalt
und inwieweit die Erhaltung der Kinder auf die miterwerbenden
Frauen tiberwslst wird und hiedurch im speziellen die Ernihrungs-
verhiltnisse von Frauen und Kindern herabgedriickt werden. Erst
eine solche Erhebung wiirde die Stellung der Frau in der Familie,
die Frage der Kindererzichung und der Kinderverwahrlosung,
das Verhiltnis der Pflichten des Mannes zu jenen der Frau ins
rechte Licht riicken und nicht nur von sozialstatistischem Interesse
sein. Nur eine allgemeine Erhebung vermochte ferner fest-
zustellen, ob und inwiefern ein Einflul der Betriebsarbeit einer-
seits und der Heimarbeit andererseits auf die Geburtenh#ufigkeit
besteht, d. h. auf welche Ursachen im besonderen die scheinbar
geringere Zahl der Kinder bei den Betriebsarbeiterinnen zurtick-
zufithren ist; ob die Kindersterblichkeit eine grofere ist, oder ob
die Betriebsarbeit von seiten vieler Frauen eben nur bei geringer
Kinderzahl fortgesetzt wird und bei stirkerem Familienzuwachs
ein Ausscheiden aus dem Betriebe erfolgt (speziell mit Riicksicht
auf Verwendungsweisen, die eine Verlegung der Arbeit ins Haus
nicht er.ndglichen, z B. bei den Biiglerinnen) oder ob.den mit der
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Betriebsarbeit zumeist verkniipften, erhthten Schwierigkeiten hin-
sichtlich der Erhaltung der Kinder und den gréfleren materiellen
Opfern, welche im Eventualfall die Zahlung des Kostgeldes
gegeniiber der Aufziechung der Kinder im eigenen Haushalte be-
deutet, irgendein hemmender Einflul auf die Bevolkerungs-
zunahme zuzuerkennen wire.

Erst grolle, umfassende, nicht auf eine Industrie beschriankte
Erhebungen wiirden diese und andere Fragen kliren, die uns die
Grofle und Ursachen der Gesetzmiligkeit des Elends und der
Not in weiten Kreisen der Arbeiterschaft erkennen lielen. Dieser
Studie war ein bescheideneres Ziel gesteckt. Sie wollte einen Ein-
blick gewihren in die Arbeits- und Lebensbedingungen einer
einzelnen Gruppe von Arbeiterinnen und dazu beitragen, die
Krifte zu wecken und zu stérken, welche an der Besserung der
Existenzbedingungen dieser Arbeiterschaft titig sind. Dazu ge-
hort nicht nur, dal die Gesetzgebung in Bewegung gesetzt wird,
es mull auch in das Bewufitsein der Allgemeinheit die Erkenntnis
von der Notwendigkeit sozialer Hilfe eindringen. Und dieser Er-
kenntnis soll die vorangegangene Darstellung dienen.
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